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Degerli Meslektasim,

Heniiz yollarimiz kesismemis veya faaliyetlerimizin kapsamini idrak edememis olabilirsiniz.
Kuruldugu gtinden beri endiistriyel reklamcilik sektériiniin gelistirilmesi ve sektér ¢ikarlarinin
goézetilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunan, aslinda tiim gayretini sizin igcin gosteren Dernegimizi
daha iyi tanimaniz igin olusturdugumuz bu kitapgigin icinde merak ettiginiz bircok sorunun
cevabini bulacaksiniz. Kurulus tarihinden dernek yapisina, hedeflerimizden lye aidatlarina
kadar genis bir yelpazede, yillar icinde karsilasilan sorulardan yola ¢ikilarak derlenen bu
rehberin sizi de aramizda gérmek igin bir firsat olmasini imit ediyorum. Ayni ¢ati altinda
bulustugumuz stirece gliclenmeye devam edecegimize inancim sonsuz...

Saygilarimla,

Ahmet OZDEMIREL
Agikhava ve Endustriyel Reklamcilar Dernegi
Baskan
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ARED (Ac¢ikhava ve Endiistriyel Reklamcilar Dernegi) neden ve hangi
tarihte kuruldu?

Agikhava ve endustriyel reklamcilik sektoriinde faaliyet gosteren firma temsilcilerini bir
cati altinda toplamak, Uyelerinin hak ve cikarlarini korumak, sektériin sorunlarina
¢o6zimler bulmak, agikhava ve endiistriyel reklamcilik sektoriini 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslarda, yurt disinda temsil etmek, tiyelerine hizmet vermek amaciyla 2000 yilinda,
istanbul'da kuruldu.

Misyonumuz

Tirkiye’de agikhava ve endistriyel reklamciligi bilinglendirilmis ve mesleki standartlari
belirlenmis saygin bir sektor haline getirmek.

Vizyonumuz

Uluslararasi standartlarda kaliteli ve glivenilir hizmet veren, lyeleri arasinda iletisimi ve
dayanigsmayi saglamis, sektorel temsilcilik unvanini ve kurumsal kimligini kazanmis bir
organizasyon olmaktir.

Degerlerimiz
1- Durustlik

2- Objektiflik
3- Tutarhhk

4- Bilimsel degerleri paylasmak
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Etik Degerlerimiz

ARED Uyeleri;

* Bireye ve insan haklarina saygilidir. Sektore hizmet veren firma galisanlarinin farkl
kiiltirel ortamlardan gelmesine 6nem verir ve ayrimcilik yapmaz. Uyelerimiz istihdam
konusunda din, dil, irk, cinsiyet ayrimi gézetmeksizin uygun mesleki niteliklere sahip
kisileri calistirmayi prensip edinmistir.

* Fikri ve Sinai Miilkiyet haklarina saygilidir. insan zekasinin, entelektiiel birikiminin,
zihinsel yaraticihgin ortaya ¢ikarmis oldugu mal ve hizmetlerin ticari markalarindan
enddstriyel tasarimlara, bilimsel gelismelerden teknolojik buluslara kadar uzanan genis
yelpaze igindeki tim fikri ve sinai milkiyet haklarina saygi gosterir.

* Kamunun ve 6zel sirketlerin hazirladigi teknik sartnamelere uyar. Sartname olmadigi
durumlarda yapacaklari is ve hizmetin teknik sartnamesini standartlara uygun olarak
olusturur ve buna uygun hareket eder.

* Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasina hassasiyet gosterir, hayvan haklarina saygihdir.

* Mevcut kanunlara ve rekabete uygun ihaleler sonrasinda ihaleyi alan firmanin isini ve
isleyisini bozucu faaliyetlerde bulunmaktan kaginir, sonuglanan bir isin pesinden kosmaz.

* Diger firmalari kétileyici faaliyet ve davraniglardan kaginir.

* Eleman transferlerinde rakip firmayi zayiflatmaya yonelik diisiincelerle hareket etmez.
Firma iginde yasal olmayan yollarla bilgi toplamaktan kaginir.

* Surekli yenilikgidir, gelisen teknoloji, tiriin ve Uretim sekillerine hakimdir. Bunu son
kullanicilara kaliteli ve farkli hizmet olarak geri dondiirmeyi benimsemistir.

* Gergeklestirilen projelerin vaat edilen ile uygunlugu konusunun arkasindadir.
Belirlenen garanti kosullari kapsaminda eksiksiz ve tam hizmet vermeye devam eder.

* Birbirleri ile miimkin oldugunca dayanigsma icindedir.

* Seffaflik ve diirlstlugi ilke edinmistir. Hizmet verdigi musterilere dogru ve glivenilir
bilgiler verir.

* Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina kosulsuz baghdir. Tiim yasal dizenlemelere uygun
hareket etmeyi taahhiit eder. is kanunlarina uyar, kanunlara uygun isci calistirmaya 6zen
gosterir.

6 SORU-CEVAPLARLA ARED



ARED’in amaglari nelerdir?
* Sektori temsil eden gergek ve tiizel kisileri bir ¢ati altinda toplamak,

* Ayni sektérde galisip benzer isleri yapan firmalarin zaman icinde gerek rekabet gerekse
ticari hayatin olagan sonucu olarak birbirleri hakkinda olugsan olumsuz duygu ve
duslnceleri konusup tartisarak gidermelerini saglayabilecekleri ortamlar yaratmak,
istanbul disindaki illeri ziyaret ederek yapilacak organizasyonlarla firmalar arasi irtibati
saglamak, dayanismak, yardimlasmak,

* Dinyada hizh bir sekilde gelisen teknolojik yenilikleri takip ederek sektoriin diinya
standartlarini yakalamasina katki koymak,

* Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, yasal diger hak ve ¢ikarlarini korumak,
* Sektoriin sorunlarini tespit ederek, bu sorunlarin ¢éziimine katki koymak,

* Acikhava ve endustriyel reklamcilik sektériinii 6zel ve resmi kurum ve kuruluglarda
temsil etmek,

* Sektord, yurt disinda bulunan diger meslek kuruluslarinda, derneklerde temsil etmek
ve bilgi alisverisinde bulunmak, yardimlagmak.

ARED’in tiiziigiine gore orgiitlenmesi nasildir?

ARED tiiziigline gére dernek merkezi istanbul’da bulunmaktadir. Uyelerinin bulundugu
illerde il Temsilcilikleri vasitasiyla Tiirkiye’nin bitiin illerinde érgiitlenme calismasina
devam etmektedir.

ARED Yoénetim Kurulu olusturulurken dye yogunlugu bulunan iller ve agikhava ve
endustriyel reklamcilik sektoriinde farkli alanlarda (Uretici, tedarikgi, mecra kiralamaci
gibi) faaliyet gosteren firmalarin tamamini kapsiyor olmasina 6zen gosterilmektedir.
istanbul disindaki illerde kurulmus, acikhava ve endiistriyel reklamcilik sektériinde
faaliyet gosteren firmalarin olusturdugu derneklerin, ARED’in galismalarini 6grenmeleri
ve isbirligi icinde olmalari igin ¢aba sarf edilmektedir. Béylece yerel dernege liye oldugu
halde calismalarimizi 6grenerek ARED’e de Uye olan firmalarin katihmi ile diger
dernekler ve ARED arasinda organik bir bag kurularak, sektorde gulg birligi olusturulmasi
hedeflenmektedir.
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Neden ARED’e iiye olmaliyim?

Clinkli; ARED kurulus amaglarina uygun olarak calismalarini yaparken, sektore katki
saglayacak firmalarin deneyim ve beyin gilicine ihtiyag duymaktadir. Dernek
yoneticilerinin sektori gelistirmek igin verdigi cabalara destek olmak, bilgi ve becerilerini
Dernekle paylasmak isteyen herkes ARED’e Uiye olmalidir. Birlikten kuvvet dogar s6ziine
inanan, duyarli ve meslegi ile ilgili sorumluluk sahibi olan herkesin, sektorin bir temsilcisi
olarak Dernek galismalarina katki koymasi gerekir.

ARED’in ¢alismalarint ana bashklarla ézetlersek: ARED;

¢ Acikhava ve endustriyel reklamcilik sektoriinde bulunan firmalarin ve galisanlarinin
ekonomik, sosyal, klltlrel, hak ve gikarlarini koruyup gelistirmek icin galisir,

¢ Uyelerinin karsilastig teknik ve yasal sorunlarin ¢éziimiinde rehberlik yaparak onlara
yardimci olur,

¢ Uyelerinin sektdrii temsil icin Ticaret ve Sanayi odalari meslek komitelerine, odalarin
meclislerine girmeleri igin tesvik eder,

* Meslektaslarinin tGretim ve uygulamalari igin ihtiyaci olan teknolojik araglari incelemek
ve en son yenilikleri kapsayan reklam malzemeleri Griinlerine duyulan ihtiyaglar
karsilamak igin yerel ve uluslararasi fuarlara katilmalari ve ziyaret etmeleri igin ¢alismalar
yapar,

¢ Uyeleri arasindaki iletisimi saglayarak, diinyada hizh bir bicimde gelisen acikhava ve
endustriyel reklamcilik alanindaki teknolojik yenilikleri takip eder, bu konulari seminer
ve konferanslar diizenleyerek liyelerine aktarir,

* Sektorin dinya standartlarini yakalamasi igin uluslararasi temaslarda bulunur, bu
standartlarin uygulanmasi sirasinda sehrin gorsel kirliligine neden olan eski
uygulamalarin kalkmasi igin ¢aba sarf eder, gorsel kirliligin algida segiciligi ortadan
kaldirarak sektore zarar verdigi bilincinin yerlesmesi igin egitim ¢alismalari yapar,

¢ Sektorde sirketlerin profesyonellesmesi, kurumsallasmalari igin ihtiya¢ duyulan
egitimleri dlzenler,

* Meslektaslarinin meslek ahlak kurallarina uymalari ve etik davranmalari igin
calismalar yapar,

* Belediyelerle ilgili yaganan sorunlarin ¢6zimdi igin ilgili belediyelerle gorisar,
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e ilan ve reklam ydnetmeliklerinin hazirlanmasinda katkida bulunmak igin, bu
komisyonlara girer, belediyelere goruslerini bildirir, degisikliklerin onaylanmasi igin ¢aba
harcar,

¢ Sektorin faaliyet alanlari ile 6rtiisen konularda sosyal sorumluluk bilinci ile bagis ve
destek galismalari gergeklestirir,

* Sektorin cikarlari igin gahsirken, bu ¢alismalarin kamu yararina uygun bir sekilde
ahenkli ve verimli tarzda gelismesini saglamaya 6zen gosterir.

ARED’e iiye olmak firmalara neler kazandirir?

¢ lgisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanliginin verilerine gére Tirkiye’de faal
derneklerin sayisi 2018 yili Ocak ayi itibariyle 112.000 rakamina yaklasmistir. TUIK
verilerine gore 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla Tirkiye niifusunun 79 milyon 814 bin 871
kisi oldugu dikkate alindiginda 712 kisiye bir dernek distigl gorilmektedir.

* Tirkiye'de ¢ok daginik olan agikhava ve endistriyel reklamcilik sektorinin
toparlanmasi, sorunlarin tespit ve ¢6zimi i¢in mutlaka 6rgitlenmek gerekmektedir.
Acikhava ve endistriyel reklamcilik sektori, orglitlenme ve sorunlarini ¢ézme bilincine
ulagmistir. Bu bilingle yola gikan sekt6r firmalari ARED ¢atisi altinda 6rgitlenmis, diinya
standartlarinda bir fuara ve sektorel bir cok yayina kavusmustur.

ARED’in kurulmasiyla sektor gelismis ve zenginlesmistir. Sorunlarin gic¢ olusturmadan
bireysel olarak ¢6zimi miimkiin degildir. Sektoriin birgok sorununun ¢éziimu icin ARED’e
Uye olmak, destek vermek gerekir. Dernegin giicii sektoriin gelecegini sekillendirecektir.
Simdilik bazi firmalari ilgilendirmeyen birgok sorun gii¢ birligi iginde ¢oziilemezse gilini
geldiginde o firmanin da sorunu olabilecek ve belki de yok olmasina kadar gidecek bir
uyusmazliga neden olabilecektir. Bu nedenle bu giin, bu giic birligi igcinde yer alarak, yerel
ve ulusal mesleki sorunlarin ¢éziimlenmesinde, Dernegin bir Gyesi olarak destek vermek,
isin icinde olmak, sektére ve gelecek nesillere 6rnek olmak baslica goérevimiz olmaldir.

Dernekler bireylerin tek basina sorunlarinin ¢ézimi igin kurulmaz ve galismazlar.
Sektoriin  genelinin sorunlarinin ¢6ziml igin faaliyet gosterirler. Sektoérin genel
sorununun ¢oziilmesiyle Uyelerinin sorunlari da ¢6zilmis olur. Bunlar uzun vadeli
calismalari gerektiren ¢alismalar olsa da ¢aba ve glg birligi ile ¢ozilecektir.

Sonug olarak en onemlisi; birey olarak meslegine hizmet vermenin, mesleki
standartlarimizi gelistirerek gelecege tasimanin gururunu beraberce yasamak en biylk
arzumuzdur.
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ARED’e kimler iiye olabilir?

Dernegin amag ve galisma konularini benimseyen ve sahsi veya mesleki yasal sakincalari
bulunmayan, ARED Ana TuzUguniin 2.maddesinde siralanan faaliyet alanlarinda en az 1
yil istigal eden gercek ve tlzel kisiler Dernege Uye olabilirler.

Yabancilarin dernege Uye olabilmesi icin yukarida aranan sartlardan baska Tirkiye'de
ikamet etme hakkina sahip olma sarti aranir. Fahri Gyelik icin bu sart aranmaz.

ARED’in iiyelik aidat1 ka¢ TL dir?

* Dernek tizigumize gore Uyeler, ilk giriste 500.00 TL (BesYuzTurkLirasi) giris aidati ile
beraber yillik 300.00 TL (UgYuizTiirkLirasi) Giyelik aidati dahil olmak {izere 800.00 TL

(SekizYUzTurkLirasi) oderler.

* Bundan sonraki yillarda, her yil igin aylik 25.00 TL X 12 ay aidat toplami 300.00 TL olup,
her yilin Ocak-Subat aylarinda Dernegin banka hesabina hangi yila ait aidat oldugu

yazilmak suretiyle pesin olarak yatirilir.
* Girig ve aidat miktarlarini belirleme yetkisi Genel Kurul’undur.

¢ Yillik aidatlarin tamamini 6demeyen Genel Kurul’a katilamaz.

ARED’in iiye profili nasildir?

Tuzhgumize gore ARED lyelerinin profili;

Ureticiler: Indoor - outdoor isikh ve 1siksiz endistriyel reklam treticileri

Baskicilar: Dijital, serigrafi ve tekstil baskicilar

Tedarikgiler: Makine ve malzeme tedariki konularinda faaliyet gésteren kisi ve sirketler

Mecracilar: Mecra kiralama sirketlerinin olusturdugu kisi ve sirketlerdir.

10 SORU-CEVAPLARLA ARED



ARED’e nasil iiye olunur?

Ana tizlk ve yasalardaki sartlari tasiyan;
Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olan ve 18 yasini bitirmis bulunan,

Dernegin amag ve ¢alisma konularini benimseyen ve sahsi veya mesleki yasal sakincalari
bulunmayanlar,

Dernek tiizigilinln 2. maddesinde siralanan mesleki faaliyet alanlarinda en az bir yil
galismis bulunan gergek veya tiizel kisiler dernege lye olabilir.

Kisisel veya calistigl sirketi temsil edenler ana tizlk ve yasalardaki sartlari tasiyanlar,
Dernegin liyelerinden en az iki kisinin referansi ile giris aidati ve aylik aidat 6demeyi
kabul ettigini belirten formu imzalayarak Yonetim Kurulu Baskanligina bir yazi ile
bildirirler. Dernek Baskanhgina yazili olarak yapilacak lyelik basvurusu Dernek Yonetim
Kurulunca en ¢ok 30 giin iginde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir
ve sonug yazl ile bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iyeler, dernek lye
kayit defterine kaydedilir.

ARED iiyesinin sorumluluklar nelerdir?

ARED’e liye olanlari kisisel ve sirket olarak sorumluluklar beklemektedir.
ARED iiyeleri;

* ARED’in vizyonuna uygun hareket eder ve galisir,

* Meslektaslari ile dayanisma ve yardimlagma igindedir,

* Davranislari ve yaptiklari ile meslektaslarina 6rnek olmaya 6zen gosterir,

* ARED uyeleri reklam Uriinlerini ve hizmetleri meslek standartlarina, kaliteye uyarak
Gretmeyi ilke edinir,

* Mdusteri memnuniyetine 6nem verir. Yaptigi islerde musteri ile yapilmis ikili
sozlesmelere uyar. Etik kurallara uyar,

* Dernek faaliyetlerine birikimi ve glicli nispetinde katilir ve galisir.
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ARED il Temsilcilerinin gérev ve sorumluluklar: nelerdir?

ARED Bagkani, o ilde faaliyet gosteren Uyeler arasindan diger Uyelerin de goris ve
onerilerini alarak belirleyecegi adayi, gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu'nun
onayina sunar. Onaylanan il temsilcisine goreve atandigi bir yazi ile bildirilir. Gérev
siiresi 1 yildir. Gerektiginde ildeki (iyelerin 6nerileri ile yeniden atanabilirler. il

temsilcileri Bagkan Yardimcisi’nin koordinasyonunda gorev yapar.

Gorevleri:

* ARED’in amaglarini gelistirmek Uizere biitge ve faaliyet plani dogrultusunda galismak,
* ildeki tiyelerin birbirleri ve ARED ile olan iletisim ve koordinasyonunu saglamak,

* Her ay ildeki Gyelerin katildigi bir toplanti organize ederek lyeleri Baskan ve Yonetim

Kurulu’nun aldigi karar ve uygulamalardan haberdar etmek,

* il Toplantilarinda alinan kararlari Dernege yazili olarak iletip onaylanmasini miiteakip

gerceklesebilmesi icin calismalar yapmak,

* ildeki agikhava ve endiistriyel reklamcilik faaliyetlerini, ihaleleri, miilki ve mahalli

idarelerin aldigi kararlari takip ederek en kisa stirede Dernege bildirmek,

* ARED Calisma Komitelerinin ilde yapacaklari ¢alismalarda gorev almak, bilgi ve belge
desteginde bulunmak,

* ildeki Giyelerin Dernek, Tiiziik ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun davranmasi igin

girisimlerde bulunmak,

* Onceden Dernek Baskanina bilgi vermek kosulu ile ildeki resmi ve 6zel kuruluslarda
ARED’i temsil etmek, yerel basina bilgi vermek,

¢ Uye Gelistirme Komitesinin ilde yapacagi calismalarda gérev almak,
* ilde yapilacak aktiviteler igin Yénetim Kurulu’ndan onay ve biitce talep etmek,

* Yonetim Kurulu tarafindan gagrildigi toplantilara katilmak, alinan kararlari ildeki diger

Uyelere yazili olarak duyurmak.
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Gen¢ ARED Olusumu nedir?

ARED’e Uye olan kurum ve kisilerin halen sirketlerinde calisan ya da halen galismasalar
bile hissedari veya sahibi olan/olacak ikinci kusak genglerin gelecekte sirketlerine ve
ARED’e kazandirilmasi igin Dernegimiz binyesinde ¢alismak Uzere Geng¢ ARED
Olusumu kurulmustur. Bu olusumla;

* Firmalarda galisan veya ileride galismasi dlstnilen 2. nesli bir ¢ati altinda toplayarak
tanisma ve kaynasmalarini saglamak,

* Vizyonlarinin gelisimine katki koymak,
* Mesleki konularda bilgi aligverisini gergeklestirmek,

* Sektori ilgilendiren ekonomik, kiltlirel ve sosyal konularda fikirler ve projeler
Uretmelerini saglamak,

* ihtiyag goriilen gesitli konularda sektorel arastirmalar yapmalarini temin etmek,
* Mevcut yasalar gergevesinde yurtici ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek,

Bu sekilde, bir yandan sektor hakkinda daha bilgili ve ilgili olmalarini saglarken diger
yandan da Geng¢ ARED’in galismalarindan diger Uyelerin de yararlanmasini saglamak ve
geng bakisla sektére yeni bir vizyon kazandirmak bu olusumun hedefidir.

Olusuma Uye olmak icin Dernegin hazirladigi Geng ARED Uye formunun doldurularak
Dernek Yonetim Kurulu'na sunulmasi gerekir. Calistigl sirket ARED’e lye ise ayrica
kendisinin de ARED’e Uye olmasi istenmez ve giris aidati alinmaz. Ancak Uye olmayan bir
firma adina bagvuruda bulunanlardan tye olmasi istenir.

Calisma Yontemi:

* Her sene basinda Geng Aredliler toplanarak aralarindan iki yildan fazla olmamak tizere
belirli bir stire igin bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve sekreter segeceklerdir.

* Baskan secim sonucu ve galisma planini sorumlu ARED Yénetim Kurulu Gyesine verecek
ve ilk yonetim kurulu toplantisinda goriistilip onaylanan plan lzerinden galismalarina
baslayacaklardir.

* Geng Aredliler her tirli 6neri ve isteklerini Baskanlari araciligi ile ARED Yonetim
Kurulu'na yazili olarak iletmeleri halinde konu incelenecek ve karara baglanacaktir.
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ARED’in ¢calisma organizasyonu nasildir?
ARED’in organlari asagidaki sekildedir:
* Genel Kurul Gg yilda bir tim tyelerin katilimi ile yapilir.

* Yonetim Kurulu, Genel Kurulun sectigi 9 asil 9 yedek tiyeden olusur. Yonetim
Kurulu’nun gorev siresi Gg yildir.

* Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda alacagi kararla gorev bolisim
yapar; baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

* Disiplin Kurulu, Genel kurul tarafindan 3 asil 3 yedek tye olarak segilir.
* Denetim Kurulu da Ug yilligina Genel Kurul tarafindan 3 asil 3 yedek lye olarak segilir.

ARED Ydnetim Kurulu; asli gorevlerinin yaninda ARED galisma organizasyonuna asagidaki
sekilde gorev paylasimi yaparak katki koyar.

Yénetim Kurulu: ARED’in misyonu, vizyonu ve degerleri rehberliginde tlziige uygun
yonetim kurulu kararlarini almak ve uygulamak, hazirlanan ¢alisma programinda ve
projelerin gerceklesmesinde baskanin verecegi gorevleri basari ile sonuglandirmaktir.

Baskan: Dernegin tlziigline ve amacina uygun yillik calisma programini yaparak, yonetim
kurulunun onayina sunar. Onaydan sonra gergeklesmesi igin ¢alisma organizasyonunun
motivasyonu saglayarak, belirlenen tarihlerde gergeklesmesini takip eder.

Baskan Yardimcisi: Gerekli oldugu her durumda Yonetim Kurulu Baskani’na ait bitin
gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir. Agikhava ve Endustriyel Reklamcilar Dernegi
iktisadi isletmesi’nde gdrev alir. il Temsilcileri Baskan Yardimcisi’na bagli calisir.

Genel Sekreter: Calisma Komitelerinin basidir. Yonetim Kurulu ve/veya Baskan’in
verecegi idari gorevleri yapar. Yonetim Kurulu’nun 6ngérdigi sekilde tyeler arasindaki
iletisim ve koordinasyonu organize eder. Dokiimanlarin, yazisma vb. lyelere ulagsmasi
konusunda ilgili komitelere nezaret eder. Dernegin Uye oldugu st birliklerin yurt
disinda dizenledikleri toplantilarda Dernegi temsil eder. Bu gorev gerektiginde Baskan
ya da diger Uyeler tarafindan stlenilir.

Sayman: Dernekle ilgili gerekli gelir ve giderleri, yonetim kurulu kararlarina ve yasalara
uygun yapmakla gorevlidir.

Uyeler: Calisma projelerinde sorumluluk alirlar.
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Koordinatér: Organizasyonumuzun aksamamasl icin baskan ve yonetim kurulu, il

temsilcileri, ¢calisma komiteleri arasinda ¢alisma planina uygun yapilacaklar konusunda
yazismalari ve galismalari koordine eder. Dernegi gérevlendirildigi kurumlarda temsil
eder, baskanin verecegi gorevleri basari ile sonuglandirir.

Kurumsal iletisim Sorumlusu: Dernegin kurumsal iletisime yénelik gelistirdigi projelerde
gorev alir, basinla iliskiler ayagini yonetir. Dernegin basili ve dijital yayinlarini hazirlar,
sosyal medya hesaplarini yénetir. Uye olunan yurt disi federasyonlarla iliskilerinde aktif
gorevler ustlenir.

Sekreter: Dernegin iletisim ve yazismalarindan sorumludur. Uye iliskileri konusunda aktif
gorevler Ustlenir.

ARED’in Calisma Komiteleri nelerdir?

ARED tiuzlgune gore yonetim kurulu asagidaki konularda g¢alisma yapmak lizere galisma
komiteleri kurmustur. Komitelere yonetim kurulu tarafindan istekli olanlardan yeteri
sayida liye atamasi yapilir.

¢ Fuar Komitesi

* Geng Aredliler Komitesi

* ihracat ve Is Gelistirme Komitesi

* Kurumsal iletisim Komitesi

* Okullarla iligkiler ve Egitim Komitesi
- istanbul / inénii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
- Ankara / Balgat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
- izmir / Mersinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

- istanbul / Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

* Olcimleme ve istatistik ile Cevre, is Sagligi ve
Guvenligi Komitesi

* Uluslararasi iligkiler Komitesi

* Uyelik Gelistirme Komitesi
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ARED uluslararasi birlik ve derneklerin hangilerine iiyedir?

ARED, aclikhava ve endustriyel reklam sektorini yurt disinda temsil etmek amaciyla,
merkezi ingiltere’deki FESPA (The Federation of Screen and Digital Printers Associations -
Serigrafi ve Dijital Baski Dernekleri Federasyonu), merkezi ingiltere’deki ESF'ye
(European Sign Federation - Avrupa Isikli Reklam Ureticileri Federasyonu) ve merkezi
Amerika’daki ISA'yva (International Sign Association - Uluslararasi Tabela Ureticileri
Dernegi) uyedir.

Dernek Yonetim Kurulu’nun sectigi kisiler organizasyonlarda Dernegi temsil etmektedir.
Bu temsilci tarafindan Dernegin goériis ve oOnerileri uluslararasi platformlarda
paylasiimaktadir. Yapilan toplantilarin sonug bildirgeleri ilgili temsilci tarafindan temin
edilerek tiim Uyelerle paylasilmakta ve bu birlik ve derneklerin yayinlari, ARED tarafindan
tim Uyelerine gonderilmektedir.

Sektorel sorunlarimiz nelerdir?

Uyelerimizle yaptigimiz seminer, toplanti ve anketlerde dile getirilen sektér sorunlarimiz
asagidaki gibidir. Dernegimiz tarafindan saptanabilen en 6nemli sorunlarin ¢6zimii ile
ilgili arastirma ve galismalar yapilmaktadir.

*Haksiz rekabet

*Belediyelerin reklam mecralarina getirdigi sinirlamalar

«ilan ve reklam vergilerinin yiiksek olmasi

eilan reklam ydnetmeliklerinin her ilde farkli yorumlanmasi
*Odemelerde yasanan sorunlar (Tahsilatlar)

* Fiyat politikalarindaki yanhslar (Maliyet ¢ikarma)

¢ Nitelikli elaman sikintisi

*Calisanlarin mesleki egitim eksikligi

« Uriin kalitesindeki diisisler

*ithal kalitesiz malzemelerdeki gogalmanin kaliteye olumsuz etkisi
*Sektor firmalarinin kurumsallagamamasi

*SGK primlerinin yuksekligi
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*Geri donlisiim ve tehlikeli atiklar konusunda sektorel bilgi eksikligi
*Fikir ve Sanat Eserleri Kanuna muhalefet (Fikir hirsizlig)
eihalelerde asiri diisiik fiyat teklifi

*Kamu ihalelerinde sartnamelerde firma odakh kosullara yer verilmesi

ARED’in Egitim Cahsmalari nelerdir?

Dernek firmalarinin sorunlarinin tespiti sirasinda egitimli is glici agiginin buyuk bir
sorun oldugu anlasiimistir. Bu sorun gesitli ¢alismalarla giderilmeye ¢alisiimaktadir

ARED’in bu galismalarini dort ana baslik altinda toplayabiliriz:

1) ARED il Toplantilari ve Sektérel Egitim Seminerleri: Agikhava ve endistriyel reklam
sektorinde faaliyet gdsteren firma sahiplerini birbirleriyle tanistirmak mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve sektorl kaynastirmak amaciyla 2007 yilindan bu yana iki ayda
bir farkli illerde, teknik ve uygulamali sektorel egitim seminerleri ile yoneticilere ydnelik

egitim seminerleri dizenlenmekte ve katilanlara katilm belgesi verilmektedir.

2) Avrupa Birligi Projesi: ARED, Sektorle Biiyliyecek istihdam! Agikhava Reklamcilik
Sektoériiniin Nitelikli insan Kaynagina Kavusturulmasi” konulu AB projesi cercevesinde
2009 yilinda dizenledigi kurslarla 17-29 yas arasi, lise mezunu, geng issizlerin agikhava
reklamciligi egitimi alarak sektérde istihdam edilmesini sagladi. Egitimler sonunda basarili
olan 118 kursiyerden 21 bayan, 26 erkek olmak lizere toplam 47 kursiyer sektordeki
firmalarda istihdam edildi. 31.12.2009 tarihinde tamamlanan proje, Tirkiye’de 25 ilde

yurutiilen 101 proje arasindan basarili 20 6rnek projeden biri segildi.

3) OZIMEK Projesi: Sektoriimiiziin egitimli eleman ihtiyacini karsilamak ve vasifsiz
issizleri meslek sahibi yapmak amaciyla 2008 vyilinda istanbul il Ozel idaresi, il Milli
Egitim M{durlGga, istanbul Ticaret Odasi, iskur il MidarlGgi isbirligi ile gerceklestirilen
OZIMEK projesinde, Dernegimizin destegi ile istanbul Bayrampasa’da inénii Teknik ve
Endistri Meslek Lisesi'nde (cretsiz “Endistriyel Tabela Reklamciligl” kursu agildi.

Yaklasik dort ay stiren kursta basarili olan 20 kursiyere AB uyumlu sertifikalari verildi.
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ARED’in ozellikle mesleki egitim veren okullarda Ac¢ikhava ve Endiistriyel
Reklam Sektoriine yonelik boliim acma c¢alismalari var midir?

Sektorimizde meslekleri ile ilgili diplomali nitelikli ¢alisan personelimizin sayisi yeterli
degildir. Eskiden ustadan ¢iraga gelen gelenekle yetisirken, 6grenim yilinin uzamasi ile
girak bulunamaz olmus, ileri yasta yetistirilenler de meslegi benimsemediklerinden,
nitelikli elaman sikintisi yasanmaya baslamistir. Bu nedenle sektoriimize nitelikli
elaman yetistirecek okullarimizin agilmasi igin galismalar strdirilmektedir.

1) Universite Diizeyindeki Calismalar:

* ARED'in girisimleri ve izmir Ticaret Odasi’nin da destegi ile 2006 yilinda Ege Universitesi
Ege Meslek Yiiksekokulu'nda “Agikhava Reklam Uriinleri ve Serigrafi — Grafik Tasarimi”
bolimi acilmis, iki ddnem mezun vermis, 6grenciler sektor firmalarinda 6nce staj daha
sonra i bularak aramiza katiimiglardir

2) Meslek Lisesi Diizeyindeki Calismalar:

e Milli Egitim Bakanligi ile ARED arasinda ilk olarak 18.06.2008 tarihinde imzalanan
egitim isbirligi protokolii ile

e 2008 yilinda istanbul Bayrampasa inénii Mesleki ve Teknik Anasolu Lisesi’nde,

* 2011 yilhinda Ankara Gankaya Balgat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde

* 2014 yilinda izmir Konak Mersinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde

e 2018 yilinda istanbul Uskiidar Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
“ARED Endustriyel Reklam Uriinleri Teknik Ogretim Programi” agilmistir.

ARED bu bolimlerde atolyelerin kurulmasi, 6grencilere burs verilmesi, usta ogreticilerin
sunumlariyla teorik ve uygulamali ek dersler yapilmasi, firmalara ve FESPA Eurasia
Fuari’na geziler diizenlenmesi, 6grencilerin staj egitimlerinde firmalara yerlestirilmesi ve
mezun olduklarinda sektorde istihdam edilmeleri, bolim 6gretmenlerine hizmetigi
egitimler diizenlenmesi konularinda is birligindeki dort okula destegini stirdiirmektedir.

ARED é6grencilere burs veriyor mu?

Her egitim-0gretim yilinin basinda ARED (yelerine duyuru yaparak &grencilere burs
vermek isteyenleri belirleyerek, olusan bitgeye gore ARED burs yonetmeligine uygun
olarak sektor okullarindaki 6grencilerimize ARED bursu dagitir.
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ARED 2019 yilinda indnii MTAL’de 2, Balgat MTAL’de 4, Mersinli MTAL’de 3, Haydarpasa
MTAL’de 1 olmak izere toplam 10 Endiistriyel Reklam Uriinleri Teknik Ogretim Programi
Ogrencisine ARED Bursu vererek egitimlerine katkida bulunmustur.

ARED’in mevcut Yonetim Kurulu’nun gorev siireleri boyunca iizerinde
calisti1 projeler planlanmis midir ve nelerden olusmaktadir?

ARED Yonetim Kurulu tiiziigiine ve amacina uygun calismalari yonetirken, agikhava ve
endustriyel reklamciligin tlkemizdeki tarihini, gelisimini, diinden bu gline ustalarimizi,
eserlerini galismalarini arastirmaktadir.

FESPA Eurasia istanbul Fuar: Acikhava ve endiistriyel reklam sektériiniin gelisimi, arzu
edilen buytkliklere ulagsmasi ve firmalarin yurt disi isletmeler ile rekabet edecek gilice
kavusmalari, bu sektorin temsil edildigi uluslararasi fuarlara katilmakla saglanabilecegi
bilincinde olan ARED, bu amagcla fuar dizenleyicileri arasina katilarak Gyelerinin
gelisimine katki saglamayi amag edinmistir. FESPA ile 2013 yilindan itibaren yapilan
ishirligi ile ARED, “FESPA EURASIA Fuari”nin ortagl olmustur. ARED ile FESPA arasinda
yapilan ortaklik anlagsmasina gore, fuar gelirinden dogrudan faydalanacak olan ARED,
finansal agidan daha da glgli hale gelip sektore ve lyelerine destegini arttirarak
surdirecektir.

Ac¢ikhava ve Endiistriyel Reklamcilikta Diinden Bugiine Ustalarimiz ile Sektére Deger
Katanlar: Agikhava ve endistriyel reklamcilik sektori gegcmisine sahip ¢ikmak, meslegin
ve sektorde iz birakan ustalarin sayginligini yeni kusaklara aktarmak amaciyla 2011
yilindan itibaren gergeklestirdigimiz il toplantilarinda ulastigimiz ustalarin fotografl
Ozgegmislerini ve basari dykdlerini bir kitap haline getirerek 2015 yilinda, “Agikhavada
Dinden Bugline Ustalarimiz” adiyla yayinladik. 2015’ten bu yana gergeklestirilen il
toplantilar ve ziyaretler neticesinde tespit ettigimiz yeni ustalarin 6zgeg¢mislerini ve
¢alismalarini da ilave ederek tim ustalarimizin bulundugu bir yayin hazirlamaya karar
verdik. Ayrica “Agikhavada Dinden Bugiine Ustalarimiz” kitabinin ikinci baskisina ustalik
gecmisi  olmayan fakat sektorlin ilerlemesinde biyik emekleri olan sektor
mensuplarimizi da “Sektoére Deger Katanlar” bélimuyle dahil etmeyi hedefliyoruz.

ARED Kiitiiphanesi: Sektorde yayinlanmis olan kitaplarin bir yerde toparlanmasi igin
dustnulerek kararlastirilmistir.  Sektorel arastirmalarda, Universite Ogrencilerine,
arastirmaci ve yazarlara agikhava reklamciliginin gelisimini gdsteren kaynak olusturmak
amacindayiz.
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Olciimleme ve istatistik Calismalani: istanbul Ticaret Odasi (ITO) 30 Nolu Bilgi, iletisim ve
Medya Meslek Komitesi ve ITO’nun kurulusu istanbul Diisiince Akademisi (IDA) tarafindan
akademisyenlerle hazirlanarak 5 Eylil 2019 tarihinde bir lansmanla yayinlanan “Tirkiye
Endistriyel Reklam Uriinleri Sektérii Genel Degerlendirme Raporu” ARED’in en basindan
bu yana destek vererek 1,5 yillik sire¢ igindeki tim calismalarinda goérev aldig,
sektorimizi rakamsal verilerle tanimlayan ilk ve tek kaynaktir. Bu galisma sirasinda ARED,
sektorin alt faaliyet alanlarini da giincellemistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Is Birligi: ARED’in MYK ile 2017 ve 2018 yillarinda
yaptigi is birligi ile “Endiistriyel Reklamc1” ve “Endiistriyel Reklam Ol¢ii Kesif ve Montaj
iscisi” mesleklerinin standartlari ve ulusal yeterlilikleri tanimlandi, resmileserek MYK’nin
sitesinde yayina girdi. Boylece Endustriyel Reklamcilik sektoriinde, degisen kosullara ayak
uydurabilen egitimli calisanlarin istihdam edilmesiyle sektoriin rekabet glicd, Grin ve
hizmet kalitesi artacak, dogru insan kaynagi planlamasi ile zaman ve para gibi kayiplar da
engellenmis olacak.

ARED Odiilleri: Turkiye'de kisa zamanda teknolojik gelisim ve vyenilikcilik anlaminda
rekabetci sektorlerden biri haline gelen endistriyel reklamciligin kat ettigi mesafeyi
kutlamak, yaratici, 6zglin ve sofistike uygulamalarla sektérde fark yaratan firmalari 6ne
cikarmak amaciyla ilk olarak 2015 yilinda sektérde dretici firmalarin katilimlariyla “En lyi
Endistriyel Reklam Odili” kategorisiyle diizenlenmeye basladi. ARED Odiilleri, 2019
yilindan itibaren genglerin enddistriyel reklam drinleri sektoriine ilgisini arttirmak,
sektoriin kalifiye eleman arayisina destek vermek amaciyla reklam, tasarim, mimarlik
fakiltelerindeki ®grencilerin de basvurabilecegi “Gelecek Vadeden Tasarimcr Odili”
kategorisiyle birlikte 2 kategoride diizenlenmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Sivil toplum kuruluslarinin, kurulus amaglarinin yaninda
Gyelerinin konumlariyla ilgili katki koyabilecekleri alanlarda sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmelerine olanak saglamak igin ¢alisiimaktadir. Bu amagla tedarikgi Uye
firmalarimizin malzeme destegi, baskici Gyelerimizin basim ve bolgelerde bulunan tabelaci
arkadaslarimizin montaj destegi ile imece olarak galisiilmaktadir. ARED, 2009 yilindan bu
yana sosyal sorumluluk bilinciyle Atatirk Kosesi olmayan okullara Atatiirk Kosesi, Atatiirk
Posteri ve Tiirk Bayragi armagan etmektedir.
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ARED Genel Faaliyetleri: Kamu ihale Kurumu ve Basin ilan Kurumu’nun ihale ilanlari takip
edilerek sektérel ilanlar, ARED’in Uyesi oldugu, TURKONFED ve SEDEFED’den gelen
ekonomi degerlendirme notlari, is hayatina dair bilgilendirmeler Uyelerimize
duyurulmaktadir. Mevzuatlarla ilgili glincel bilgiler lyelerimize iletiimektedir.
Mahkemelerden Dernegimize gelen bilirkisilik talepleri yanitlanmaktadir.

ARED iiyeleri arasinda isbirligi yapma ve ¢oziim ortagi olma gibi olanaklar
saghyor mu ?

ARED’in amaglarindan biri sektor igindeki gliven, birlik ve beraberligi gelistirerek ticari
isbirliklerinin olusmasina zemin hazirlamaktir. ARED’e Uiye olup organizasyonlarina katilarak
diger firmalarla tanisma ve isbirlikleri yaratma imkani saglanmakta, bu tanismalar sonucu
ozellikle farkh illerdeki firmalar diger illerden aldiklari isleri bu firmalar ile birlikte yaparak
zaman, is glict, konaklama giderleri ve nakliye gibi bir ¢ok giderden tasarruf
edebilmektedir.

ARED’in ¢alismalar: hakkinda bilgiye nasil ulasacagiz?

ARED’in www.ared.org.tr web sitesinde gilincel faaliyetleri yayinlanmaktadir. ARED web
sitesini ziyaret etmeniz sektér hakkindaki bilgilerinizin glincelligini saglayacaktir.

ARED her ay faaliyetleri ile ilgili sektére e-bilten gondermektedir. www.ared.org.tr web
sitesinden e-bilten listesine kayit olunmasi halinde e- biiltenlere aninda ulasilabilir.

Ayrica, 2008 yilindan bu yana 2 ayda bir yayinlanarak, sektére dagitimi gerceklesen ve bu
yil kimligi yenilenen “ARED Perspektif” dergisine abone olarak ARED’in ¢alismalari ile ilgili
haberleri takip edebilmek de mimkiindir. ARED'in faaliyetlerini @AREDTR Facebook,
ARED TR LinkedIn, @ ARED_TR Twitter, @ared_tr Instagram hesaplari ve ARED Acikhava ve
Endustriyel Reklamcilar Dernegi Youtube Kanali'ndan da takip edebilirsiniz.
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Dernek yerine neden oda olmuyoruz?

Oda olmak icin ayni ilde en az 500 Uyenin bir araya gelmesi ve bu 500 Uyenin de
ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni galismasina dayandiran ve kazanci tacir
veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve
isletme hesabi esasina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve
sanat sahibi kimseler olmasi gerekmektedir. Baska bir anlatimla ticari sirketler esnaf
odasi liyesi olamazlar.

Ancak ARED Uyelerinin %75’i bir ticaret odasi ya da bir sanayi odasina ya da her ikisine
birden lye sirketlerden olusmaktadir. ARED’in hedeflerinden biri de firmalarin
sirketlesmesi ve kurumsallagsmasidir. Bu nedenle oda olarak faaliyet gostermek sayisal
olarak mimkin olmadigi gibi ARED’in kurumsallasma hedefinden de uzaklasmayi
getirecektir. Globallesen diinyada kurumsallagma gelismenin baslica unsurudur. ARED’in
bu hedefinden vazgegmesi dustinilemez.

Uyelerimiz, ticaret ve sanayi odalarina kayitl olup, yeteri sayida tyenin bulunmasi
halinde kendi meslek komitelerinde yer almakta, yeteri sayida bulunmamasi halinde
baska komiteler icinde yer almaktadir. Bu nedenle mesleki 6rgiitlenmemizi dernek ¢atisi
altinda yapmakta fayda gormekteyiz.

ARED’den hangi konularda, nasil destek alabilirim?

Dernegimizin Merkez Ofisi'ne 0212 212 41 16 numarali telefondan, 0212 212 41 07
numaral fakstan veya ared@ared.org.tr mail adresinden ulasarak sektorle ilgili
yasadiginiz sorunlarin ¢6ziimiinde ve hukuksal danismanhk konularinda destek
alabilirsiniz.
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SONSOZ

Degerli Meslektagim;

Sektoériin gelismesi, bilginin paylasilmasi ve paylastik¢a bliyimemiz igin size de
ihtiyacimiz var. Atalarimizin sdyledigi gibi “Yalniz tas duvar olmaz.” ve “Birlikten

kuvvet dogar.”

Giiclimize glg katmaniz igin, sizi de Dernegimize Giye olmaya davet ediyoruz.
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ARED Acikhava ve Endustriyel Reklamcilar Dernegi

Gazeteciler Sitesi Keskin Kalem Sk. No:33 Esentepe 34394 Sisli / istanbul

Tel: 0212212 41 16 Faks: 0212 212 41 07
ared@ared.org.tr

www.ared.org.tr
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