ACIKHAVA VE ENDUSTRIYEL REKLAMCILAR DERNEGI
ic T0z0GU

1- AMAC

Bu I¢ Tiziigiin amaci Dernek organlarinin, Dernek calisanlarinin, komite ve il temsilcilerinin calisma
kurallarini Dernek Ana Tiizigline uygun olarak belirlemektir.

2- DERNEK ORGANLARI

a) Genel Kurul, ARED (iyelerinden olusur.

b) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segcilir. Baskan dahil dokuz asil, dokuz yedek lyeden
olusur. Baskan, Bagskan Yardimaisi, Genel Sekreter, Sayman ve Unvanli Uyeler ilk oturumda
Y6netim Kurulu tarafindan segilir.

¢) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan (g yilligina Ug asil {ig yedek Uye olarak segilir.

d) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan tg yilligina (g asil (¢ yedek Uye olarak segilir.

3- GENEL KURUL

Dernek ana tiiziigiine uygun olarak belirlenen periyodlarda secimli olarak toplanir. Aidatini 6demis
tyelerin oy kullanma hakki vardir. Isleyisi ana tiizikte aynntii olarak tanimlanmigtir. Dernekler
Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve Medeni Kanun hiikiimlerine gore karar alinmasi gerekli konularda
onceden olusan ve lyelere daditiimis giindemi gorisir ve karara baglar. Giindemin son maddesine
gore gorls ve temenniler boliminde (yelerin onerileri ile kurul yetkisinde bulunan giindem disi
konular da oylanarak giindeme eklenebilir ve karara baglanir.

4- YONETIM KURULU

Baskan dahil 9 Uyesi ile her ayin ikinci haftas toplanir. Toplanti yeri bir dnceki Yonetim Kurulu’nun son
giindem maddesi ile belirlenir. Bagkan, Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlk eder. Yoénetim Kurulu
toplantisi sabit ve 6zel glindem maddelerinden olusur.

Sabit Glindem:

a) Aylik faaliyet raporu,

b) Komite bagkanlarinin faaliyet raporlari,

c) Il temsilcileri raporlari,

d) Illerden gelen il ve/veya liyelere 6zgii 6zel bilgiler/istekler vb.

e) Aylik genel raporun dederlendirilmesi

f) Icinde bulunulan aya iliskin faaliyet ve eylemlerin gézden gecirilmesi,

g) Bu aydan baslayarak donem sonuna kadar faaliyet planina iliskin yeni durum ve saptamalarn,
gerekli revizyonlarinin yapilmasi.

Ozel Giindem Maddeleri:

Ozel giindem maddeleri iyelerden gelen diisiinceler — beklentiler genis basligindadir. Bu kapsamda
dyelerin, il temsilcilerine aktardiklari énemli ve acil konular, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve komite
baskanlarinin 6nerdigi hususlar, komitelerin 6zel sunumlari vb. bu kapsamdadir.

Ozel giindem maddeleri Yénetim Kurulu toplanmadan asgari 2 isgiinii énce Baskan'in ve Yonetim
Kurulu’nun onayi ile glindeme ilave edilir veya gikarilabilir.

5- BASKAN

Baskan ARED'i temsil eder. Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
segilir. Yonetim Kurulu’nun baskanidir. Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman, Y®netim Kurulu
Uyeleri, Calisma Komiteleri, Il Temsilcilerine ve Dernek calisanlarina dogrudan nezaret eder. Ug yil siire
ile gorev yapar.



Baskanin belli bash sorumluluklar sunlardir:

a) ARED'in misyonu, vizyonu ve dederleri rehberliginde hazirlanan faaliyet plani ve biitcesinin
gerceklesmesinden sorumlu olmak ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamaya koymak,

b) ARED'in amaclarini gerceklestirmek ve Dernegin gelisimi icin calismak,

c) Yonetim Kurulu'na Baskanlik etmek, bu kurulun giindemlerini tayin etmek, lyelerini toplantiya
cadirmak, calismalarini yliriitmek,

d) Yonetim Kurulu ile Calisma Komiteleri ve Il Temsilcileri arasinda birlik ve uyum saglamak ve
calismalarda bu uyumun slirmesini temin etmek,

e) Calisma doénemi sonunda yonetim kurulunun idari ve mali konulan ile ilgili belgelerini ve
islemleri yeni calisma dénemi gorevlilerine teslim etmek,

f)  Gerekli olabilecek diger belge ve raporlar hazirlamak,

g) Komitelerde gorev almak,

h) Dernekle ilgili her konuda gériis ve dneri hazirlamak, Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

i) Uyeler ile her an iletisim icinde olmak,

j)  Sektdriin gelisimine katkida bulunacak girisimleri desteklemek,

k) Acikhava ve Endiistriyel Reklamcilar Dernegi Iktisadi Isletmesine Bagkanlik etmek,

[) Dernek Baskanligi'nin getirdigi sorumluluk bilinciyle gérev yapmak ve ana tiizigiin tanimladigi
kurallar igerisinde gerekli diger is ve islemleri yapmak,

6- BASKAN YARDIMCISI, GENEL SEKRETERER, SAYMAN VE YONETIM KURULU UYELERI

Yonetim Kurulu segimlerinin kesinlesmesini takip eden ilk toplantida, Yonetim Kurulu igerisinden (1)
Baskan Yardimaisi, (1) Genel Sekreter ve (1) Sayman, (5) Yonetim Kurulu Uyesi segilir. Yénetim Kurulu
Baskani'nin bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yonetim Kurulu’na Baskanlik
eder.

Baskan Yardimcisi, gerekli oldugu her durumda Yonetim Kurulu Baskani'na ait biitiin gorevleri
vekaleten yapar ve yetkilerini kullanir. Agikhava ve Endlstriyel Reklamcilar Dernegi Iktisadi
Isletmesi'nde gorev alir. Il Temsilcileri Baskan Yardimcisi'na bagl calisir.

Genel Sekreter, Calisma Komitelerinin basidir. Yonetim Kurulu ve/veya Baskan’in verecedi idari
gorevleri yapar. Yonetim Kurulu’nun 6ngoérdigu sekilde (yeler arasindaki iletisim ve koordinasyonu
organize eder. Dokiimanlarin, yazisma vb. lyelere ulasmasi konusunda ilgili komitelere nezaret eder.
Dernegin lye oldudu st birliklerin yurt disinda diizenledikleri toplantilarda Dernegdi temsil eder. Bu
gorev gerektiginde Baskan ya da diger Uyeler tarafindan Ustlenilir.

Sayman, Yonetim Kurulu adina, Dernegin gelir-gider ve muhasebe hesaplarinin ve bunlarla ilgili defter
ve belgelerin yasa ve tiiziie uygun olarak yiritilmesini kontrol ve koordine eder. Dernek gelirlerine
ait makbuz ve belgeler ile tediye mahsup ve tahsilat makbuzlari ile aylik mizanlan ve raporlarn imzalar,
ayrica muhasebe fislerini kontrol ederek imzalar. Tespit ettigi usulsiizliik ve noksanliklar ile alinmasi
gereken tedbirleri Yonetim Kurulu'na rapor eder. Dernekler Kanununa gore tutulmasi zorunlu defterleri
tutar. Genel Kurulda biitgenin sunumunu yapar ve ibraya sunar. Noter tarafindan tasdiklenecek evrak
ve defterler disinda kalan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak defter ve muhasebe evraklarn da
usuliine uygun olarak Sayman tarafindan onaylanir. Acgikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi
Iktisadi Isletmesi'nde gérev alir. Bu isletmenin hesaplarindan da sorumludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri, birer ay araliklarla gerceklesen ydnetim kurulu toplantisina katilir, toplanti
giindeminde yer alan konulari karara badlar, giindem diginda yer alan konular oylanarak giindeme
eklenebilir ve karara baglanir.

Bagkan Yardimaisi, Genel Sekreter, Sayman ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Dernek Ana Tiiziigiine uygun
olarak her tiirlii konuda Ustlerine diisen diger gorevleri ARED ilke ve amaglari dogrultusunda yaparlar.

7- DERNEK CALISANLARI

a) Koordinator:



Yonetim Kurulu tarafindan segcilir. Agikhava ve Endiistriyel Reklamcilar Dernedi Merkez Ofisinde calisir.
Yoénetim Kurulu toplantilarina katilir ve Yonetim Kurulu toplantisinin sekretaryasini yapar. Yonetim
Kurulu kararlarini yazar, glindemi olusturur, onaya sunar. Dernek Baskaninin belirledigi diger
toplantilarda bulunur. Uyelerden gelen sorunlara ARED ilkeleri isi§inda ¢dziimler dretir.
Mahkemelerden gelen bilirkisilik taleplerinin yanitlanmasini sadlar. Bilgi Edinme Basvurulan ve Bilgi
Edinme Ust Kurulu’na yapilacak bagvurularin takibini yapar. Tim Dernek komitelerine (Uyedir,
komitelerde gorev alir. Uyeler ile irtibati, lyeler arasi iletisimi saglar. Dernek calisanlar arasinda
koordinasyonu sadlar ve onlari yonlendirir. Verilen gérevleri eksiksiz olarak zamaninda yerine getirir.
Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu'nun verdigi diger gorevleri yapar.

b) Kurumsal iletisim Sorumlusu:

Yonetim Kurulu Baskani tarafindan segilir. Agikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi Merkez
Ofisinde calisir. Dernegin kurumsal iletisime yonelik gelistirdigi projelerde gorev alir, medya ve basinla
iliskiler ayagini yonetir. Tim gorsel, basili ve dijital yayinlarinin hazirlanmasindan sorumludur. Aylik e-
biilteni hazirlar, yayinlanmasini saglar. ARED biilteni/dergisinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi igin
gerekli organizasyonu yapar. Sosyal medya faaliyetlerini ydiritiir, sosyal aglarda proje olusturur.
Roportaj ve basin bilteni igin gerekli olan metinleri hazirlar ve gonderir. Reklam, sosyal sorumluluk
projesi, etkinlik ve sponsorluk projelerini yirGtiir. Web sitesini gelistirir. Dernegi Uyesi oldugu yurtdisi
dernek ve federasyonlarla iletisiminde aktif gorevler Ustlenir. Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu
ve Koordinator'iin verdigi diger gorevleri yapar.

c) Sekreter / Asistan:

Yonetim Kurulu Baskani tarafindan segilir. Agikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi Merkez
Ofisinde galigir. Ofisin acik kalmasi ve ofis igi calisma ortaminin devami igin gerekli isleri yapar. Sektori
ilgilendiren kamu ihalelerini takip eder ve (lyelere yayinlar. Raporlamalar yapar. Ofis misafirlerini
karsilar ilgili birime ydnlendirir. Toplanti organizasyonlarinin gergeklesmesi igin gerekli is ve islemleri
yapar. ARED genel maillerinin takibini yapar. Web sitesinin glincellemesinden ve yedeginin
alinmasindan sorumludur. Uyelik dosyalarini hazirlar, talep edenlere iyelik bilgilerini génderir, kayit
altina alir. Uyeler ile irtibati saglar. Ofis ekipmanlarindan sorumludur. Kargo, mektup gibi génderilerin
takibini yapar. Dosyalama yapar. Kiitiiphaneden sorumludur. Telefonlari yanitlar, not alir, ilgilisine
yonlendirir. Veri tabanini yedekleyerek Dernek bilgilerini giivenceye alir. Yonetim Kurulu Bagkani,
Yénetim Kurulu Uyeleri, Koordinatér ve Kurumsal iletisim Sorumlusu’nun verdigi diger grevleri yapar.

d) Ozel Proje Yoneticileri: Acikhava ve Endiistriyel Reklamailar Dernedi ilkelerini gerceklestirmek
Uzere yapilan 6zel projelerin sorumlusu olarak ihtiyac halinde Yoénetim Kurulu karan ile gegici olarak
istihdam edilir.

8- CALISMA KOMITELERI BASKANI

a) Baskan tarafindan dnerilir, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak goéreve baslar.

b) Calismalarini dogrudan Baskan'a ve Genel Sekreter’e rapor eder.

c) Gorev siiresi bir yildir.

d) Baskani oldugu komitenin ARED ilke ve dederleri kapsaminda olusturulan faaliyet plani ile
biitcesi kapsamindaki hedefleri dogrultusunda eylem planlar hazirlar. Hazirladidi detayl eylem
planlarini Yonetim Kurulu goriis ve onaylarina sunar ve bu dogrultuda faaliyetlerini strdriir.

e) Eylem planlarini Il Temsilcileri vasitasi ile uygulamaya koyar. Gerceklestirdigi ve/veya devam
eden faaliyetlerine iliskin olarak Yoénetim Kurulu'na her ay rapor verir.

f) Yonetim kurulu tarafindan kendisine tevdi eden diger konularda inceleme yapar, rapor
hazirlar.

9- iL TEMSILCIiSI

a) ARED Bagskani, her ilde, o ilde faaliyet gosteren Ulyeler arasindan belirleyecedi adayi
gerekgeleri ile birlikte Yénetim Kurulu'nun onayina sunar. Onaylanan Il Temsilcisi gorevine
atanir.

b) Gorev stresi bir yildir.

c) Il Temsilcileri, gérevli olduklar ildeki acikhava ve endiistriyel reklamciligin takibinden, tyeler
arasindaki iletisim ve koordinasyondan Y&netim Kurulunun ve/veya komitelerin aldiklari



karar/hedeflerin uygulanmasindan Baskan Yardimcsi araciligi ile Yonetim Kurulu'na
sorumludur.

d) 1l Temsilcileri, gérev alanlarinda yer alan merkezlerde ayda en az bir kez il liyeleri ile toplanir
ve bir dnceki ay lyelere duyurulan karar ve 6nerilerin uygulamalarnini takip eder. S6z konusu
toplantilarda o ilde faaliyet gosteren Uyelerin Dernedin faaliyet alanlari kapsamindaki goriis ve
Onerilerini yazili olarak Baskan Yardimcisi'na iletir.

e) I Temsilcileri, faaliyetlerini secildikleri yazi ile birlikte kendilerine gdnderilen calisma
yobnergesine uygun olarak yapar.

f) 1II Temsilcileri, bulunduklari ilde Dernek ile iliskilendirilecek her tiirlii sézlii ve yazil
aciklamanin Dernek ilkelerine uygunlugu konusunda Baskan’dan onay almak zorundadir.

10- KOMITELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Her yil Yonetim Kurulu o yil kurulmasini 6ngérdiigu komiteleri giintin ihtiyaglarina, Uyelerinden gelen
talebe gore belirler, yeni Komitelerin calisma kurallarini Ig Tiiziige ekler.

10.1. UYELIK GELISTIRME KOMITESI

ARED‘in acikhava ve endiistriyel reklam sektoriinde faaliyet gosteren firmalarn bir cati altinda toplayan
en blyilk kurulus olma amacini gergeklestirebilmesi, nitelikli liye sayisini arttirmasi ile miimkiandyir.

Bu dogrultuda galismak (izere Baskanin Onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en ¢ok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:

a) ARED Uyelerinin &nerisi ile olusan adaylarin tahkikatindan, takibinden ve uyelik dosyasinin
hazirlanarak Yonetim Kurulu onayina iletilmesini saglamak,

b) Aday Uye basvuru formlari, éneren Uye tarafindan Il Temsilcilerine iletmek,

c) 1l Temsilcilerinin gerekli 6n tahkikati yapmasini talep etmek,

d) ARED uyelik kriterleri ve YOnetim Kurulunca onaylanan uyelik gelistirme ve planlan
dogrultusunda basvurulari ve tahkikat raporlarini incelemek,

e) Gerekli gérdiigiinde tahkikatin genisletimesini il Temsilcisinden talep etmek ya da bizzat
yaparak raporu Yénetim Kuruluna iletmek,

f)  Yeni tiyenin ilk il toplantisina katiliminin saglanmasi icin Il Temsilcisini bilgilendirmek,

g) Yeni Giyeye ARED rozeti takilmasi davetini organize etmek,

h) Yeni Gyenin is yerine ziyaret planini yaparak Yonetim Kuruluna iletmek, Baskan veya uygun
olan Yénetim Kurulu tyesi ile birlikte is yeri ziyaretinde bulunmak,

i) Uyelerin alt meslek gruplarina gére iller bazinda gelismesini takip etmek, bu dogrultuda yeni
Uye aliminda 6ncelikleri saptamak ve Yoénetim Kuruluna rapor etmek,

j) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.2. KURUMSAL iLETiSiM KOMITESI

ARED'in tiiziik ve yonergeleri dogrultusunda kamuoyuna ve basina dogru ve tutarli olarak tanitiimasi,
yine s6z konusu iletisimin disiplin icinde ve Yénetim Kurulu nezaretinde yuriitilmesi esastir.

Bunun yani sira, Agikhava ve endiistriyel reklamciliga iliskin mesleki bilgilerin, irlin standartlarinin ve
Dernek bilgilerinin de ayni paralelde, disiplin ve tutarlilik icinde bir sorumlu merkezce yiritiimesi
gereklidir.

Bu dogrultuda calismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en gok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:
a) Yurtigi basin, radyo, televizyonlar gibi medya ile kurulacak iletisim ile s6z konusu mecralarda
yer alacak duyuru, tanitim, bildiri ve ilgili yazismalar gergeklestirmek,



b) 1l Temsilcileri ve/veya Komite Baskanlarinin bu tiir bir faaliyete gerek duyduklarinda ulusal
veya yerel basin kuruluslariyla iletisime gegcmek,

c) Acikhava ve endistriyel reklamclia reklamcligina iliskin olarak tiiketici bilinclendirme
calismalarini basinla paylasmak,

d) Calismalarini ARED tiizik, ic tlzik ve faaliyet plani dogrultusunda yapmak lizere is plani ve
biitce yaparak Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

e) Tiketicilerin acikhava ve endustriyel reklamcilida iliskin soru ve problemlerini gidermek

f) Tiketiciyi bilinclendirmek, basinla ve medya ile iliskilerini organize etmek amaci ile diger ilgili
komitelerin de yardimini alarak toplantilar, seminerler, paneller organize etmek,

g) Bilinclendirme amagli yayinlarin olusturulmasi ve dagitimi icin plan yapmak ve Yonetim Kurulu
onayi ile yarirliige koymak,

h) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.3. ULUSLARARASI ILISKILER KOMITESI

ARED'in diger Ulkelerdeki acikhava ve endiistriyel reklamcilari ve onlarin mensubu oldugu teskilat ve
birliklerle iletisimi dlzenli ve tutarli olarak Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter nezaretinde calisan
Uluslararasi Iligkiler Komitesi araciligi ile stirdGrlir.

Bu dogrultuda galismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en ¢ok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:

a) Tum dinya Ulkelerindeki agikhava ve endistriyel reklamcilik reklamciligi ile ilgili meslek
kuruluglar, dernek ve kuruluglarin calismalarini, tiiziiklerini takip etmek, ARED Uyelerini ve
Yonetimini bu konularda diizenli olarak bilgilendirmek,

b) Yurtdisinda ARED Uyelerinin calistiklari alanlardaki iriin ve hizmetlere ihtiyag duyabilecek
potansiyel misterileri ve onlarin badl bulunduklar kuruluslar arastirmak, elde edilen bilgileri
ARED Uyeleri ve Yonetimine iletmek,

c) ARED Uyelerinin faaliyet konularina iliskin yurt disindan muhtemel tedarikgileri ve onlarin bagl
oldugu mesleki kuruluslar arastirmak, elde edilen bilgileri ARED Yo6netimi ve {yelere
duyurmak,

d) ARED'in yaptigi faaliyetlere uluslararasi katilimi saglamak amaci ile yurt disindaki ilgili kurum
ve kuruluglarla iletisim kurmak ve katilimlarini saglamak,

e) ARED tiizik ve yonergelerine gore olusturulan komitelerin faaliyetlerine iliskin ihtiyac duyulan
bilgi ve dokiimanlari yurt disindaki s6z konusu kuruluglardan temin etmek,

f) ARED Uyelerinin iiriin ve hizmetlerini gelistirebilmeleri icin ihtiyag duyduklar ve ARED Yénetim
Kurulunca arastinlmasi uygun goérilmis bilgi ve dokimanlan uluslararasi kaynaklardan
saglamak,

g) Bu konuda YoOnetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.4. MESLEKI STANDARTLARI GELISTIRME KOMITESI

Acikhava ve endistriyel reklamcilida iliskin Griin, malzeme, hizmet, montaj ve bakim gibi alanlarda
mesleki standartlarin tespit edilmesi ve s6z konusu standartlarin, dedisen ihtiyag ve beklentilerle
gelisen teknolojinin uyumlandiriimasi yolu ile gelistirilmesi igin galigmalar yapar.

Bu dogrultuda calismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en gok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:
a) Aclkhava ve endustriyel reklamcilik kapsaminda yer alacak Griinleri belirlemek, bu Grinlerin
ayirt edici 6zellik ve ortak dil igeren tanitimlarini tanimlarinin yapilmak,



b) Uriinlere iliskin Griin agaclarinin olusturulmasi, Griin adaclar kapsaminda yer alan hammadde
ve malzemelerin tanimlarinin yapilmasi, teknik 6zelliklerinin tespit edilmesi, bu malzemelere
ikame olan malzeme ve 6zelliklerinin belirlenmesi icin calismalar yapmak,

c) Acikhava ve endiistriyel reklamcilikta kaydedilen gelismeler ve miisteri talepleri dogrultusunda
olusturulan yeni Grinlere iliskin standartlan tespit etmek,

d) Yukarida adi gegen faaliyetlerin yerine getirilmesi icin resmi ve 6zel kurumlar, meslek odalari
ve Universitelerle iligkiler kurarak standartlar konusunda ortak calismalar yapmak,

e) Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun calismalarini takip etmek, gerektiginde bu konuda basvuru
yapilmasi icin dokiiman hazirlamak,

f) Bu konuda YoOnetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.5. SEKTOREL EGITIM KOMITESI

Sektorde faaliyet gosteren firma sahipleri ve calisanlarini gelisen ve degisen teknoloji ile tanistirmak,
hukuki sorumluluklar hakkinda bilgilendirmek amaciyla calismak tzere olusturulmustur.

Bu dogrultuda galismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en ¢ok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:

a) ARED tizik, yonerge ve ilkeleri dogrultusunda ve Yonetim Kurulunun yillik faaliyet plani
paralelinde yillik calisma programini ve biitcesini olusturup Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak,

b) Sektérde hizmet veren Uye kuruluslardan bilgi toplamak yolu ile; kullanilan malzemeler,
uygulama yéntemleri, montaj teknikleri, konstriiksiyonlara iligkin konularda egitim ihtiyacini
tespit etmek,

¢) Yonetim Kurulunun onaylayacadi egitim ihtiyacina doniik olarak egitim kaynaklarini (yerli —
yabanci) bulmak, egitim, dokiiman ve programlarini olusturmak, editime iliskin gider-gelir
bitcelerini olusturup gerceklesmesini saglamak, egitim etkinligi ve faydalarina iliskin anketler
yapmak, gelismelerin dodrudan (yelere ve mesleklerine katkilarini 6lgmek ve Y&netim
Kuruluna raporlamak,

d) Sektorde faaliyet gosteren kisi ve kurumlarin mesleki bilgi ve becerilerini egitim ve
seminerlerle gelistirmek,

e) Sektdriin mdasterilerine ve tiketicilerine dénik seminerler, paneller ve toplantilar organize
etmek,

f) Faaliyetlerin biitcesine katki sadlamak (zere projeler Uretmek, sponsorlar bularak Yonetim
Kuruluna sunmak,

g) Bu konuda YoOnetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.6. OKULLARLA iLISKILER VE EGITIM KOMITESI

Sektoriin gelisimine editimli isglici saglayarak katkida bulunmak (zere olusturulan bu komite, lise ve
yiksek 6grenim standartlarinda sektére 6grenci yetistiriimesini saglayacak projeler gelistirir, Yonetim
Kurulu'nun onayini almak kosulu ile gesitli illerde ve okullarda bolim acilmasini saglayacak calismalari
yuritmekle goérevlidir.

Bu dogrultuda calismak lizere Baskanin Onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en ok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:
a) ARED'in katkilariyla agilan okullardaki egitim programini 6gretmenlerle birlikte olusturmak,
b) Birlikte calisilan okullarin egitmen ve diger yoneticileri ile dogrudan iliski kurup sorunlari tespit
etmek, Yonetim Kuruluna bildirmek,
¢) Okullarda egitim verecek sektér uzmanlarini belirlemek bu kisilerin programlarini yapmak,



d) Okullarinda sektor ile ilgili bolim acmak isteyen yoneticilerle goriismek, illerinde bu tir
bélimler aciimasini isteyen liye ve sektor firmalari ile gorlismek, bilgileri toplamak Ydnetim
Kuruluna raporlamak,

e) Egitim yili sonlarinda okullarda yapilacak torenleri organize etmek,

f) Staj yapacak Ogrencilerin listesini hazirlamak stajyer alacak firmalar ile gorismeler yapmak,
firmalar bu konuda bilgilendirmek,

g) ARED Burs Yonetmeligine uygun kriterleri saglayan dgrencileri tespit etmek, Yonetim Kuruluna
raporlamak,

h) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.7. GENG ARED KOMITESI

Sektoriin hizla gelisimi ve firmalarin tek kisilik yonetimler yerine kurumsal yapiya dénmeleri nedeniyle,
firma sahiplerinin egitimlerini tamamlayan yakinlarinin 6zellikle gocuklarinin bu ise yonelmelerine
neden olmustur. Gelenekgi yapisindan hizla ¢ikmak zorunda kalan firma sahipleri ile bu geng nesil
arasinda olusacak uygulama farkhliklarinin ve bu olumsuzluklarin tespiti ile ortak ¢6ziim bulma arayisi
bu komitenin kurulmasina neden olmustur.

Geng ARED Olusumu, davet edildigi yonetim kurulu toplantilarina, aralarindan segtikleri bir (ye
vasitasiyla gozlemci olarak katilir.

Bu dogrultuda galismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en ¢ok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:

a) Firmalarda, firmayi ileride yonetmek (izere gbrev yapan firma sahibinin 22-42 yas arasi
yakinlarini tespit etmek,

b) Bu kisilerle dogrudan iletisime gegerek, Geng ARED’e katiimalarina nezaret etmek,

¢) Geng ARED Yonetim Kurulunun belirlenmesi igin toplantilar diizenlemek,

d) Geng ARED'in, ARED tiiziik, ig tiizlik ve yonergeleri dogrultusunda calismasi igin
bilgilendirmeler yapmak,

e) Geng ARED’in caligmalarini tegvik etmek, ydnlendirmek ve bir arada kalmalari icin irtibat
halinde olmak,

f) Seminer ve toplantilar icin bitce olusturarak Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak,

g) Uyelerin Geng ARED hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,

h) Genc¢ ARED'in, ARED Yonetim Kurulu ile irtibatini saglamak,

i) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.8. FUAR KOMITESI

Acikhava ve Endustriyel Reklam Sektoriniin gelisimi, arzu edilen biytkliklere ulasmasi ve firmalarin
yurt disi isletmeler ile rekabet edecek giice kavusmalari, bu sektoriin temsil edildigi uluslararasi
fuarlara katilmakla saglanabilecedi bilincinde olan ARED, fuarlara 6zel 6nem gostermektedir. Dernek
bu amacla sektoriin en cok katildigi fuarlan tespit etmek ve bu fuarlar destekleyerek hatta
diizenleyicileri arasina katilarak Gyelerinin gelisimine katki saglamayi amag edinmistir.

Bu dogrultuda calismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en gok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:
a) Sektorle ilgili veya iligkilendirilebilecek yurt disi fuarlari takip etmek, diizenleme tarihlerini
Uyelere duyurmak,
b) Gerektiginde lilke disindaki fuarlara toplu katiimlar igin turlar diizenlemek,
c) Ulke disindaki fuarlara Uyelerimizin katilimini saglamak icin lyelere 6zel indirimler ve 6zel
misafir ve katiimci kartlari saglamak,



d) ARED'in fuarinda ve/veya ARED'in destekledigi fuarlarda ARED (iyelerine &zel indirimler
uygulanmasi icin calismak, ARED (Uyeleri icin vaad edilen indirim ve ayncalklarin fuar
sirketince anlasmaya uygun olarak gerceklestirilip gerceklestiriimedigini denetlemek,

e) ARED'in fuari ve/veya ARED'in destekledigi fuarlarin tanitimi icin yapilabilecekleri tespit etmek,
gerektiginde uyelerinden sponsor bulmak,

f) 1lk defa fuar katiimcisi olacak tiyelere bilgi desteginde bulunmak,

g) Ulkemizde acikhava ve endiistriyel reklam sektorii icin fuar diizenleyen “Fuar Sirketleri’ni ve
faaliyetlerini yakindan izleyerek ARED'in desteklemesi gereken fuarlarin tespitini yapmak ve bu
dogrultuda rapor hazirlamak,

h) Desteklenecek fuarlar icin yapilacak protokollerin sartlarini olusturarak Yénetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

i) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevieri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.9. OLCUMLEME VE iSTATISTIK iLE CEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGi KOMITESI

Acikhava ve endustriyel reklam sektorii konusunda yeterli istatistiki veri toplanamadan sektor ¢ok hizla
gelismis, bu sektdre ilgi duyan 6zellikle yurt digi firmalarin ve kuruluslarin bilgi talepleri yeterli bir
sekilde karsilanamaz olmustur. Mevcut bilgilerin yetersizligi karsisinda ARED sekt6riin bilgi bankasi
olmayi hedeflemistir.

Ayrica diinyada ve (ilkemizde her sektoriin cevre (izerinde olusturdugu olumsuz faktérlerin
gideriimesine veya minimuma indirilmesine iliskin politikalar gelistirilmektedir. Bu dogrultuda Uretilen
politikalar yiriiten Cevre Bakanlidi, yaptigi calismalar ile 0zellikle atiklarin vyeralti sulari ile
iliskilendiriimemesi ve geri doniisiimiiniin saglanmasi icin firmalara ciddi yaptinmlar dngéren yasa ve
yonetmelikleri yirirliige koymaktadir. Bu komitenin amaci sektor firmalarini Cevre Bakanhdi kriterleri
ve alinacak énlemler hakkinda bilgilendirmek igin calismaktir.

Acikhava ve endustriyel reklam sektoriiniin is saghdi ve givenligi konusunda bilgi, deneyim ve
bilincinin artinlmasi, is veren ve calisanlarin givenli calisma ortamlan konusunda bilinglendiriimesi
hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda galismak zere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Baskan ve en cok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:

a) Sektdrde faaliyet gosteren firmalarin yaklagik sayisini tespit edebilmek iizere 6zellikle II
Temisilcileri ile ortak calisma yapmak,

b) Sektérde bulunan firmalarin blykliklerini tespit etmek (izere faaliyet alanlarina uygun anket
formlan dizenlemek,

c) Ozellikle Giye firmalari, anket formlarini doldurmak konusunda tesvik etmek, bilgilendirme
toplantilan yapmak,

d) Sektorde calisanlarin niteliklerini tespit etmek lzere anket formlar olusturmak, yeterli katiim
oluncaya kadar bilgilendirme galigmalar ve toplantilar yapmak,

e) Yurt disinda bu konuda yapilan calismalara ulasmak ve gerektiginde Dernek tarafindan
kullanilabilecek sekilde uyarlamak,

f) ARED’e ulasan anket sonuglarinin uluslararasi standartlara uygun olarak raporlanmasini
saglamak,

g) Anket sonuglarinin Dernek web sitesinde ve dider yayin organlarinda yayimlanmasini teminen
basin yayin galisma komitesine bilgi vermek,

h) Acikhava ve endistriyel reklam sektorl verileri ile ilgili bagvurulabilecek en yetkin kurulusun
ARED olmasini saglamak igin galismalar yapmak,

i) Cevre, atik, geri donisim, sirdirilebilirlik ile ilgili kanun ve ydnetmelikleri takip etmek,
degisikliler hakkinda rapor hazirlamak, Yénetim Kurulunun onayi ile {iyelere bildirmek,

j) 1l toplantilarinda bu calismalar hakkinda katiimailari bilgilendirmek icin notlar hazirlamak ve
dagitmak,



k) Atiklarin geri donistimli olmasi icin teknik calismalar yapmak, yurt disi érneklerini incelemek,
geri dontisim ve diger olusumlar hakkinda yapilmasi gerekenleri tiyelere bildirmek

[) Sektérde gevreci yaklasimlar konulu seminerler dizenlemek icin plan ve biitce olusturmak,
sponsor bulmak, seminer konularini ve konusmacilarini tespit edip, Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

m) Gerektiginde Belediyeler ve diger kamu idareleri ile iletisime gegmek ve birlikte ¢6ziim 6nerileri
bulmak,

n) Is saghgn ve giivenligi kapsaminda el kitapciklan yayinlamak, konu ile ilgili cesitli seminerler,
egitimler diizenlemek, konuyla ilgili mevzuatlar konusunda Uyeleri bilgilendirmek

0) Bu konuda YoOnetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.10. IHRACAT VE IS GELISTIRME KOMITESI

ARED (liyeleri igin agikhava ve endiistriyel reklam pazarinin gelisimi ile ilgili calismalar yaparak sektérel
ticari hacmi arttirmak, ihracat stratejileri calismak, tlke ve pazar profilleri belirlemek, bu hedeflerle pek
gok komite ile baglanti halinde galismak amaciyla bu komite kurulmustur.

Bu dogrultuda galismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Bagkan ve en ¢ok
bes liyeden olusan komite 1 yil siire ile gérev yapar.

Gorevleri:

a) E-lhracat egitimlerini yayarak Uyelerin ihracat yapabilmesini saglamak,

b) Sektorel e-ihracat platformu kurmak ve siirdiirilebilir ydnetilmesini saglamak,

¢) Yurtdisi firsatlari, ihaleleri Gyelerle paylasmak,

d) Yurtdisina ihracat yapacak firmalara Devlet desteklerinden faydalanmalari igin bilgi paylasmak,

e) Ihracat icin ilgili finansman enstriimanlarini sektdrle paylasmak,

f)  Yurtdisi fuar organizasyonlarina sektorel katimi artirmak,

g) Yurticinde sektorel is birligi ile hizmet alimlarini birlestirerek uygun maliyetle satinalma
gerceklestirmek.

h) Avrupa Birliginden gelen fonlardan sektdriimiize kaynak saglamak,

i) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdidi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

10.11. UNIVERSITELERLE ILISKiLER KOMITESI

Sektore nitelikli eleman yetistirmek, tlke genelinde Universitelerle sanayici is birligi kapsaminda is
birligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini saglamak, AR-GE kapsamina
giren konularda yapilacak/yapilabilecek is birliginin genel cercevesini belirlemek amaciyla bu komite
kurulmustur.

Bu dogrultuda galismak Uzere Baskanin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun onayi ile bir Baskan ve en cok
bes lGiyeden olusan komite 1 yil siire ile gbrev yapar.

Gorevleri:

a) Universitelerin, acikhava ve endistriyel reklam sektérii ile ilgili béliimleriyle iletisiminin
sirekliligini saglamak

b) Dernegimizi ve sektdrimiizii tanitmak lizere (niversitelerin ilgili béllimlerine y&nelik seminer,
konferans ve tanitim etkinlikleri gergeklestirmek

c) Ogrencilerin staj dénemlerini sektér firmalarinda gegirmelerine yoénelik is birligi gelistirmek

d) Odgrencilerin, her yil diizenlenen ARED Odiilleri Gelecek Vadeden Tasarima Odiilii yarismasina
katilimlarini saglamak,

e) Lisans 0Odgrencilerinin bitirme projelerinde, lisanslstli 0Ogrencilerinin ise tez siireglerinde
Dernegimiz ile is birligi gergeklestirmesi ve bu sayede arastirma kolayligi saglamak,

f)  Universitelerin ilgili bélimleriyle ARED arasinda bilimsel veya teknolojik arastirmalara yénelik
proje, makale ve bildiri calismalari gergeklestirmek,

g) Universite 6gretim (yelerinin yapabilecedi danismanlik calismalarini belirlemek, Dernegimiz
aracihdiyla Uyeleri bilgilendirmek,



h) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.

11. EKLER
a) ARED Il Temsilcileri Yonergesi

ARED IL TEMSILCILERI YONERGESI

ARED Bagskani, o ilde faaliyet gosteren Uyeler arasindan diger tyelerin de goriis ve nerilerini alarak
belirleyecedi adayi, gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Onaylanan Il Temsilcisi

gorevine atanir. Gorev suresi 1 yildir. Bagskan Yardimaisi’nin koordinasyonunda calisir.

Gorevleri:

a) ARED'in amaglarini gelistirmek iizere biitge ve faaliyet plani dogrultusunda galismak,

b) 1Ildeki tiyelerin birbirleri ve ARED ile olan iletisim ve koordinasyonunu saglamak,

c) Her ay ildeki liyelerin katildi§i bir toplanti organize ederek liyeleri Bagkan ve Yonetim
Kurulu'nun aldidi karar ve uygulamalardan haberdar etmek,

d) 1l Toplantilarinda alinan kararlar Dernege yazili olarak iletip onaylanmasini miiteakip
gercgeklesebilmesi icin galismalar yapmak,

e) Ildeki acikhava ve endiistriyel reklam faaliyetlerini, ihaleleri, miilki ve mahalli idarelerin aldigi
kararlar takip ederek en kisa siirede Dernede bildirmek,

f) Komitelerin ilde yapacaklari calismalarda gérev almak, bilgi ve belge destedinde bulunmak,

g) Ildeki liyelerin Dernek tiiziik ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun davranmasi icin girisimlerde
bulunmak,

h) Onceden Dernek Baskanina bilgi vermek kosulu ile ildeki resmi ve dzel kuruluslarda ARED'i
temsil etmek, yerel basina bilgi vermek,

i) Uyelik Gelistirme Komitesinin ilde yapacadi calismalarda gérev almak,

j) Ilde yapilacak aktiviteler icin Yénetim Kurulu’ndan onay ve biitce talep etmek,

k) Yonetim Kurulu tarafindan cagrididi toplantilara katiimak, alinan kararlari ildeki diger Gyelere
yazili olarak duyurmak,

I) Bu konuda Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevieri yapmak ve calismalarini her ay
raporlamak.



