ARED Maliyet lyilestirme Platformu

Ayricaliklar: Sizleri Bekliyor!
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ARED, Sektore I5e§er Kata nlari
Yayinlamaya Basladr,
ARED Atolye Egitim Videolari
Youtube Kanali’'nda!
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Ahmet OZDEMIREL
ARED Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi
Baskan

ahmet.ozdemireldduygureklam.com

andemi sireci tim yasamimizi, tretim seklimizden
tutun da glindelik yasamimiza kadar olumsuz yonde
etkilemeye devam ediyor. Tim calisanlari ve Ureti-
cileri etkileyen pandemi, endistriyel reklamcilik sektoriini
de belirsizlikleri dolayisiyla etkisi altina aldi. Ozellikle orta
ve kiclk olcekli Uretim yapan meslektaslarimizin kaygisi

her gecen giin artiyor. Umutla beklenen énlem paketlerinin
yasamlarina dokunmasini, sorunlarina cézim olmasini is-
tiyor ve yonetenlerin bu konuya hassasiyet gostermelerini
bekliyorlar.

Bu zorlu siirecte ana basliklariyla ARED de neler oldu soyle
bir bakacak olursak; uzun zamandir Gzerinde calistigimiz
‘Sektore Deger Katanlar'in Secici Kurul onay siireci ta-
mamlanarak isimler, ARED web sitemizde yayinlanmaya
basladi. Geri donisler tamamlandikca sektorimdiziin tem-
silcileri listeye ilave edilerek projeye devam edilecek.

Gecen ay, YEKON Yaratici Endistriler Konseyi Dernegi'nin
bizleri de aralarinda gormek istemeleri Ulzerine gercek-
lestirdigimiz cevrimici toplanti sayesinde, YEKON'u daha
yakindan tanima imkanimiz oldu. Sonrasinda Yonetim Ku-
rulumuzun karari ile konseye dahil olduk. Dilerim, sektor-
lerimize katki saglayacak isleri birlikte hayata geciririz.

2021 calisma doneminde oniimize koymus oldugumuz he-
deflerden birisi de maliyetleri iyilestirmeydi. Diger deyisle
ortak satin alma platformu. Amacimiz Uyelerimizin mali-
yetlerini asagiya cekebilmeye yonelik katki saglamakti ve
bu konuda CRAS Sigorta ile yapmis oldugumuz anlasmayi
akaryakitla ilgili yaptigimiz SODEXO anlasmasi izledi. Su
anda gorusmelerimizin devam ediyor oldugu kargo, kirta-
siye ve temizlik malzemeleri, arac kiralama, el aletleri gibi
alanlarda faaliyet gosteren firmalarla anlasmalar saglan-
dikca, platformu genisleterek ilerleyecegiz.

Degerli
Meslektaslarim

ARED olarak, sektorde yeni yetisenlere isik olmak ve sek-
tordeki bilgiyr zenginlestirilerek denkligini saglamak icin
ARED ATOLYE baslikli kisa egitici bilgi videolari hazirliklari
yapiyorduk. Bu videolarla ilgili hazirliklarimizin bir kismini
tamamlayarak yayinlamaya basladik. Olumlu geri donis al-
mis olmamiz bu konuya ne kadar ihtiyac oldugunu gosteri-
yor. Katki saglayan tim firmalarimiza buradan da tesekkir
ediyorum.

ARED Sohbetleri kapsaminda Uyelerimizden gelen istem-
ler dogrultusunda Yonetim Kurulu Uyemiz Evren Giildogan
moderatorligiinde, Av. Basak Aydin Tantlrki'niin katilimi
ile “Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)" hakkinda far-
kindalik aksami diizenleyerek, Instagram uzerinden canli
yayin gerceklestirdik. Ayni sekilde acikhava ve enddstriyel
reklam sektorini cok yakinda ilgilendiren ve son ginler-
de Ulkemizde de dikkatsizlikler nedeniyle Uzlici olaylara
tanik oldugumuz “Yiiksekte Guvenle Calisma” konusunu,
Platformder Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Abdullah
Tuncer’in katilimi ile ele alarak meslektaslarimizi bilgi-
lendirdik ve bundan sonraki sirecte birlikte eylem planlari
olusturmaya karar verdik.

Turkiye Belediyeler Birligi ile kent estetiginin korunmasi,
gorsel ortak bir dil olusturulmasi, standartlarin dogru be-
lirlenmesi ve dilimizin glizel kullanilmasiyla ilgili yazisma-
larimiz ve temaslarimiz devam ediyor. Bilgi birikimimizi,
deneyim ve tecriibelerimizi paylasmak istiyoruz. Bu kap-
samdaki geri doénlsler de memnuniyet verici...

Saglicakla kalmaniz dilekleriyle.

Saygi ve Sevgiler,
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ARED’DEN KISA KISA

ARED, Ankara Buyiksehir Belediyesi Ticari
Tabela Yonetmeligi'nin Yenilenmesi Istisare
Toplantilarinda Sektori Temsil Ediyor

Baskentin 100. yilina hazirlanma stirecinde Cumhuriyet Ankara’'sina yakisir, gorsel
bitlinlugu bozmayacak, daha modern bir sehir cehresi olusturmak amaciyla ticari ta-
nitim tabelalarinin sekli, dizayni, estetik goriinisi ve bu konudaki yonetmelikler ve ca-
lismalar hakkindaki istisare toplantilari stirdiriillyor. 1,4 ve 15 Mart tarihlerinde ger-
ceklesen istisare toplantilarina ARED'i temsilen Baskan Yardimcisi Sahin Acar katildi.

| |
ARED & PLATFORMDER Toplantisi Gerceklestirildi

ARED Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri, 5 Mart 2021 tarihinde PLATFORMDER den
Abdullah Tuncer ve Gokhan Glltekin ile bir araya gelerek, ylksekte calisma ve perso-
nel ylkseltici platformlar hakkinda endistriyel reklamcilim sektoriind bilinclendirme
kapsaminda yapilabilecek is birliklerini degerlendirdikleri ve fikir alisverisinde bulun-
duklari bir toplanti gerceklestirdiler.

| |
ARED Yonetim Kurulu, Mart Gindemini, Zoom
Uzerinden Degerlendirdi

ARED Mart ayr Yonetim Kurulu Toplantisi cevrimici ortamda, Zoom Uzerinden gerceklestiril-
di. Toplantida; 7. ARED Odiilleri'21 hazirliklari, ARED Maliyet lyilestirme Platformu calisma-
lari, ARED Sohbetleri kapsaminda gelecekte yapilabilecek yayinlar ve Endistriyel Reklamcilik
Gunl’'nin ilani konularinda fikir alisverisinde bulunuldu. Alinan kararlarin detaylarina www.
ared.org.tr web sitesinden ulasabilirsiniz.

ARED Baskani Ozdemirel m'N

Diinya Gazetesi'ndeydi Yaraticl Endiistriler Konseyi Dernegi

ARED, YEKON'a Uye Oldu!

Du nya Gazetesi'nden Ay$ e @ SEKTOR YILLIK 9 MILYAR DOLARLIK I HACMINE SAHIP

Kaytan BUcik e r‘;i)hortai Acikhava ve endiistriyel Ulusal iiyeliklerinde TURKONFED ve SEDEFED'in yer
Xapan ) askanimiz r.ne reklama hlbedeSteg"s“yor aldigi ARED’in, Yaratici Endustriler Konseyi Dernegi'ne
Ozdemirel, pandemiyle v

2 I Iotiobecielliretin i (YEKON) iyeligi de onaylandi. Ulkemizde yaraticiligin
= lobisini yapmak, yaratici endistrileri biraraya getirmek,
yaraticiigin deger-eder iliskisini kurmak, kamu-burok-
rasi nezdinde pozitif ayrimcilik yapilmasi icin girisimler-
de bulunmak Uzere vakif ve birliklerin katildigi bir st
dernek olan Yaratici Endustriler Konseyi Dernegi, ARED
tiyeligini onayladi. Uyeligin hayirli olmasini ve verimli is
birlikleri dogurmasini dileriz.

beraber destek kapsamina
alinmayan sektorimizin
hala hibe destegi bekle-
digini ve folyo, vinil, pleksi
tretiminin  artirilmasina
dair gorislerimizi kamuo-
yuyla paylasti.
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Instagram Live Rooms Kullanima Cikti

Instagram Live Rooms, uygulama icerisinde ayni anda dort kisinin canli yayin yapmasina im-
kan taniyan bir 6zellik olarak kullanima sunuldu. Canli yayin siirecini kisi / katiimci agisindan
artirarak glizel bir adim atan firma, 6zelligin 6niimuizdeki glinlerde herkes icin aktif olacagini
aktariyor. Dort kisiyle beraber miizisyenlerin ortak icerik lretmesi veya grup egitimler gibi
bircok yayin tarzi icin etkili altyapi kuran firma, sireci gercekten oldukca kullanisli bir ta-
sarimda kisilere sunuyor. Dort kisili Live Rooms yayinlarini elbette baskalari da izleyebiliyor
ve yorum yaparak yayinlara katilabiliyor. Bu da etkilesimi yiksek yayinlar anlamina geliyor.

Kaynak: www.log.com.tr

|
Dijital Hayvanat Bahcesi

Accenture Hollanda tarafindan Rotterdam Hayvanat Bahcesi icin acik hava kategorisinde
olusturulan reklam kampanyasinda; COVID-19 nedeniyle Rotterdam Hayvanat Bahcesi'nin
ziyaret edilememesine care bulunuyor. “insanlar hayvanat bahcesine gelemezlerse, hayva-
nat bahcesini insanlara getirecegiz” hedefiyle kurgulanan reklamda farkli hayvanlardan bes
canli akis olusturuldu ve bunlar sehir merkezine yayilan dijital ekranlarda yayinlandi. Rot-
terdam Hayvanat Bahcesi haritasina benzeyen bir Rotterdam sehir merkezi haritasini kulla-
narak ziyaretciler, Rotterdam Hayvanat Bahcesi rotasinda ylriyebilir ve ekrandaki QR kodu
araciliiyla istedikleri miktarda para bagislayabilir. / Kaynak: adsoftheworld.com

McDonald’s'in Logosu
Evlere Isik Saciyor

McDonald’s, Leo Burnett London imzali
kampanyasinda evlere servis hizmeti-
ni on plana cikarmak icin logosundan
yardim aliyor. We Deliver kampanyasin-
da evlere servis hizmetini vurgulayan
marka bunu yaparken adini kullanmak
yerine ikonik logosundan yardim aliyor.
McDonald’s'in  meshur altin  kemerli
logosu, McDonald’s lezzetinin evlere
tasindigini farkli mimari hatlara sahip
yapilarin dairelerine sactigi isikla gos-
teriyor. Fast food sirketi, hazirlanan
acilk hava kampanyasinda logosunun
bir kismini gostererek minimal baskilar
hazirliyor. Logonun bir ucu isik olarak
evlere dusuyor. Gorseller kisa ve 6z bir
sekilde anlatilmak isteneni ifade ediyor.
Kaynak: bigumigu.com

TikTok Ekibi,
TikTok for Business'i
Anlatti

TikTok:ForBusiness

s

TikTok, Open Day Tiirkiye ile TikTok for Business ile ilgili merak edilenleri ya-
nitladi. TikTok ekibi, TikTok for Business’i tanitmak, kullanicilarin ve markalarin
TikTok'u daha etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak icin TikTokHive'da Open
Day Turkiye etkinligini gerceklestirdi. Etkinlikte TikTok ekibinden Shant Oknayan,
Scott Thwaites, Ertan Gines, Rani Itani, Gabby Youssef ve Rita Wehbe yer aldi.
TikTok ekibi hem TikTok for Business ile ilgili sunumlar yaparken hem de ka-
tiimcilarin sorularini yanitladilar. TikTok, pandemi déneminde etkinliklerle bir
araya gelmek icin sanal bir etkinlik alani olusturdu. #TikTokHive bundan sonra
TikTok'un gerceklestirecegi pek cok toplantiya da ev sahipligi yapacak.

Open Day Tiirkiye etkinliginde, 17 Subat saat 11'de kapilarini acan #TikTokHive'da
katiimcilar bir etkinlikte karsilastiklari lounge, konusma salonlari, ana salon,
stand alani, hem konusmacilarla hem de diger katilimcilarla bir araya gelinebilen
sohbet kutulari ve hatta DJ gibi tim unsurlar beklemekteydi. Katilimcilar, stand
alaninda TikTok for Business araclarinin detayli bir sekilde anlatildigi sunumlara
ulasabilirken, sohbet kutulari araciligiyla da TikTok ekibine merak ettikleri soru-
lari yoneltebildiler. Etkinlikte katilimcilara icerik uretirken nelerden faydalana-
bilecekleri, dijital marka planlamalari, dogru takip ve optimizasyonu kullanarak
kampanyalardan en iyi sekilde nasil yararlanabilecekleri, lcretsiz bir katma de-
ger hizmeti olan The shop gibi konularda bilgi verildi. / Kaynak: www.campaigntr.com




Sirt kagidi  Laminasyon

Baski Malzeme toplama

LAMINASON VE KESIM

Model 1600 DA
Maximum Laminasyon Genisligi 1620mm
Maximum Laminasyon Kalinligi 35mm
Maximum Hiz 10m/ Dak.
Maximum Sicaklik Silindir~60°C

Isitici Infrared
Isinma Zamani 10~15 Dak.
Silindir Kontrol Havali Destekli
Power Girisi 0.8~1.0 kw/h
Volt 110/220V
Silindir Ozellik Silikon
Agirlik 210 kg

OTOMATIK SICAK/SOGUK LAMINASYON R

A\
Endistiriyel uygulamalar icin uygun yuksek performansli laminasyon '/UYGU N\\\\
piyasada bulunan her tiirlii soguk ve sicak laminasyon bantlari ile uyumludur. {. . ”
Partner Laminasyon cift tarafli bant - Transfer Banti uygulamasinda kolaylik saglar \ FIYAT »
yapiskanli malzemelerinizi Dekota - Fotobolok - Pleksi Vb. malzemelere uygulanmasinda \\\\ ,,’/

kolaylik saglamaktadir. 25

©) Hergiin Yiiksel yiiksek kaliteli sonuglar elde etmek icin
tasarlanmis saglam ve glicli govde

© 64" aliiminyum govde ve rulo takma, cikarma kolayligi

© 165 mm capa kadar bilyiik ve agir roolleri destekleyebilir
© Sicaklik ayari yapilabilri {ist silindir.
©) Laminasyon, Cift tarafli bant, transfer bandi icin tasarlanmis gévde

© Kullanici dosdu panel sayesin rahat ve hassas kullanim imkani

Otomatik - Maniiyel Glic Koruma : - Laminasyon
Calisma Ozelligi Sistemi ~ Kesim Bicaklari i m

Reklam Uriinleri

\
www.istanbulreklam.com %‘tan 0212 539 73 13 (Pbx)




HUKUK DUNYASINDAN

Evren GULDOGAN
ARED Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi

evrenguldogan(dsayas-re.com

ekabet hukuku kapsaminda rakip tesebbislerin bilgi

paylasimi rekabetci davranislarin koordinasyonuna,

yani rekabetten kacinmaya neden olabileceginden

hassas bir konudur. Ote yandan odalar, vakiflar

ve dernekler gibi tesebbiis birlikleri Uyelerinden
derledikleri bilgileri toplayarak uyeleri, kamu kurumlari veya
kamuoyuyla paylasabilmektedir.

Rekabet kurallari konusunda bilincli olan tesebbiis birlikleri
bu tip bilgi paylasimlari konusunda Rekabet Kurumu’'na
basvuru yaparak menfi tespit ya da bireysel muafiyet talep
etmeyi tercih etmektedir. Menfi tespit, bir islemin 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’'a aykiri olmadiginin
tespiti anlamina gelmektedir. Bireysel muafiyet ise bir
isleme sagladigr faydalar nedeniyle Kanun'un yasaklayici
hikimlerinden muafiyet taninmasidir. Bunun Kanun'un
S’inci maddesinde sayilan dort kosulu olup bireysel muafiyet
kararlari sireli ya da slresiz olabilir. Sireli olarak taninan
muafiyetler genellikle iki, tc ya da bes yil olmaktadir.

Bu vesileyle belirtmek gerekirse ayrica Rekabet Kurulu
tarafindan tebligler araciigiyla diizenlenen grup muafiyetleri
bulunmaktadir. Bilgi paylasimi konusunda boyle bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ote yandan yine Kurul tarafindan kabul
edilen Yatay Isbirligi Anlasmalari Hakkinda Kilavuz'da konuyla
ilgili baglayici degil, yonlendirici olarak kabul edebilecegimiz
hikidmler yer almaktadir.

Rekabet Kurumu’'nun kararalma organi olan Rekabet Kurulu
yeni yayimlanan iki kararinda dernekler bunyesinde bilgi
paylasimina menfi tespit veya bireysel muafiyet vermeyi
reddetmistir. Bunlar 20/08/2020 tarih ve 20-38/526-234 sayili
Turkiye Seramik Federasyonu ve 19/11/2020 tarih ve 20-
50/687-301 sayili Istif Makinalari Distribiitorleri ve Imalatcilari
Dernegi kararidir. Ikinci kararda raportorlerin sireli bireysel
muafiyet taninabilecegdi yoniindeki gorisiine ragmen Rekabet
Kurulu tarafindan olumsuz karar verilmis olmasi dikkat
cekicidir.

Bilgi paylasimina iliskin kararlar orta uzunlukta Rekabet
Kurulu kararlari olur. Bunun nedeni Kurulun konuyla
ilgili yaklasimini ortaya koymasi ve ilgili gecmis dosyalarin
Uzerinden gecmesidir. Son iki Karar'da da bdyle olmustur.
Kurul oncelikle Yatay Isbirligi Anlasmalari Hakkinda
Kilavuz’'a atifla bilgi paylasiminin olumlu ve olumsuz etkileri
olabilecegini, dolayisiyla her somut dosyanin kendine has
ozellikleri baglaminda incelenmesi gerektigini vurgulamistir.

Dernekler Biinyesinde
Bilgi Paylasimi Zorlasiyor:
Rekabet Kurulu'nun
Konuyla ilgili Son Kararlari

Buna gore fiyat, tretim miktari, Urin kalitesi ve trin cesitliligi
gibi rekabet parametrelerinden en az bir tanesi Uzerinde
olumsuz etkisi olabilecek bilgi paylasimlari sakincalidir.
Bunlarin rekabet lzerinde potansiyel etkisi bilginin niteliginin
yanisirailgilipazarin 6zelliklerine baglidir. Orneginyogunlasma
derecesi, seffaflik, istikrar ve rakiplerin benzerligi gibi.

Rekabet Kurulu, bu genel degerlendirmelerin ardindan,
Turkiye Seramik Federasyonu kararinda izleyen tespitlerde
bulunmustur.

« ilgili pazarin nispeten yogunlasmis yapisi dikkate alindiginda
rekabet acisindan stratejik nitelige sahip oldugu tespit edilen
verilerinenaziicayeskitilmedenveyeterincetoplulastirilmadan
paylasilmasi nedeniyle menfi tespit verilemez.

¢ Paylasilmasi dngdrilen bilgiler rakipler arasi koordinasyonu
arttirmariskiyarattigindan, tiketicinin bundanyarar saglamasi
olasi goziikmediginden, bilgi paylasimi pazarin biyik kismi
tzerinde etkili olacagindan ve sonuc olarak rekabet zorunlu
olandan fazla sinirlanacagindan bireysel muafiyet taninamaz.

istif Makinalari Distribiitorleri ve imalatcilari Dernegi kararinda
ise izleyen tespitler yer almaktadir:

e Bolge ve il seviyesinde satis miktari bilgileri gibi ayrintili
verilerin paylasilmasinin  ongorilmesi ve Dernek'e Uye
tesebbuislerin pazarin cogunlugunu olusturmasi nedenleriyle
menfi tespit verilmesi mimkdin degildir.

e Verilerin toplulastirilmayacak olmasi, paylasim sikligi ve
bagimsiz bir danismanlik sirketi tarafindan toplanmayacak
olmasi gibi nedenlerle rekabet zorunlu olandan daha fazla
sinirlanacagindan bireysel muafiyet de verilemez.

Rekabet Kurulu Tirkiye Seramik Federasyonu kararinda
bireysel muafiyetin dort sartindan hicbirinin karsilanmadigi
sonucuna ulasirken Istif Makinalari Distribitérleri  ve
Imalatcilari Dernegi kararinda sadece tek bir kosulun
karsilanmadigini degerlendirmistir. Ancak bireysel muafiyet
taninmasi icin  dort kosulun tamaminin  saglanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle bu Dernek de basvurusundan
olumlu sonuc alamamistir.

Yayinlanan bu son kararlar, Rekabet Kurulu'nun bilgi paylasimi
konusunda daha hassas oldugunu gdstermektedir. Dernekler
gibi tesebbis birliklerinin bu cercevede daha dikkatli olmasi
onerilmektedir. Zira rekabet hukukuna aykiri bilgi paylasimlari
Dernekler ve lye tesebbiisler icin yaptirimlara yol acabilir.
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FESPA EURASIA'DAN HABERLER

essran FESPA
2021 EURASIA

icin firmalar yerlerini almaya basladi....

FESPA Eurasia sektoru yeniden canlandiracak!

Avrasya Bolgesi'nin lider baski fuari FESPA Eurasia, bu yil 2-5 Aralik 2021 tarihleri
arasinda Istanbul Fuar Merkezi'nde (IFM) baski diinyasini sekizinci kez bir araya
getirecek. Salgin siiresince sektorin yaninda olan FESPA Eurasia ve ARED yonetimi,
simdi de fuarla 500°den fazla markanin katilimiyla sektore canlilik katacak

Endistriyel reklam ve dijital baski diinyasinin yenilikleri-
nin bir arada sergilendigi Avrasya'nin en biyik baski fuari
FESPA Eurasia icin hazirliklar tim hiziyla devam ediyor.
FESPA Eurasia 2021, 2-5 Aralik tarihlerinde istanbul Fuar
Merkezi'nde (IFM) gerekli tiim énlemleri alarak baski diin-

yasini sekizinci kez bir araya getirecek.
‘Sektore nefes aldiracagiz’

Sektorin lider firmalarinin simdiden yerlerini almaya bas-
ladigr FESPA Eurasia 2021 icin gereken tim onlemler ali-
narak hazirlik yapiliyor. Yaygin asilamayla birlikte olusan
olumlu havanin sektore canlilik getirdigini belirten FESPA
Eurasia Fuar Miidiri Betil Binici, “Sektore nefes aldirmayi
hedefliyoruz. Bu yilki fuara olan yliksek talep de sektorin
potansiyelini gdsteriyor” diyor. FESPA Eurasia ve Acikhava
ve Endustriyel Reklamcilar Dernegdi (ARED) olarak sektdr-

deki tim firmalarin yaninda olduklarini vurgulayan Betiil
Binici soyle konusuyor: “FESPA Eurasia, sektérdeki sir-
ketlerin salgin dolayisiyla islerinde olusan kayiplari telafi
etmeleriicin bir firsat olacak. Biz de firmalara fuar katilimi
ile ilgili tim kolayligi saglamayi ve onlara destek olmayi
planliyoruz.”

Sektorin bitin yil heyecanla bekledigi FESPA Eurasia
2027"in bu yil 120 katilimci ve 500°den fazla markanin ka-
tilimiyla birlikte dizenlenmesi hedefleniyor. FESPA Eura-
sia 2021, baski ve endistriyel reklam diinyasinin trendleri
takip edebilmesini, fuardan ilham alarak yeni isler yarata-
bilmesini hedefliyor. Fuarda genis format dijital baski, se-
rigrafi baski, tekstil baski ve endiistriyel reklama dair yeni

drlnler ve teknolojiler sergilenecek.
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YENI NESIL TEKSTIL BASKI

SUBLIME TEKSTIL BASKI

Gorselligin en 6nemli faktérlerden biri
oldugu glnumuz teknolojisinde, dijital
sektoriumuze beklenen

tekstil baski,

¢6zUm ve taze kan olmustur.

Ores Tanitim Sistemleri olarak,
320 cm enindeki yeni dijital sublime baski
makinamizla sektérdeki intiyaclari, yenilikgi
ve kalite odakli yapimizla karsilayacagiz.

ORES

Tanitim Sistemleri

"Kalite ilk Uriiniimizdiir”
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FF17 FF32+LED

Sizlere en genis aliminyum tekstil
cercevesi, reklam standi, baskis,
aksesuar ve baglanti parcalari
yelpazelerinden birini sunuyoruz.
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Safe Corners

FF49

Multi Textile Frame

FF50 & FF50K

Dogru sistem secimi ve yuksek
kalite baski imkanimiz sayesinde,
tum dikkatleri gorsel tasariminizin
Uzerine cekecegiz.
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FF110+LED FF160 CUBED TEXTILE

Baglanti elemanlan
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Yardimci elemanlar

Tum profil, yedek parca, baski ve hazir trlin siparisleriniz

icin bize ulasabilirsiniz.
@ iletisim@ores.com.tr @ 0212 325 54 12
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Aski Aparati Z Aski Aparati

Merkez: Seyrantepe, Giilizar Sk. No:16/A Kagithane-ISTANBUL

Duvar Aparati

Silikon

Tel: 0212 325 54 12 Faks: 0212 283 60 82

Metal Raf

Sac Taban Ara Kayit LED Modul Kesit LED

Fabrika: Org. Deri San. Bél. 1. Yol F9 Parsel Tuzla-ISTANBUL
Tel: 0216 394 82 30 Faks: 0216 394 29 35




KOSE YAZISI

Mehmet ATILGAN
ARED Antalya il Temsilcisi

Secil Bayrak

mehmetl@secilbayrak.com

linya olarak akillara dahi gelmeyecek bir olay ile

karsi karsiya kaldik ve ister istemez hayatimizin her

alaninda, Covid-19 pandemisinin etkisi altina girdik.
Hic beklenmedik bir anda karsilastigimiz pandemi dénemi
ve beraberinde getirdigi zorluklardan herkes oldugu gibi
acikhava ve endustriyel reklamcilik sektoriinde olan bizler
de olumsuz etkilendik. Acikhava ve endistriyel reklamcilik
sektorinin eskimeyen ve en etkili hamlelerinden biri olan
outboard reklamcilik, billboardlar ve disarida basili sekilde
insanlarin karsilarina ¢cikan her reklamin bizlerin ellerinden
ciktigini disiintrsek, bu denli onemli bir sektorin de

sekteye ugramis olmasi bir hayli Gziinti veriyor.

Disaridan bakildiginda pandemi doneminde tiketimin

arttigr gorllse de, bizler &zellikle de pandeminin
tlkemizde gorildigl ilk donemlerde alinan tedbirlerden
dolay! Uretimde kisitlamalara gittigimiz icin oldukca zor
donemlerden gectik. Uretimi yapacak olan arkadaslar bir
araya gelemedikleriicin islerimiz yarim kaldi. Gelecek olan
isler de sekteye ugradi, slireclerde vazgecmeler yasandi.
Pandemi doneminin zaten tim insanlarin psikolojisini
olumsuz olarak etkiledigi durumlarla bas ederken bir de
ekonomik acidan cektigimiz sikintilar bizleri ciddi manada
zorladi. Bu donem icerisindeki en biyik destekcilerimiz
de her zaman oldugu gibi birbirimiz olduk. Buradan da bu
zorlu surec icerisinde birbirine kol kanat geren, destek olan

meslektaslarima saygi ve minnetlerimi sunuyorum.

Koronavirusun
Sektorel Etkileri

Tabi bunlarin yaninda sektérimiize duyulan ihtiyaclari da
goz ardi etmemek lazim. Her ne kadar yeni reklamcilik
alanlari ciksa dahi acikhava ve endistriyel reklamcilik,
tzerinden yillar gecse bile eskimeyen ve her daim ihtiyac
duyulacak bir sektérdir. Bu sebeple iretim alaninda
zor donemlerden gecsek dahi tiketimin artmasi, yeni
kampanyalarin, duyurularin her zamanki gibi outboard
reklamlarla insanlara duyurulmasi, tanitilmasiyla birlikte
sektorimize olan ilgi de artmaktadir. Bizleri bu donemde
en cok etkileyen husus yukarida da bahsettigimiz gibi
pandemi onlemleri ile birlikte Uretimimizin aksamasi
oldu. Unutmamaliyiz ki bir Grinin reklam sireci
icerisinde acikhava ve endustriyel reklamcilik, bu sirecin
yap! taslarindandir. Bu sebeple acikhava ve endistriyel
reklamcilik her daim hayatlarin bir parcasi olacaktir.
Pandemi ddénemi icerisinde vyasadigimiz bu zorlayici
donemleri, ilerleyen zamanlarda tekrar yasamamak adina,
pandemi kurallarina riayet etmemiz son derece 6nemlidir.
En kisa siirede Covid-19 doneminden kurutulup ileri

zamanlarda da daha katdleri ile karsilasmamak tmidiyle...
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ARED’'DEN HABERLER

2021 yili ARED Il Temsilcileri Atand:

ARED il Temsilcileri; Dernegin amaclarini gelistirmek iizere biitce ve faaliyet plani dogrultusunda calismak, ildeki
tyelerin birbirleri ve ARED ile olan iletisim ve koordinasyonunu saglamak, ildeki acikhava ve endiistriyel reklamcilik
faaliyetlerini, ihaleleri, miilki ve mahalli idarelerin aldigi kararlari takip ederek Dernege bildirmek, ARED Calisma
Komitelerinin ilde yapacaklari calismalarda gorev almak, bilgi ve belge desteginde bulunmak ve Uye Gelistirme
Komitesi'nin ilde yapacagi calismalarda sorumluluk almak gibi konularda calismalarda bulunmaktadir.

ARED Baskani, o ilde faaliyet gdsteren lyeler arasindan diger iiyelerin de goriis ve onerilerini alarak belirledigi adayi,

gerekceleri ile birlikte Yonetim Kurulu'nun onayina sunmakta, onaylanan il temsilcisine gdreve atandigi bir yazi ile bu
durum bildirilmektedir. ARED Il Temsilcilerinin gorev siireleri ise 1 yildir.

2021 yili ARED il Temsilcileri asagidaki sekilde atand..

rS 4 { /
Secgin DAGCAN Erol GOKMEN Mehmet ATILGAN  Giilcin TAVASLIOGLU Oktay SOYLU
Adana il Temsilcisi Ankara il Temsilcisi Antalya il Temsilcisi Aydin il Temsilcisi Balikesir il Temsilcisi
Emircan Reklam ve Osmanli Reklam San. ve Secil Bayrak Rek. Teks. Glilcin Reklam & Soylu Reklam & Dekorasyon
Yapi Uriinleri Tic. Ltd. Sti. Tic. A.S. Bas. San. Ins. Tic. Ltd. Sti. Gorsel Tasarim

\ : =N o e ¥ s |
Hasan UFUK istam BASARAN Mehmet DOGRUL Fevzi UZ Hiilya CANBAKAN
Bartin il Temsilcisi Batman il Temsilcisi Bursa il Temsilcisi Canakkale il Temsilcisi Denizli il Temsilcisi
Bartin Ufuk Reklam Basaran Matbaa ve Tabela Procolor Bil. Sis. Rek. Ltd. Sti. Uz Reklam Ege Reklam Nak. Rek.

Ur. San. Tic. Ltd. Sti.

N £ W “ g

Mehmet CANKURT Umut BALTAN Savas YALCIN Muammer CETEMEN Orhan DURUCU

Diyarbakir il Temsilcisi Edirne il Temsilcisi Erzincan Il Temsilcisi Eskisehir il Temsilcisi Gaziantep Il Temsilciligi
Art Reklam Ins. Teks. Cadde Reklam Prodiiksiyon Int. Erzincan Sanat Reklam Cetemenler Kirt. Matbaa Rek. Birlesik Reklam Uriinleri
San. Tic. Paz. Ltd. Sti. Hiz. Org. Tic. Ltd. Sti. Matbaacilik Cam Turizm Insaat iz jns. Gida ve ihtiyac Mad. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Sanayive Tic. Ltd. Sti. San. Tic. Ltd. Sti.
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ARED’'DEN HABERLER

: D) A i
Yunis TURK Hasan F. KESKIN  Fatma Betiil ERGUL Sait Reha OPAK Muharrem YILDIRIM

Giresun il Temsilcisi Hatay il Temsilcisi Isparta il Temsilcisi istanbul Anadolu Yakasi  istanbul Avrupa Yakasi
Marko Medya Reklam ve Desen Reklam San. ve Tic. Fatma Betiil ERGUL il Temsilcisi il Temsilcisi
Tanitim Hizmetleri Ltd. Sti. Blz Reklamcilik San. Tic. A.S. Yazim Reklam Urdinleri Ltd. Sti.

Ugur MICIK Ahmet DELIBUDAK  Rufat CANDEMIR Hakan SENKAL Mustafa Kemal CIMEN

izmir il Temsilcisi Kayseri il Temsilciligi Kibris Temsilcisi Kocaeli il Temsilcisi Konya il Temsilcisi
Izmir Tag Grup Reklam Uriin. BMS End. Boya & Makine San. Offsetsan Ltd. Arten Reklam Ajansi Gida Cimen Tabela Reklam Ltd. Sti.
San. ve Tic. Ltd. Sti. Maden. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

T 1
4 . Q e -

Tiva edddeia e o ; o o
Burhan VURAL Kadri OZDAS Nuh AVCI Inan SUR Uzeyir RENKCI
Malatya il Temsilcisi Mardin il Temsilcisi Mersin il Temsilcisi Mus il Temsilcisi Nevsehir il Temsilcisi

Malatya Bes Reklam Uriinleri Global Reklam Maksa Reklam Malz. Basim Tugra Reklam Tanitim Uzeyir Reklam Grafik
Gida Aliim. Elk. San. Tic. Ltd. Sti. Tanitim Paz. lc. ve Dis Tic. Ltd. Sti. Organizasyon Tas. ve Tan. Hizmetleri

Fikret ARIFOGLU Sabit ASLANTAS Teoman CELIK Mesut OTCEKEN Arif ATALAY

Rize il Temsilcisi Sakarya Il Temsilcisi Samsun il Temsilcisi Sivas il Temsilcisi Yalova il Temsilcisi
Arifoglu Reklam Uriinleri ve Sakarya Reklam Ari Reklam Kuzey Cephe Reklam 2A Yapi ve Dekorasyon

Baski Sanayii Ltd. Sti.
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ARED’'DEN HABERLER

SEKTORE
DEGER KATANLAR

ARED, Sektore Deger Katanlari Yayinlamaya Basladi

SEKTORE
DEGER KATANLAR

Ahmet 0ZDEMIREL

ARED Bagkani
Duygu Endiistriyel Reklam

Artik geleneksel yontemlerle is yapmak, tretmek,

‘ ‘ pazarlamak mumkun degil. Geligen ve dénusen
teknolojiye uyum saglamadan basarinin elde
edilemeyecegi bu donemde katma degeri yuksek,
inovatif Grtinlere yénelmeli, sanal ortamdaki
pazarlama firsatlarini yakalamaliyiz.

I/IRED /IRED ZIRED /ZIRED /ZIRED /ZIRED /ZIRED /IRED /ZIRED /IRED /RE!

Tabelacilik meslegine, reklamciligin ve gorsel tasarimin
koklerine bagliligini her firsatta ifade eden, sektoriin or-
taya cikmasini ve ilk yillarindan bu yana desteklenmesini
saglayan ustalarla, sektordeki yeni nesli bir araya getir-
meye 0zen gosteren ARED, Acikhava ve Endistriyel Rek-
lamcilikta Dinden Bugline Ustalarimiz kitabinin kapsamini
genisletti.

Acikhava ve Endistriyel Reklamcilikta Diinden Bugtine Us-
talarimiz kitabinin ikinci baskisi icin calismalarina devam
eden ARED bu yayinla, sektore tarihsel bir kaynak daha ge-
listirme hedefiyle hareket edecek ve yeni isim ilaveleriyle
birlikte tim ustalarinin ise baslama hikayesini, ciraklik ile
ustalik evrelerinde neler yaptigini ve hayata gecirdikleri is-
leri yeniden kitaplastiracak.

Sektore Deger Katanlar Calismalari
Devam Ediyor

“Acikhava ve Enduistriyel Reklamcilikta Dinden Bugiine
Ustalarimiz” kitabinin ikinci baskisinda, ARED’in sektdrde
yaptigi ornek calismalarla imalat yapan, konusunda ilk ya-
tirimla sektore ornek olan, calismalara yon veren, istihdam
saglayan, sektoriin ekonomik blyukligine katki koyan, it-
halat ve/veya ihracatla sektorin triinlerinin gelismesine,
cesitlenmesine ve gelisimine katki koyan firmalarin sahip
ve ortaklarini secmek ve onurlandirmak amaciyla gercek-
lestirdigi “Sektore Deger Katanlar” calismasina da yer ve-
rilecek.

ARED Baskani Ahmet Ozdemirel konu hakkinda “Endiist-
riyel reklamcilik sektériine onemli katkilari olan, sektoriin
giinimuzdeki onde gelen isimlerini yetistirmis ve boylece
biylimeyi saglamis degerli ustalarimizi tespit etme ve ka-
muoyuna sunar hale getirme calismamizi biylk bir gururla
gerceklestiriyorduk. Lakin Yonetim Kurulu'ndaki arkadas-
larimla birlikte, Sektore Deger Katanlar calismalarini da
ekleyerek, kitabimizin kapsamini genisletme karari aldik.
Ciinkl ARED sektoriin tim degerlerine sahip cikmayi ilke
edinen bir Dernek. Ustalik gecmisi olmayan fakat sektorin
ilerlemesinde biiylik emekleri olan degerli sektor mensup-
larimizi da ikinci baskimiza dahil edecek ve 20 yili geride
birakmanin mutlulugunu ortaya cikan bu tarihi kaynakla
taclandiracagiz.” aciklamalarinda bulundu.

Sektore Deger Katanlar ARED Web Sitesinde
Yayinlanmaya Basladi

Calisma baslangicindan bu yana alinan geri donis ve Se-
cici Kurul onay siireci tamamlanan kisiler, 6zgecmisleriyle
birlikte ARED resmi web sitesinde yayinlanmaya baslad.
“Acikhava ve Endustriyel Reklamcilikta Dinden Bugiine
Ustalarimiz” kitabinin Sektore Deger Katanlar bolimin-
de de yer alacak olan isimlerden onay slireci tamamlanan,
alfabetik bir bicimde siralanan ve sitede yer alan kisiler;
Ahmet Ozdemirel (Duygu Endiistriyel Reklam Ltd. Sti.), Ar-
jen Evertse (Mimaki Eurasia Dijital Baski Tek. ve Paz. Tic.
Ltd. Sti.), Aynur Cakir (Eray Reklam ve Yapi Malz. ins. Tur.
Ltd. Sti.), Bekir Oz (Lidya Dagitim ic ve Dis Tic. A.S.), Bir-
gan iseri (Mat Kagitcilik San. ve Tic. A.S.), Birol Cakir (Bes
Reklam Uriinleri San. ve Tic. A.S.), Birol Fedai (Sistem Se-
rigrafi Matbaacilik Ambalaj San. ve Dis Tic. Ltd. Sti.), Fahri
Pelit (Pehlivan Reklam San. ve Tic. Ltd. Sti.), Hasan Aktug
(Remifol Folyo San. Tic. A.S.), Hayrettin Ege (Ores Tanitim
Sistemleri San. ve Tic. Ltd. Sti.), ibrahim Demirseren (Deniz
Dis Ticaret A.S.), ibrahim Tekes (P Reklam Uriinleri Satis ve
Uygulama Ltd. Sti.), Kamil Halil Eligir (Standart-TIM Rek-
lamcilik A.S.), Mehmet Efe (Soletex Teknik Tekstil Sanayi ve
Tic. A.S.), Mehmet Ozbakir (Gama Reklam San. ve Tic. Ltd.
Sti.), Necmi Tirker (Kémen Dijital Baski Reklam San. Tic.
Ltd. Sti.), Numan iskit (Tac Grup Reklam Uriinleri San. ve
Tic. Ltd. Sti.), Osman Oztiirk (Set Reklam Uriinleri Ltd. Sti.),
Selahattin Aygiiler (Pimms Uluslararasi Reklam Uriinleri
San. A.S.), Senol Celik (Birlesik Akrilik San. ve Tic. Ltd.Sti.),
Taner Given (Optimum Digital Planet) ve Yasar Giivenen
seklindedir. Sektore Deder Katanlari incelemek icin www.
ared.org.tr adresi ziyaret edilebilir.
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ARED’'DEN HABERLER

ARED Atolye Egitim Videolar:
Youtube Kanali'nda!

Sektorde yeni yetisenlere i1sik olma A RED
ve sektordeki bilginin denkligini %b};»
artirmak icin kisa egitim, bilgi
T‘g
l\ ‘ (, d o

videosu serisinin ilk videolari

ARED Acikhava ve Endustriyel
Reklamcilar Dernegi Youtube

Kanali’'nda yayina alindi.

,;:9

Endistriyel Reklam sektoriiniin yaptigi isler ile ilgili isin uzmani :
firmalar ve kisilerden mesleki konular, makina egitimleri, yo- BU BULUMDE

netsel yeterlilik artirici konularinin islenecegi ARED Atolye egi-

tim videolarinin cekim hazirliklari biytik bir hizla devam ediyor.
Simdiden sektérde onde gelen bes firmanin destegiyle egitici
video icerikleri olusturuldu ve video cekimleri gerceklestirildi.

ARED tarafindan sektore hizmet etme bilinciyle gelistirilen ARED
Atolye projesi cercevesinde olusturulan online egitim videolari
Youtube'da yayinlanmaya basladi. ilk olarak Vira Dijital spon-
sorlugunda islenen “UV Baski Teknolojileri”, ikinci olarak ise
TAMEKRAN Teknoloji Tic. Ltd. Sti. (Isiklar Led) sponsorlugunda
islenen “Dijital Ekranlar / Digital Signage” konularinin egitim
icerikleri, ARED Acikhava ve Enddistriyel Reklamcilar Dernegi

Youtube Kanali'nda yayinlandi. Zenit Led sponsorlugunda “Led
Aydinlatma Teknolojisi”, Istanbul Reklam sponsorlugunda “CNC
Router, Laminasyon ve Solvent+Eko Solvent Boyalar”, Yalcinlar : /IRED
Aliiminyum sponsorlugunda ise “Kompozit Panel” konularinda- .

ki video cekimleri de gerceklestirildi ve yayina hazirlaniyor.

ARED ayrica sektdre daha faydali icerikler tiretebilmek icin on- /Il?ED-‘,“J_ éU BULUMDE

celik verilmesi istenen konularin Dernege bildirilmesini bekli- }/'ﬂ):/f‘:‘

yor. Ayni zamanda bu videolarda ilgili konularda sektorel tec- M

ribesine givenilen kisi onerilerine de acik oldugunu belirtiyor. Diiitul Ekrﬂnldr
Markasinin temsil edilmesini isteyen firmalarin da video icerik- ~n o

lerine sponsor olabileceklerini ekliyor. Dlgltal SIgnage

Konuyla ilgili ARED Baskani Ahmet Ozdemirel “ARED olarak sek-
torimiuze faydali isler yapmayi onceligimiz olarak goriyoruz ve
egitime blyuk bir dnem veriyoruz. Bu nedenle de yeni sektorel
egitim projemiz olan ARED Atdlye ile sektér mensuplarimizin
gelisim talep ettigi, eksik olduklarini disiindikleri yanlarini hep
birlikte tamamliyor olmak, bizlericin buyuk bir gurur kaynagi ola-
cak. ARED Atclye'nin video iceriklerinde yanimizda olmak isteyen
firmalarla sponsorluk calismasi yapiyor olmaktan da sektor adi-
na blyuk mutluluk duyacagimizi belirtmek isteriz.” dedi.




KOSE YAZISI

Abdullah TUNCER
Platformder
Genel Sekreter Yardimcisi

platformder(dplatformder.org.tr

B s Saglg ve Givenligi ile yiiksekte calisma konusu, endiistriyel
reklamcilik  sektérini  de yakindan ilgilendirmektedir.
ilgili konuyu ele alirken personel yiikseltici platformlarin
tanimlamasini yapmak, kullanim seklini algilamak da hayati
bir 6nem tasimaktadir. Bu nedenle konunun ilk bolimi olarak

personel yikseltici platformu tanimlamanin ve daha sonraki ARED
Perspektif sayilarinda da platformlarin uygulama alanlarini ele alarak
konuyu pekistirmenin daha verimli olacagi kanaatindeyim.

Ulkemizde yiiksekte calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi acisindan
yapilan en onemli degisiklik 2013 yilinda olmustur. 05.10.2013 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan “Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi” ile yiiksekte calismaya yeni bir tanim getirilmistir. ilgili
yonetmeligin Ek-4'tinde, ylksekte calisma; “Seviye farki bulunan ve
diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tirli alanda
yapilan calisma; yliksekte calisma olarak kabul edilir.” seklinde yeniden
tanimlanmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yiiksekte
calisma icin 1,3 metre kabul edilirken, bu yikseklik Amerika'da
1,2 metre, Avrupa’'da da 1,8 metre olarak kabul edilmektedir. ilgili
yonetmelikte 15 ana baslikta yapiisleri listelenmis bulunmaktadir.

Yiksekte calismak, olimli kazalarin ve yaralanmalarin en biyik
nedenlerinden biridir. Ulkemizde, insaat sektériinde gerceklesen
6limli is kazalarinin temel sebeplerinin belirlenmesi amaciyla 2013-
2017 yillari arasinda yasanan 2578 dlimli is kazasina iliskin Sosyal
Guvenlik Kurumu’'na yapilan kaza bildirimleri incelendiginde, %44,4 ile
yliksekten diismenin ilk sirada yer aldigi tespit edilmistir. Bu kazalar
incelendiginde ise; %88’i tehlikeli hareketler, %10’u tehlikeli kosullar ve
%2'si kacinilmaz olaylarin (afetler gibi) sonucunda oldugu gérilmistir.
Bu da yiiksekten diisme kazalarinin %98’inin aslinda &nlenebilir
oldugunu gostermektedir.

Ulkemizde yiiksekte calisma “Yapi islerinde Is Sagligi ve Givenligi
Yonetmeligi” icerisinde ifade edilmis olsa da, yiiksekte calismak bir
duslstin kisiselyaralanmaya neden olabilecegdi her kosulda gerceklesen
isi genel itibariyle ifade etmektedir. Bu kosullari sadece insaat sektori
ile sinirlandirmak, is sagligi ve glvenliginin bir yasam kiltiiri olmasi
cabasinda yetersiz kalacaktir. Yiksekte Calisma aslinda, cevremize
baktigimizda, hayatimizin her alaninda karsilasan bir durumdur.

Gunlmdize gelene dek meydana gelen dinamik degisim ile beraber
is sagligr ve givenliginde kullanilan ekipmanlar da zaman icinde
degismeye baslamis ve hatta yenileri icat edilmistir. Personel Yiikseltici
Platformlar da bu degisim ve gelisimin sonucu hayatimizda yerini almis
ekipmanlardir. Bugtin itibariyle 150 farkli modeli ile yliksekte glivenle
calisma imkani saglamaktadirlar.

Is Sagligi Giivenligi Acisindan
Yuksekte Calismalarda
Personel Yiikseltici Platform

Personel Yiikseltici Platform Nedir?

Milyarlarca dolarlik personel yiikseltici platform endistrisinin temeli;
1944 yiinda, yaz tatilinde kiraz toplayan Jay Eitel adli genc bir cocugun
zamandan ve enerjiden tasarruf etme istegiyle bir kiraz toplayicisi
icat etmesiyle atilmistir. 25 yil sonra, 1969°'da, JLG Industries, Inc.’in
kurucusu John L. Grove, ilk kendinden tahrikli bomlu platformu icat
etmis ve esiyle yapmakta oldugu bir araba yolculugu sirasinda Hoover
Baraji'nda calisan iki iscinin iskele lizerinde elektrik akimina kapilarak
can vermelerine sahit olduktan sonra iscilerin yerden yiiksekte yapim
ve/veya onarim calismalarini daha givenli gerceklestirebilecekleri
bir Grlin gelistirmeye karar vermistir. Personel yiikseltici platform
endustrisinin hikayesi de bu sekilde baslamistir.

Personel  Yikseltici  Platformlar,  makinelerin  tipine  gore
siniflandirilmaktadir. Bu siniflar kendi icerisinde de enerji kaynagina
gore alt siniflara ayrilabilmekte, enerji kaynagi sarj edilebilen bir aki
grubu olabilecedi gibi yakitla calisan bir motor da olmaktadir. Hicbir
enerji kaynagina ihtiyac duymayan ve manuel olarak hareket ettirilen
modeller ise “cekilebilir” olarak adlandirilmaktadir. Bu aciklamalar
isiginda personel yiikseltici platformlar; makasli platformlar, eklemli
platformlar,  teleskobik platformlar, dikey platformlar, oriimcek
platformlar, romorklu platformlar ve araciisti platformlar olarak
siniflandirilabilmektedir. Her bir driin kendi icerisinde de calisma
ylksekligi, elektrikli, dizel, vb. 6zelliklerine gore de cesitlilik gostererek
150°den fazla ceside ulasmaktadir. Gliniimiiz teknolojisi ile bu trtinler
ile 5,5 metre ile 109 metre calisma yliksekliginde is sagligi ve giivenligi
mevzuatlari cercevesinde glivenle calisilmaktadir.

Bu drinleri kullanan kisilerin Milli Egitim Bakanligi'ndan onayli
Operator Belgesine sahip olmalari gerekmektedir. Herhangi bir kaza
aninda bitin sorumluluklar operatdre ait olup, Operatér Belgesine
sahip olmayan kisi yasal olarak is makinesini kullanamazlar. Bu tir
elemanlari calistiran isverenler 6331 sayili is Saglg ve Givenligi
Kanunu hikiimlerine gére suclu sayilmaktadirlar.

Personel belgelendirme, uyulmasi gereken standartlar ve platformlarin
kullanim alanlarina iliskin bilgilendirmeyi bir sonraki yazimda
gerceklestirecegim.

Saglikla kalin...
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SEKTORDEN HABERLER

Caneco’dan Diinyanin ik Geri Doniistiiriilmiis
Siblimasyon Transfer Kagidi

Uzun yillar tekstil sektoriinde faaliyet gosteren Canapa Kagit Teknolojileri
ve Natura Tekstil istiraki ile kurulan CANECO, surdirulebilir tekstil
uretimi misyonuyla faaliyetlerine basladi. Her iki firmanin uzun yillara
dayanan know-how’inin bir araya gelmesiyle “ECOLOGICAL PRACTICES &
ECOLOGICAL RESULTS” slogani ile yola cikan CANECO, tekstil sektorine
ekolojik ve inovatif Uriunler gelistirmeyi hedefliyor.

CANEC%

¥
CANECO

VA

‘CANAPA

8 14 ' ?ﬁ! Sublimation Papers

Yenilikci, strdirtlebilir ve cevreci tretim misyonuyla ku-

rulan CANECO, faaliyetlerine diinyanin ilk geri donisti-
rilmis sublimasyon transfer kagidini piyasaya sunarak
basladi. Tamamen geri dondstirilmis kagitlardan dretilen
CANECO SILVA Geri Donustirilmis Sublimasyon Kagit Se-
risi, global tekstil ve hazir giyim firmalarinin cevreye duyarli
ve siirdirdlebilir politikalarina uygun tretilmistir. CANECO
SILVA geri donistirilmis siblimasyon kagidi, siirdirile-
bilir tasarim misyonuyla, dijital tekstil baskisinda ayni kali-

tenin ve ayni fonksiyonun daha az cevresel etki ile saglan-
masi yolunda fikirler gelistirme vizyonundan hareketle yola
cikmistir.

CANECO tarafindan piyasaya sunulan SILVA GERI DONUS-
TURULMUS SUBLIMASYON KAGIDI SERISI, farkli kaplama
ve gramaj ozelliklerine sahip 4 ayri secenege sahip. SILVA
uridn gami, SILVA ECO, SILVA MEDIUM, SILVA HIGH ve SILVA
SPORTS olmak lzere dort ayri Griinden olusuyor. Seri, ay-
rica SILVA PROTECTION Koruma Kagidini da iceriyor. Pres
makinelerinde sorunsuz yirime ozelli§i sunan kagitlar,
mikemmel renk korumasi saglayarak desenin temiz kal-
masina yardimci olur ve %100 geri donistirilmis yapisiyla
cevre dostudur.

Tekstil sektoriinde slrddrilebilir Grinlerin hazir giyim
dreticileri acisindan giderek daha fazla onem kazandigina
dikkat ceken CANECO Kurucu Ortaklarindan Cenk Elkatip,
tekstilde surdirdlebilirligin 6nemine dair sunlari soyledi:
“Son yillarda meydana gelen 6nemli sosyal, ekonomik, kiil-
tirel ve cevresel degisimler goz dniine alindiginda; kusku-
suz slirdirilebilirlige katki saglayan bir isletme olabilmek,
cevreci Urlnler Uretmekle, bu drinlerin dretim sirecini
cevre dostu olacak sekilde tasarlamakla ve cevreci sos-
yal sorumluluk faaliyetlerini bir bitin olarak yuritmekle
mumkin olmaktadir. Caneco olarak, tekstil Ureticisinden
nihai kullaniciya kadar olan tim hazir giyim asamalarinda
cevre bilincini dijital baskida kagit baski siirecine de tasi-
mak ve bu konuda sorumluluk Ustlenmeyi misyon edini-
yoruz ve kaynaklarin ihtiyactan fazla kullanilmamasi, ti-
ketilmemesi ve gelecek nesillere aktarilabilmesi hedefiyle
hareket ediyoruz.”

%100 geri donustirilmis siiblimasyon kagidinin yani sira,
tekstil sektorinde pamuklu kumaslara transfer baski ile
susuz Uretim modelleri konusunda da Ar-Ge faaliyetlerine
devam eden CANECO, sirdurdlebilir Gretim misyonuyla fa-
aliyetlerini strdirdyor.

Daha fazla bilgi almak icin www.caneco.com.tr web sitesini
ziyaret edebilirsiniz.



ARED’'DEN HABERLER

ARED Maliyet iyilegtirme Platformu

Mevcut piyasa kosullarinda maliyetlerimizi distirmek eski-
sinden cok daha fazla 6nem kazandi. ARED Maliyet lyilestirme
Platformu’nu olusturarak malzeme maliyetleri disindaki sirket
maliyetlerini azaltmaya yonelik is birligi olusturma calismalari
gerceklestiriyor. Hayata gecirilen projelerden ilki Cras Sigor-
ta olurken ikincisi de Sodexo Fuel Pass oldu. ilerleyen siirec-
lerde arac kiralama, akaryakit, lastik, el aletleri, is guivenligi,
e-ticaret platformlari ve benzeri firmalar ile de ARED Uyelerine
yonelik 6zel indirimli anlasmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

ARED Maliyet lyilestirme Platformu’nun iiriinleri Sodexo Fuel
Pass ve Cras Sigorta hakkinda daha detayli bilgi almak ve bas-
vuru yapmak icin 0212 212 41 16 numarali telefondan veya
ared(@ared.org.tr e-posta adresinden iletisime gecebilirsiniz.

ARED Uyeleri
Sodexo Fuel Pass’ta Cok
Avantajli!

ARED Maliyet lyilestirme Platformu’nun yeni Griiniyle yasam
kalitesi hizmetlerinde lider konumda bulunan Sodexo’'nun,
Fuel Pass kapsamindaki is birligiyle tyelerimize akaryakit har-
camalarini kontrol altina alma imkani sunuyoruz.

Sirket araclarinizin Opet ve Petrol Ofisi'ndeki akaryakit har-
camalarini; yaygin istasyon agl, avantajli satin alma kosullarr,
kolay takip, limitleme ve raporlama, muhasebesel kolaylik ve
hizli yakit alma kolayligi avantajlariyla kontrol altina alabilir-

siniz.

Tarihi Yaklasan
Sigorta Policeleriniz icin
Cras Sigorta

ARED Maliyet lyilestirme Platformu & CRAS Sigorta is
birligi, ARED Uyelerinin sigorta policelerine ayirdigi bit-
ceyi, police sartlarini degistirmeden ve ayni zamanda Da-
nismanlik hizmeti de alarak bir miktar daha hafifletmeyi
saglayacak.

Tarihi yaklasan sigorta policelerinizi yenilemeden dnce
CRAS Sigorta'dan da teklif alarak maliyetlerinizde ka-
zanc saglayabilirsiniz.

* CRAS Sigorta'nin anlasmali sigorta sirketleri: Allianz,
Anadolu, Axa, Ak Sigorta, HDI, Mapfre ve Ray Sigorta

O™
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ARED UYELERI
FUEL PASS'TA
COK AVANTAJLI!

Yaugin istasyon adi

Avantajh satin alma kosullan

Kolay takip, limitleme ve raporlama
Muhasebesel kolayhk

Cahsanlara aragtan inmeden izh
yakit alma kolayhg

3k
sodexo

YASAM KALITESI HIZMETLERI

4
¥*CRAS
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ARED’'DEN HABERLER

ARED Sohbetleri'nde KVKK Farkindaligi Giindeme Alindi

ARED Sohbetleri etkinlikleri kapsaminda, 30 Ocak 2021
tarihinde, ARED Yonetim Kurulu Uyesi Evren Gildogan'in
moderatorliginde ve Legal Hukuk Blrosu'ndan Avukat
Basak Aydin Tanturki'nin katiimiyla, kisisel verilerin ko-
runmasi ve bu konudaki denetleme ve dizenlemelerin ya-
pilmasi amaciyla devlet tarafindan olusturulan Kisisel Ve-
rileri Koruma Kanunu'nun endustriyel reklamcilik sektori
tarafindaki farkindaligi ele alind.

On bes yildan fazla siiredir kendi hukuk biirosunda ser-
best olarak, yogunlukla 6zel hukuk alaninda calisan Avukat
Basak Aydin Tantirkd, uluslararasi is yaptigi bir mivekki-
linin yasadigi sorun neticesinde, kisisel verinin kurumlar
icin onemine, bu alandaki uyumlastirma calismalarina ve
kisi ile kurumlarin konuyla ilgili farkindalik kazanmalari
icin egitimler dizenlemeye basladi. Endistriyel reklam-
cilik sektoriinde faaliyette bulunan kisi ve kurumlarin da
bu alandaki farkindaligini artirabilmek adina ARED ile is
birligi yapan Tantlrkd'nin, Evren Gildogan'in yonlendirici
sorulariyla renklenen sunumunda oldukca 6nemli konular
uzerinde duruldu.

Yukumliliklerin Yerine Getirilmemesi
Blyiik Cezalarla Sonuclaniyor

Tantirkl programda, ilgili kanun ve mevzuati, gercek veya
tizel kisi fark etmeksizin her birey tarafindan uygulanma-
siyla yukimld oldugunu belirtti. Yikimliliklerin yerine
getirilmemesi durumunda hapis cezalarini da iceren cezai
yaptirimlardan ve cok yiiksek miktarlarda uygulanan idari
para cezalari yaptirimlarindan sorumlu olunacagini ekle-
yerek katilimcilari uyardi.

Tanturkd, kisisel veri taniminin cercevesinin kanun tarafin-
dan net bir bicimde cizilmedigini fakat kimligi belirlenebilir
olan, gercek bir kisiye ait herseyin kisisel veri olarak kabul
edilmesi gerektigini belirtti. Ad-soyad, takma ad, alisveris
aliskanliklari, reklam alaninda konum bilgisi, satin alma
aliskanliklari, plaka numarasi gibi konularin her birini ki-
sisel veri olarak nitelendirmemiz gerektigini ekledi. Birer
veri sorumlusu olan firmalarin calisanlarindan topladigi
tim veriler icin mutlaka KVKK'ya uyum saglayacak bel-
geleri hazirlatmalari, imzalatmalari ve web site dahil ol-
mak Uzere yururlige koymalari gerektigini dile getirdi. Bir
sirketin veya sahsin aktardigi kisisel veriler alindigi andan
itibaren, o veriyi korumak ile yikimli olundugunu, ilgili
mevzuata uygun aydinlatmalari, bilgilendirmeleri ve eger
gerekiyorsa acik rizayr alarak hareket edilmesi gerektigini
ekledi. Kanunun firmalardan tek kisi bile calissalar, sirket
olarak oncelikle beklediginin departman ve calisma alan-
lari bazli hangi verilerin alindigini haritali olarak cikarmak
oldugunun onemle altini cizdi.

Calisanlarin KVKK Farkindaligi Tasimasi
Cok Onemli

Sirketlerin KVKK ile uyumlastirma stirecinde oncelikle il-
gili veriyi saklamakla yikimlu oldugu sireyi belirlemesi
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Kisisel Veri ve KVKK
Farkindalik Aksami
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gerektigini soyleyen Tantlrkd, ayrica kanunun yasal olarak
saklamakla yiikimli olunan siire sonucunda, ilgili verilerin
makul bir sire icerisinde tayin edilmesini talep ettigini be-
lirtti. Calisanlardan kaynakli veri ihlallerinde hem gerekli
onlemleri almadigi icin firma yetkililerinin hem de calisan-
larin ceza alacagini dile getiren Tantirkd, KVKK farkindali-
g1 konusunda calisanlarin egitilmesinin 6neminin de altini
cizdi. Ozellikle firmalarin internet sayfalarinda yayinladig
KVKK metinleri, cerez politikalari, gizlilik metinleri ya da
birilerine gercekten imzalattiklari metinlerde kopyala-ya-
pistir yontemini uygulamamalarini énerdi.

Verbis kayit stirecine de deginilen yayinda, kaydi yapmadan
once kisisel veri envanterinin cikarilmasi gerektigi, bura-
dan bir Verbis envanteri ayristirilmasi zorunlulugu ve bi-
tin bu slrecte idari teknik tedbirlerin alinmasi gerekliligi
dile getirildi. Ozenle yapilmamis kayitlarin ivedilikle gerekli
hukuki uyumlastirmayi yaparak diizenlenmesi énerildi.

KVKK Uyumlastirma Sureci Firmalari
Veri Copliigiinden Kurtariyor

Endustriyel reklamcilik sektoriinde bitirilen isin fotograf-
lanarak ilgili mecralarda paylasilmasi konusunda da Tan-
turkd, sektordeki katiimcilara gerekli aydinlatma ve izni
alarak hareket etmelerini dnerdi. Son olarak KVKK ile ilgili
uygulanan adimlarin yalnizca cezai yaptirimlardan dolayi
degil, veri ve bilgi kirliliginden arinmak icin de atilmasi ge-
rektigini belirten Tantirkl “Bazi sirketler de uyumlastirma
sireci sonrasinda buylk bir veri copliglinden kurtulduk-
larini soyleyerek rahatladiklarini belirtebiliyorlar. Artik ki-
sisel veri cok kiymetli ve mesleki yaklasimimiz haklarimizi
korumak, sirketimizde diizeni saglamak olmali.” diyerek
sozlerini noktaladi.
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ARED’'DEN HABERLER

ARED Sohbetleri'nde Yiiksekte Giivenle Calisma Konusuldu

ARED Sohbetleri etkinlikleri kapsaminda, 20 Subat 2021
tarihinde, ARED Yonetim Kurulu Uyesi Evren Gildogan’in
moderatérliginde ve PLATFORMDER Genel Sekreter
Yardimcisi Abdullah Tuncer’in katiimiyla, “Yiksekte Gii-
venle Calisma” konusu, endiistriyel reklamcilik sektori
tarafindaki farkindaligiyla birlikte degerlendirilerek ele
alindi. Personel Yiikseltici Platform isletmeci imalatci ve
Distribitorleri Dernegi, kisa adiyla PLATFORMDER is bir-
ligiyle, son donemde Uzicu olaylara da yol acan bu onemli
konu hakkinda farkindalik sohbeti gerceklestirildi.

Yiksekte Calismanin Tanimi ve
Kapsami Tartisildi

Programda, PLATFORMDER Genel Sekreter Yardimcisi
Abdullah Tuncer, yiiksekte calismayi seviye farkinin ol-
dugu tum faaliyetler olarak tanimladi. Tirkiye'de konuyla
ilgili herhangi bir metraj verilmedigini belirten Tuncer, bu
durumun tlkemizin kamu otoritesinin bu konuya vermis
oldugu ehemmiyeti gosterdigini, 6rnegin Amerika’'da yuk-
sekte calisma sinirinin 1.2 metre, Avrupa’da ise 1.8 metre
olarak belirlendigini soyledi.

Tuncer yiiksekte calisma yapilmadan énce ekipmanla ya-
pilacak isin ic mekan-dis mekanda ayriminin yapilmasi
gerektigini, ekipman kiralama icin bir firmadan teklif alir-
ken calisma kapsaminin iyi belirlenip aktarilmasinin son
derece onemli oldugunu, personel yiikseltici platform-
larin 7 ana kategori ve 150 cesit trlin barindiran zengin
bir yapisinin bulundugunu katilimcilarla paylasti. Ortam
ve riizgar gibi iklimsel faktérlerin de calismaya elverisli
olmasi gerektigini ekleyen Tuncer bu nedenlerle isin ya-
pilacagl ortamda yapilacak kesifin cok onemli oldugunu
ekleyerek katilimcilara tavsiyelerde bulundu.

“Ekipmanin Standartlara Uygunlugu
Kontrol Edilmeli”

Personel yiikseltici platformun standartlara uygun olma-
sini saglamanin dncelikli hedef oldugunu belirten Tuncer,
standartlara uygunlugun periyodik kontrollerin kiralanan
firmadan talep edilerek analiz edilebilecegini sodyledi.
insan kaldirmak icin tasarlanmis ekipmanlarin kulla-
nim ve Uretim standartlarinin farkli oldugunu, periyodik
kontrollerinin de farkli yapildigini ekledi. Ekipmani kimin
Urettigine ve Uretici beyanina hakim olmanin éneminivur-
gulayan Tuncer, makinayi kullanacak kisinin operatorliik
belgesinin olup olmadiginin kontrol edilmesi gerektigini
soyledi ve “Personel ve yiik yikseltici platform operator-
lik belgesi, 2015 yilindan beri Milli Egitim Bakanligi Ozel
Ogretim Kurumlari Genel Midirligi tarafindan tedbir-
den gecmistir ve operatorlilk belgesi olarak verilmek-
tedir. Eger karayolunda seyir edecekseniz operatorlik
belgesini ehliyetinize isletebiliyorsunuz, santiyede calisa-
caksaniz belge olarak durmasi kafidir. Bu adimlarin hepsi
sorgulanmali, kontrol edilmelidir.” seklinde katiimcilari
yonlendirdi.
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Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Ele Alindi

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na dikkat edil-
mesi gerekdigini belirten Tuncer, yapi islerinde is sagligi
ve givenliginin yiksekte calismanin uygulamali esaslarini
belirledigini ve kullanilan makinalar is ekipmanlari yonet-
meligi acisindan, bazi kanun ve mevzuatlara uymanin zo-
runlu oldugunu belirtti. “Personel yiikseltici platformlar
nedir, nerelerde kullanilir hangi standartlarda Uretilmis
olmalidir, periyodik kontrollerinin nasil yapilmis olmasi ge-
rekir” konularinin mevzuat tarafindan net bir bicimde acik-
landigini belirten Tuncer, makine emniyet yonetmeligi ve
EN 280 standardinin aranmasi gereken hususlar oldugunu
vurgulad. Ayrica firmalarda istihdam edilen ISG uzmanla-
rina biylk is distigini de ekledi.

“Yiiksekte Calismanin is Kazalarindaki
Pay1 Cok Buyuk”

Moderator Gildogan'in 2019 sonunda Bodrum'da bir rek-
lamci meslektasin kaza sonucu vefat etmesi ve ARED’in
de davayi takibi sonucunda, isverenin ceza davasinda vinc
kiralayan firmanin sahibine ilgili ise vinc gonderilmemesi,
makasli platform gonderilmesi gerektigi nedeniyle hapis
cezasinin ciktigini 6grenmesi slrecini anlatmasi Uzerine
Tuncer, karardan duydugu memnuniyeti de dile getirerek;
“Personel yiiksekte calisiyorlar ise oncelikle kisisel koru-
yucu donanim ile ilgili mevzuatlara uygun ekipman olmasi
gerekir ve belirliisaretler olmalidir. Bunlarin nasil okundu-
guyla alakali mevzuat zaten acik, net bir sekilde bilgi ver-
mektedir. Ornegin emniyet kemeri kesinlikle olmalidir. Me-
sela Rize'deki kazada emniyet kemeri yok denilmisti. Yani
orada emniyet kemerine gelene kadar aslinda o sepetin
nasil devrildiginin sorusturulmasi lazim. EN 280 standar-
tina gore boyle bir sepetin devrilmesi miimkiinat dahilinde
degildir” dedi.



FESPA'DAN HABERLER

FESPA Global Summit 2021
Basariyla Gerceklestirildi
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GLOBAL | Pedro Jacques de Sousa
JMMI ‘ International Executive Director, DGI (Portugal)

FESPA, sirdurulebilir blylime icin motivasyon ve strateji-
lere odaklanan ilk sanal zirveye ev sahipligi yapti. Kiiresel
Zirvesini 20-21 Ocak 2021'de diizenleyen FESPA zirvede, 36
Ulkeden 165’in lzerinde delegeyi agirladi. Zirve, diinyanin
onde gelen firma temsilcilerinin katkilariyla, 6zel baski en-
distrisinin gelecegi hakkinda bilgi edinmeyi ve tartismayi
amacladi.

Digital Graphics Group Internationalin Uluslararasi icra
Direktori Pedro Jacques de Sousa’'nin ev sahipliginde
dizenlenen iki glnlik zirve, kapsamli bir sunum progra-
mi iceren etkilesimli bir etkinlikti. Ozel baski topluluguna
daha gticll, daha yenilikci isler gerceklestirme konusunda
ilham vermek icin zirveye, endustriyi ileriye gotiren temel
egilimleri tartismak Uzere baski vizyonerleri ve pazarlama
uzmanlari katild.

Etkinligin acilisini Neuro Coach Ireland’in sahibi Paddy
Moran, insan iliskisinin en aza indirildigi bir zamanda cali-
sanlari motive etmenin, etkilesim kurmanin ve onlarla ile-
tisimde olmanin ne kadar onemli oldugunu anlatti. Think
Customer’in sahibi Anna Gapinska ve GLIMMA Global Y&-
netici Direktord Tom Hawkins, gelisen musteri ihtiyaclarini
ve sirketlerin neden once musteri stratejisiyle ise yaklas-
malari gerektigini ele aldi. FESPA'nin Tekstil Elcisi Debbie
McKeegan’a dekor pazarini ve sundugu biylme firsatlarini
tartismak lizere G Creative’de Yaratici Marka Danismani
Ross Haxton ve ATA Designs'da Yaratici Direktor Annette
Taylor-Anderson katildi.

ikinci giinde, FESPA Baskan Yardimcisi ve ATC Christophe
Aussenac CEO’su olan sirdurilebilirlik danismani Clare
Taylor ve Imageco Direktord Nathan Swinson-Bullough,
pandemiden sonra matbaacilarin islerini stirdirulebilir bir
sekilde nasil yeniden insa edebilecekleri hakkinda konus-
tu. Bunu takiben Probo NL CEO’su René de Heij ve Print
Factory CEO'su Erik Strik, web’den baskiya ve e-ticarete
yonelik egilimi ve otomasyonun onemini vurguladilar. Et-
kinligi 0zetleyen SONAE SIERRA Pazarlama Zekasi Bas-
kani Rafael Pelote ve Retail Hub kurucu ortagi Massimo
Volpe, degisen pazarlama ortamini marka perspektifinden
degerlendirerek temas noktalarinin misteri yolculugunda
nasil degistigini ve yazicilarin buna nasil uyum saglayabi-
lecegini aciklad.

FESPA Baskani Christian Duyckaerts “Her yil gerceklesti-
rilen FESPA Global Summit, sektoriimizdeki is liderlerini
desteklemek ve motive etmek lizere tasarlandi. Her zaman
oldugu gibi etkinlik, pazarimizin karsilastigi zorluklar hak-

kinda oldukca faydali bilgiler sagladi. Zirvedeki kazanimla-
ri, amaca yonelik kar yatirrmimizi, isletmelere giiclenme-
leri ve nasil direncli kalabilecekleri konusunda yon verecek
sekilde kullanacagiz. “ dedi.

FESPA Coffee Break Webinar
Programlari Tum Hiziyla Devam Ediyor

FESPA Coffee Break: What does a Creative Brand Agency need from the
printing supply chain?

FESPA, sektdriin uzmanlarinin bilgi ve gorislerini payla-
sabilecegi ve sorulari yanitlayarak tretim, kalite, strdird-
lebilirlik gibi kilit ve gtincel konulara odaklanilacak olan ve
2 haftada bir gerceklestirdigi “FESPA Coffee Break” webi-
nar programini baslatti ve program %80’in lizerinde olum-
lu geri bildirim alarak, sektorden buylk bir ilgi gormeyi
sirdiriyor. Programda moderatorligli FESPA'nin Teknik
Destek Mudiiri Graeme Richardson-Locke Ustleniyor.

Renk yonetimi, para tasarrufu, isletmelerin stirdirtlebilir-
lik denetimi, enerji tasarrufu ve bu 6gelerin yeni musteri
cekme firsatlarini nasil ortaya cikaracagi ve siirec kontrolu
gibi konularda diizenlenen programlara, FESPA'nin web
sitesini veya ARED maillerini takip ederek katilim saglaya-
bilirsiniz.

Club FESPA Makalelerinde
Tiirkce Ceviri Secenegi

FESPAnin birbirinden zengin ice-
riklerini barindiran makalelerinin
yayinlandigi Club FESPA Online
Portali'na Tirkce ceviri secene-
gi eklendi. Club FESPA Online
Portal'da dijital ve serigrafi bas-
kiyt kapsayan uzman icerikler
bulunmaktadir. Portalda bulunan
makaleler isletmeleri ileriye go-
tirmek icin pratik, ilgi cekici ve yaratici oneriler ve aylik bir
bilten sunar. Bireyleri ve isletmelerini giclendirmek, en
iyi uygulamalari belirlemelerine yardimci olmak ve sekto-
rin devam eden biytimesi icin etkili uygulamalarin gelisti-
rilmesine yardimci olmak amaciyla olusturulmustur. Club
FESPA Online Portali su an icin 100°den fazla makaleye
sahiptir ve bu sayi her gecen giin artmaktadir.

Makalelere ve FESPA Global Summit videolarina erisim
icin online tyeliginizi olusturabilirsiniz:

www.fespa.com/activate-club-fespa
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Hayallerinizi gercege
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Isletmeniz igin dogru yatinmlar;

e Platinum Q-Cut e Platinum KC Flatbede Platinum Q3 Hybrid e Platinum QR 5mt.
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