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Ahmet OZDEMIREL
ARED Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi
Baskan

ahmet.ozdemireldduygureklam.com

cerisinde bulundugumuz bu zorlu ddnemde, Uretimi
aksatmadan sagligimiza 6zen gostermemiz gereken
bir siirecin icerisindeyiz. Sosyal mesafe kurallarina
uydugumuz, maske takmayi ihmal etmedigimiz, hijyene
ozen gosterdigimiz ve bu durumlari ihmal edenleri de uyar-
makla sorumlu oldugumuz bu siirecte dilegimiz bu zorlu ve
zahmetli glinlerin kisa siire icerisinde gecmesi ve saglikli
glinlerin carcabuk gelmesi, yasamin normallesmesi tek di-
ledigimiz...
Bu gelismeler paralelinde sagligimizi her seyin oniine ko-
yarak distinmek zorunda oldugumuz glinleri yasiyoruz.
3-6 Aralik tarihleri arasinda sekizincisini diizenleyecegimiz
FESPA Eurasia 2020 fuarimizi katiimcilarimizdan ve ziya-
retcilerimizden gelen yogun talepler dogrultusunda ve yo-
netim kurulumuzda yapmis oldugumuz degerlendirme ne-
ticesinde 2021 yilina ertelemek zorunda kaldik. Bu konuda
oldukca olumlu geri donisler almis olmamiz, cok dogru bir
karar aldigimizin gostergesiydi.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miduirligi'ne ha-
zirlayarak gondermis oldugumuz acikhava ve endustriyel
reklamcilar ders modiillerini, sektor duayenleri ve yone-
tim kurulumuzla birlikte tekrar gozden gecirerek kapsamli
hale donustirdiik ve glincellenmis haliyle Bakanligin ilgili

Degerli
Meslektaslarim

birimlerine sunduk. Bakanlikla is birligi protokolu geregi
2020-2021 egitim 6gretim yili 6gretmenlerin hizmet ici egi-
timleriyle ilgili egitmenlerimizden gelen talepler dogrultu-
sunda Corel Photo Paint programi egitiminin teklifini hazir-
layarak MEB Kalite Gelistirme Daire Baskanligi'na ilettik.

Sevgili Meslektaslarim, ARED 20. yil etkinlikleri cercevesin-
de, ulasabildigimiz, sektore emek ve deger katmis blyik-
lerimiz, ustalarimiz ve yonetimlerde yer almis meslektas-
larimizla goris, oneri ve anilarini paylastiklari, tarihe not
distllecek olan bir belgeseli hayata gecirdik. Cok onemse-
digim boylesi giizel projenin ortaya cikmasinda mesai har-
cayan, emek veren herkese cok tesekkir ediyorum, elinize
saglik.

Gectigimiz giinlerde TURKONFED'in enternasyonel olusu-
mundan sorumlu baskanin moderatorligiinde sanal or-
tamda gerceklestirilen toplantiya, diinyanin dért bir yanin-
dan uye ulkelerin temsilci Turk is insanlarinin katilimiyla
birlikte, beraber is yapma kdltirimizi gelistirmeye yo-
nelik atilan adimlar da cok yararli oldu. Ginimiz sartla-
rinda; dis pazarlara acilmak, ihracat imkanlarini zorlamak
muhakkak ki her birimizin asli gérevi diye diistinlyorum.
s gelistirme komitemizin de 6nemseyerek Israrla iizerinde
durdugu bu mihim konu her zaman dnceligimiz olacak.

Saglicakla kalin,

Sevgi ve saygilarimla.
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ARED’DEN KISA KISA

ARED 20. Yil Belgeseli Yayinlandi

Endustriyel Reklamcilik sektoriini ilk glinden bugline, biyik bir gururla temsil eden
tek Dernek olan ARED, 6 Haziran 2000 tarihinde kuruldu. Tabelaciligin saygin bir sektor
olabilmesi icin érglitlenme gereksinimi duyan, cesitliligin, dayanismanin ve birlikteligin
glcline inanan sektor 6nderlerinin baslattigi hareket sayesinde ARED bu yil 20 yasinda...

ARED’in 20. yil donimtine o6zel olarak hazirlanan bu belgeselde, sektor icin blylk bir
ozveriyle calisan 6nemli isimler ARED'in 20 yillik serivenini anlattilar. Bu degerli calis-
ma, Istanbul, izmir ve Antalya’da yapilan réportaj cekimleri sayesinde, biiyiik bir zaman,
heyecan ve gayret neticesinde ortaya kondu.

ARED 20. Yil Belgeseli'ne ARED Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi Youtube
kanalindan ulasabilirsiniz.

| |
6. ARED Odiilleri’20 Yarismasi Bloomberg HT deydi AR

ilancilik Ajansi Es Baskani ve Bloomberg HT "de yayinlanan Reklamarkasi programinin
Sunucusu Ender Merter’e, yayininda 6. ARED Oddilleri’20 yarismasina da yer verdigi icin
tesekkdir ederiz.

6. ARED Odiilleri'20 yarismasl hakkinda detayli bilgi almak ve basvuruda bulunmak icin
www.aredodulleri.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

Genc Aredliler Kurban Bayrami'nda LOSEV'e
Destegini Siirdirdi

Kurban Bayrami'nda LOSEV'in “Her Kurban Lésemili Cocuklara Can” kampanyasina des-
tek veren Genc Aredliler; Bodrum, Etiler, Galleria Atakdy, Maslak dijital mecralari ve pek
cok sehir disindaki led ekranlar ile 50 adet elektrik direginde kampanya goérsellerine yer
verdi. Bu destekten dolayr Gen¢ Aredliler’i, Genc ARED Baskani Alihan Aydin’i ve sirket
ortagi Ahmet Uruc'u kutlariz.

Endustriyel Reklamcilik Dali
Ogretim Programi Taslak Calismasi
MEB’e Gonderildi

ARED Okullarla iliskiler ve Egitim Komitesi'nin son toplan-
tisi Istanbul Reklam'da gerceklestirildi. Sahin Acar, Saban
Beyler, Mehmet Ozbakir, Murat Kaya, Volkan Binici ve Erdal ..
Kiiciikoglu'nun katildigi toplantida son halini alan taslak TURKONFED Ortak Akil Platformu
Endustriyel Reklamcilik Dali Ogretim Programi calismasi Sanayi ve Teknoloji Bakanl|§|

Milli E§itim Bakanligi'na gonderildi. GbrusmeSi Gerceklestirildi

00000 orssted

COVID-19 siirecinde céziimiin bir parcasi olmak icin kurulan TUR-
KONFED Ortak Akil Platformu Sanayi ve Teknoloji Bakanligi go-
rismesi, Sanayi Bakani Mustafa Varank'in katilimiyla gercekles-
tirildi ve bu cevrimici toplantiya ARED Baskani Ahmet Ozdemirel

de katilim gosterdi.

Sorunlarin ¢éziiminiln, ortak akil ve vizyonla, kapsayici ve kati-
limc bir yaklasimla coziilecegine inanan TURKONFED Ortak Akil
Platformu Uyeleri, oniimiizdeki giinlerde de ekonomi yonetiminin
ilgili bakanliklari ile goris alisverisine devam edecek.




KISA KISA

McDonald’s, Quebeclilerin
“Tasinma Giinii”"nii kutluyor!

Kanada'nin Quebec eyaletinde konut kiralarinin cogu ayni giin sona eriyor. Bunun sonucunda
da 100.000'den fazla hane, Quebeclilerin “Tasinma Gunu" dedigi giin esyalarini toplayarak
yeni evlerine tasiniyorlar.

McDonald’s Kanada “Tasinma Guinii"nii kutlamak ve bu telasli giinde kendilerini animsatmak
icin Cossette ile is birligine giderek yeni kampanyasini hayata gecirdi. Sonucunda da bu yara-
tici ve edlenceli posterler ortaya cikti. / Kaynak: Marketing Turkiye

|
istanbul Sokaklarindaki Gercekiistii Fotograflar

Telefon 6zelliklerini her kampanyasinda 6n plana ckaran Apple, istanbul sokaklarini diin-
yanin cesitli yerlerindeki fotografcilarin iPhone SE ile cektigi ve diizenledigi fotograflarla
donatti. Dinyanin cesitli yerlerinden fotografcilarin cektigi ve cogu Ucretsiz olan farkli uy-
gulamalarla diizenledikleri fotograflar istanbul'un farkli noktalarindaki acik hava panolarina
yerlestirildi.

Apple, fotograflarla birlikte onlarin diizenlenmesinde kullanilan uygulamalari da paylasiyor.
Cogu Ucretsiz olan bu programlar arasinda Nception, RNI Aero, PicsArt, Photoshop Fix, Pho-
toshop Mix, Photo Cutout, Lightroom gibi uygulamalar yer aliyor. / Kaynak: Bigumigu

Kirilmak Uzere Olan
Dev Fincanlar Cevresel
Sorunlari Temsil Ediyor

Leon Keer'in Isvec'in Helsingborg ken-
tindeki bir binanin yan cephesine yaptigi
Shattering, binadan dismek Uzere gibi
goriinen dev cay fincanlarindan olusu-
yor. Cevre kirliligi basta olmak Uzere
diinya giindemine duyarli olan sanatci
bu calismasinda da gezegenimizin ki-
rilgintigina dikkat cekmek istemis. Dort
porselen fincanin her biri farkli bir cev-
resel tehlikeyi temsil ediyor ve sanatci
bu calismasini artirilmis gerceklikle
birlestirmeyi planliyor. Boylece izleyici-
ler murali akilli telefon veya tabletleriyle
taradiklarinda kompozisyonun canlan-
digini gorecekler. /Kaynak: Bigumigu

Ticaret Bakanlig
Yapay Zeka Destekli
“Kolay ihracat
Platformu”nu Tanitti

T.C. Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, Kolay ihracat Platformu’nu tanitti. Platform,
ihracat yapmak isteyen sirketlerin; en uygun pazarlari kesfetmesini, sektorel
analizlere ve giincel mevzuatlara ulasmasini kolaylastiriyor. Platformda, sirket-
lerin ihracat yapmak istedigi pazarlara; hangi Urilinler ile giris yapabilecegi sunu-
lurken, llkelerin ticari mevzuatlarina da yer veriliyor. Ayni zamanda istatistikler
ve analizlerle; pazarda basarili olmak icin nasil hareket edilmesi gerektiginin de
ipuclari veriliyor.

Yapay zeka destekli Kolay ihracat Platformu, kamu datasi kullanilarak pazar éne-
risi yapilan ilk algoritma olma ozelligi tasiyor. Platform, 5 binden fazla Gimrik
Tarife istatistik Pozisyonu'na, 190'dan fazla Ulke ile ilgili veriye sahip. 10'dan fazla
yerli ve Uluslararasi veritabanindan elde edilen bu veriler, makine 6grenmesi ile
10 binden fazla etkili parametreyi ortaya cikariyor. Boylece platform 10 milyondan
fazla hesaplama yaparak ozellestirilmis hedef pazar verileri sunuyor.

ihracat yapmak isteyen sirketler platform sayesinde elindeki tiriinlerin hangi pazar-
lara uygun olabilecegini 6grenirken, rakip firmalarin tercih ettigi Ulkeleri de goriin-
tuleyebiliyor. Ayni sekilde Ulkelere uygun ticaret Urlnleri de firmalara gdsteriliyor.
Platform bunlarin yani sira Tirkiye'nin ihracat ekosisteminden anlamli degerler ci-
kararak; sirketlerin veriye dayali kararlar almasini sagliyor. Platform, giincel verilerin
analizi ile sirketleri uygun pazarlara yonlendiriyor. / Kaynak: Webrazzi
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Cocuk ve Yetiskin Hastanesi

(OK BEKLEDIK AMA SONUNDA

- IYILIK KAZANDI
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Hastanemizdeki tim boliimlerden elde edilen gelir ve sizlerin bagislar ile
LOSEMILI ve ONKO Cocuklanimizin tedavileri tamamen lcratsiz yapilmaktadir. 0 3 '| 2 6 66 7 66 6
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HUKUK DUNYASINDAN

Evren GULDOGAN
ARED Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi

evrenldsayreklam.com

tkumetimizin verdigi comert tesviklere, sagladigi muhtelif
kolayliklara ragmen Tiirkiye'de imalat sektoriinde faaliyet
gostermenin kendine 6zgu zorluklari oldugu bir gercek.
Vergi yuki agir, haksiz rekabet fazla, nitelikli isgticl bulmak
zor...

Hatta uzun zamandir ylrirlikte olan mevzuatlarin  nasil
uygulanacagina iliskin belirsizlikler dahi s6z konusu. Bu durum ise is
insanlarin 6niinti gormesine, planlama yapmasina engel. Aynen ilan
ve reklam vergisinde oldugu gibi. Gelin, bu yazimizda bu konuda sik
sik karsilasilan iki soruna goz atalim. Tabi mevzuati bir 6zetledikten
sonra.

Kisaca ilan ve Reklam Vergisi

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetleri sireklilik esasina goére
yuritebilmesi icin kendilerine ait gelir kaynaklari olmasi gerekir.
Ulkemizde bu amaca yonelik dizenlemelerin basinda 2664 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu gelir. Bu Kanun ile getirilen vergilerin
basinda ise ilan ve reklam vergisi.

Belediyelerin sinirlari ile kendilerine baglanan alanlar (micavir
alanlar) icinde yapilan her turli ilan ve reklam bu vergiye tabidir.
Ancak bu kuralin bircok da istisnasi vardir. Ornegin gazetelerde cikan
ilanlardan, Uriin ambalajlarindan, siyasal parti tanitimi gibi belirli
amaclara yonelik veya belirli biylkliikteki tabelalardan vergi alinmaz.

Endustriyel reklamcilik sektori olarak imalettigimiz Griinlerin bircogu
ise vergiye tabidir: Levha ve resim gibi sabit ilanlar, motorlu tasitlarin
ic ve dis ylzeylerine konulan ilanlar, sokaklara, bina cephelerinde
yapilan reklamlar, 1sikli veya projeksiyonlu ilanlar, afisler, brostr ve
kataloglar, hatta esantiyon diye dagitilan takvim ve biblolar...

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:45) uyarinca ilan
ve reklam vergisi Bakanlar Kurulu (giinimizde Cumhurbaskanligi)
tarafindan yeni tarife belirleninceye kadar 2013 yili tutarlari lizerinden
alinmaktadir. Dolayisiyla hali hazirda belediyelerin farkli tarifeler
belirlemesi s6z konusu degildir.

Vergi Kac Metrekareden Alinir?

Dernegimize ulasan sikayetlerden ilan ve reklam vergisine iliskin
en sik karsilasilan sorunlardan bir tanesinin vergiye esas alanin
belirlenmesi oldugu anlasiliyor. Sorun nerede cikiyor, bir drnekle
aciklayalim.

X markasi lacivert arka plan onlinde beyaz harflerden olusan bir
kurumsal kimlik kullanmaktadir. Bir binaya komple lacivert cephe
kaplamasi yapilir, 6n cepheye ise beyaz kutu harf uygulamasi ile
markanin adi yazilir. Bina komple olarak markayi yansitmaktadir,
bu nedenle binanin tim cephelerinin yiizolcimi vergiye tabi olacak
midir?

Yanit, hayir. Zira Kanun'da acik hiikim var: “Herhangibir yiizeye
yazilmak, takilmak veya cizilmek suretiyle yapilan ilan ve reklamlarda

Ilan ve Reklam
Vergisinde iki Sorun

yazi ve resimlerin kapladigr alanin yiizolcimu esas alinir.” Dolayisiyla
sadece kutu harfler esas alinarak alan hesabi yapilmasi gerekir.

Ayrica belirtmek gerekir ki zerinde amblem, yazi vb. markayi ayirt
edici bir isaret bulunmayan yonlendirme tabelasi, flama, bayrak gibi
drtnler de verginin konusuna girmez. Danistay’in gorisi de bu
yondedir.

“.... Akaryakit A.S. nezdinde diizenlenen 23.11.1986 giin ve 548 sayili
yoklama fisi ile 100 x 350 cm ebadinda sari, kirmizi ve beyaz renkli
ve iki yonlu bir adet flamanin asili bulundugunun tespit edildigi
ve isyerinde bulunan yetkili kisiye imzalatilmadiginin anlasildigi,
yapilan bu tespitlere itibar edilmesi gerekecegi, sozi edilen flamanin
amblemsiz, sari, kirmizi ve beyaz renklerden olustugu, davaci sirkete
ait herhangi bir isim veya ilan ve reklam niteligini tasiyan bir ibarenin
bulunmadigi, bu nedenle yapilan kusur cezali tarhiyatta yasal isabet
gorilmedigi gerekeesi ile kabultine”( Dan. 9D 04/04/1989, 1988/419E.,
1989/1040 K.)

Bu vesileyle vergiye esas alanin belirlenmesine iliskin iki kurali daha
hatirlatalim: Yarim metrekareye kadar olan isiksiz levhalar vergiye
tabi degildir. Daha buyik olanlarin ise yarim metrekareyi asan
kismi tabidir. Ancak bu kural tabela bazinda degil, isyerine bazinda
uygulanir. Dolayisiyla bir isyerinde birden fazla yarim metrekarelik
tabela varsa sadece bir tanesi icin vergi ddenmeyecektir.

Diger kuralimiz da metrekare Uzerinden yapilan hesaplamalarda
yarim metrekareye kadar olan kesirlerin yarim metrekeraye, asanlarin
tam metrakereye tamamlanmasidir. Yani 1,4 metrekarelik bir tabela
1,5; 1,6 metrekarelik bir tabela 2 metrekare kabul edilerek vergilenir.

Endiistriyel Reklamcilar Vergiden Sorumlu Mudur?

Hayir, degildir. Zira vergi mikellefi ilan ve reklami kendi adina
yapan veya yaptiran kisiler, yani reklamverenler ya da ilan ve reklam
islerini mutat meslek olarak ifa edenler, yani mecra kiralamasi
yapan isletmelerdir. Dolayisiyla tabela, totem, cephe giydirmesi, afis,
pankart ve benzeri kurumsal kimlik drinlerini imal eden endistriyel
reklamcilar verginin mukellefi degildir. Zira endustriyel reklamcilar
baskalari adina reklam yapmaz, reklam amaciyla kullanilacak
materyalleri Uretir. Haliyle asil mikellefler vergiyi ddemese bile
endustriyel reklamcilar vergiden sorumlu tutulamaz.

Kanunun bu konuda acik olmasina ragmen bazen belediyelerin
tabelalarinin yaninda yazili imalatci bilgilerinden yola cikarak
endustriyel reklamcilara ilan ve reklam vergisi tarhiyati yaptigi,
ceza kestigi, hatta dogrudan ddeme emirleri génderdigi vakidir. Bu
durumda yapilmasi gereken siresi icinde vergi mahkemelerine
basvurarak yapilan islemin iptalinin istenmesidir. Odeme emirleriicin
ayrica yuridtmenin durdurulmasi talep edilmelidir.

ilan ve reklam vergisi denildiginde baska baska sorunlar da giindeme
geliyor tabi. Bunlari da belki ileride ele aliriz.
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FESPA EURASIA'DAN HABERLER

resea | FESPA
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" 2-5 Aralik 2021’e Ertelendi

Avrasya Bolgesi'nin lider baski fuari FESPA Eurasia,
Covid-19 pandemisi nedeniyle 2-5 Aralik 2021°e ertelendi.
Bu yil 3-6 Aralik 2020 tarihleri arasinda Istanbul Fuar
Merkezi’'nde (IFM) diizenlenmesi planlanan sektoriin en
buyuk bulusmasi 2021'de rekor tazeleyecek

Endustriyel reklam ve dijital baski diinyasinin tim yeniliklerinin bir
arada sergilendigi Avrasya'nin en biylk fuari FESPA Eurasia, Covid-19
pandemisi nedeniyle 2-5 Aralik 2021’e ertelendi. 3-6 Aralik 2020’de,
istanbul Fuar Merkezi'nde (IFM) diizenlenmesi planlanan sektdriin en
biiylk bulusmasi, yeni rekorunu 2021'de kirmaya hazirlaniyor.

FESPA Eurasia'nin ortaklari olan Acikhava ve Endistriyel Reklamci-
lar Dernedi (ARED) ve FESPA ingiltere’nin (The Federation of Screen

and Digital Printers Associations- Serigrafi ve Dijital Baski Dernekleri

Federasyonu) Yonetim Kurulu tyeleri, alinan énlemlere ve hazirlik-
lara ragmen Covid-19 pandemisinin tim dinyada olumsuz yonde ilerlemesi nedeniyle katilimcilarin sagligini korumak
amaciyla fuari erteleme karari aldilar. ARED Baskani Ahmet Ozdemirel, “Erteleme karari yonetim kurullarimiz tarafindan
katiimcilarimizdan gelen talepler dogrultusunda verildi. Bizim icin dnemli olan katilimci ve ziyaretcilerimizin sagligidir.
Sektoriin en onemli bulusmasini 2021 yilinda tim coskusuyla yasatacagiz. Turkiye'nin sektor liderleri ve kiiresel markalar,

en yeni teknolojilerini ve uygulamalarini 2021 yilinda FESPA Eurasia’da sergileyecek” dedi.
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ARED’'DEN HABERLER

ARED, Endustriyel Reklamcilik Sektorune
Deger Katanlar: da Tarihe Kaydedecek

Tabelacilik meslegine, reklamciligin ve gorsel tasarimin koklerine bagliligini her firsatta
ifade eden, sektoriin ortaya cikmasini ve ilk yillarindan bu yana desteklenmesini saglayan
ustalarla, sektordeki yeni nesli bir araya getirmeye 6zen gosteren ARED, Acikhavada
Dinden Bugiine Ustalarimiz kitabinin kapsamini genisletmeye hazirlaniyor.

ARED, acikhava ve endistriyel reklamcilik sektori gecmi-
sine sahip citkmak, meslegin ve sektorde iz birakan usta-
larin sayginligini yeni kusaklara aktarmak amaciyla 2011
yilindan itibaren gerceklestirdigi il toplantilarinda "ARED
Ustalara Saygi” torenleri dizenledi. Bu organizasyonlarla
ulastigi ustalarin fotografli 6zgecmislerine ve basari oyku-
lerine, resmi internet sitesinde yer verdigi gibi elde ettigi
bilgileri bir kitap haline getirerek 2015 yilinda, “Acikhavada
Dinden Bugline Ustalarimiz” adiyla yayinlanmisti.

Acikhavada Diinden Bugiine Ustalarimiz
Kitabinin ikinci Baskisi Hazirlaniyor

20. yil doniminl kutlamalarina devam eden Dernek bu-
glinlerde “Acikhavada Diinden Bugiine Ustalarimiz” kitabi-
nin ikinci baskisi icin calismalarini hizlandirdi. Kitabin ilk
yili olan 2015'ten bu yana gerceklestirilen il toplantilari ve
ziyaretler neticesinde, sektorin gecmisinde blyik emek-
leri bulunan yeni ustalarla ilgili bilgiler toplanmisti. Yeni
isimlerin yayini resmi internet sitesinden yapilmaya devam
etse de henlz kitap haline getirilmemisti. Bu yayinla sek-
tore tarihsel bir kaynak gelistirmeyi de hedefleyen ARED,
yeni isim ilaveleriyle birlikte tim ustalarinin ise baslama
hikayesini, ciraklik ve ustalik evrelerinde neler yaptigini ve
hayata gecirdikleri isleri kitaplastiracak.

AGIKHAVADA @&

Ditnden Bugine

SEKTORE DEGER KATANLAR

/ZIRED

AGIKHAVA VE ENDOSTRIYEL REKLAMCILAR DERNEGH

#AredleGiiclilyiiz

Sektore Deger Katanlar da Unutulmayacak

ARED “Acikhavada Diinden Bugline Ustalarimiz” kitabinin
ikinci baskisinda “Sektore Deger Katanlar”a da yer vermeyi
hedefliyor. Ustalarla ilgili belirlenen kriterlerin disinda ka-
lan fakat sektoriin gelisimi icin onemli calismalar ortaya
koymus kisiler kitabin “Sektore Deger Katanlar” sayfala-
rinda yerini bulacak.

Deger Katanlar icin GecerliOlacak Kriterler
Belirlendi

Kitabin “Sektore Deger Katanlar” béliminde yer alacak
kisilerin; sektorde ilkleri gerceklestirmis olmasi, yaptigi
islerle ve sayginligi ile sektorde 6rnek olmasi, meslek-
te sevilen saygin bir kisi olmasi, bircok sektor temsilcisi-
ni yetistirip meslege katmis olmasi, kisiligi ve durustligu
ile cevresinde ornek olmasi, mesleginde gtlizel calismalari
uzun yillar yapmis olmasi, sektorde 20 yil ve tUzerinde fa-
aliyet gostermesi, 50 yas ve lzerinde olmasi ve emekli de
olabilecedi belirtiliyor. ARED Baskani Ahmet Ozdemirel
“Endustriyel reklamcilik sektériine onemli katkilari olan,
sektdrin glinimizdeki onde gelen isimlerini yetistirmis ve
boylece blylimeyi saglamis degerli ustalarimizi tespit etme
ve kamuoyuna sunar hale getirme calismamizi buyik bir
gururla gerceklestiriyorduk. Lakin Yonetim Kurulu'ndaki
arkadaslarimla birlikte kitabin kapsamini genisletme ka-
rari aldik. Cinku ARED sektorin tim degerlerine sahip
cikmayi ilke edinen bir Dernek. Ustalik gecmisi olmayan
fakat sektoriin ilerlemesinde biiylik emekleri olan degerli
sektor mensuplarimizi da ikinci baskimiza dahil edecek ve
20. yil kutlamalarimizi ortaya cikan bu tarihi kaynakla tac-
landiracagiz.” dedi.
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uruldugu glinden itibaren ilk donem ve su anda
tekrar uyesi oldugum ARED Derne@imizin catisi
altinda olmaktan gururluyum.

20.kurulusyildonimind kutladigimiz Dernegimizin
pandemi ginlerinde sundugu olanaklar ve bizlere verdigi
destekler, gerceklestirdigi faaliyetler, COVID-19 icin Uretilen
ventilasyon ve siperlik bagis projesine oncilik etmesi gibi
hizmetleri icin ayrica tesekkdiir ediyorum.

Malumunuz Uzerine endustriyel reklam sektord her
cagin sektori durumundadir. Lakin firca doneminden

teknoloji dénemine gectigimiz yillar, sektorimdizin
endustriyellesmesine, sanayilesmesine tanik olduk.
Globallesen diinya rekabet ortamini  kizistirdi fakat

sektorimizde ne yazik ki kaliteye dayali rekabet degil
de fiyata dair rekabet ortami olusturdu. Fiyatlarimizi
misteriler belirlemekte ve bu durum mevcutta da devam
etmektedir. Clinki hala isin ehli olmayan, usta-cirak iliskisi
bulunmayan insanlar tarafindan isyerleri acilip, maliyet
hesabi yapmadan fiyatlandirma vyapiyor. Birbirimizden
haberdar degiliz, birbirimize destek olmamiz gerekiyorken
aksine engel olmaya calisiyoruz. Bu sayginligimizi
kaybetmemize neden oluyor. Anadolu’da faaliyet gosteren
reklamcilar olarak, 2000°Li yillardan 6nce istedigimiz Urind
sehrimizde veya bolgemizde bulmakta zorlaniyorduk, simdi
ise istedigimiz herseyi bulabilir hatta tretibilir hale geldik.
Fakat bir araya gelemedik. En kisa zamanda bir araya
gelme Gmidini tasiyorum.

ARED Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi, tim
zorluklara ragmen sektorimiz icin bir girisimde bulundu
ve mesleki tanimimiz “Endustriyel Reklamcilik” olarak
yapildi. Bu durum bizler icin bulunmaz bir nimet diye
distinlyor, bu konuda emegi gecenlere tesekkir ediyorum.
Dolayisiyla acilan mesleki okullar sektoriimiize kaliteli
ve egitimli calisma arkadaslari kazandirmaktadir. Bu
okullarin tim illerde faaliyet gostermesi icin calisilmali
diye dislndyorum. Cinkd su anda personel ihtiyacimiz

Merhabalar
Sevgili
Meslektaslarim

cok fazla fakat bulmakta zorlaniyoruz. lyi yetismis, nitelikli
personeller en vyilksek fiyatlarla transfer edilmekte
hatta vasifsiz personelin bile maasi ylksek bedellerde
seyretmektedir. Bunaragmenyaptigimizislerin fiyatlari2000
ve 2012 yillarinin maliyetinde yapilmaktadir. Bu durumun
c6zim bulmasinin da Dernegdimizin il toplantilarina devam
etmesiyle ve bélgesel toplantilarla olacagi imidindeyim.

COVID-19 silirecinde micbir sebep kapsamina girmeyen
sektorimiuz, reklam Uretiminde bircok badire gecirdi ve
bu durum etkisini hala sirdiriyor. Pandemi firsatlarini
tretim alaninda degerlendirmede gayet basariliyiz
ama fiyatlandirma konusunda hala durumumuzu zayif
gortyorum. Ciinki birbirimizin isini engelliyor, birbirimizi
baltaliyoruz. Bu durumun ¢ézimi icin de bulundugumuz
illerdeki Ticaret ve Sanayi Odalarinin meslek komitelerinde
yer almali, sikintilarimizi ve onerilerimizi bu kuruluslarin
meclisinde dile getirmeliyiz. Mesela Konya Blyuksehir
Belediyesi Estetik Kurulu biriminde sektoriimiizden
temsilci  bulunmuyor, yonetmeligin  hazirlanmasinda
yardimci olamamisiz ve insaat soktoriinden temsilci olan
kurulda sektorimiz muhatap alinmamis. Bu drnekten de
anlasildigi tzere Ticaret ve Sanayi Odalarindaki temsilimiz
yeterince giicli degil.

Oysa ki sektorimiz bircok meslegi icerisinde barindiran bir
sektor. Saygin ve etkili, egitimli konuma gecmemiz gerektigi
icin egitim birimleri cogaltilmali, ARED il temsilcileri ve
ARED yoneticileri mesleki il ziyaretleri ve il toplantilarina
devam etmeli, boylece sektér olarak bir cati altinda
toplanmaliyiz. Dernegimizin fuari olan FESPA Eurasia’ya
katilim saglamali, fuari ziyaret etmeli, kendimizi ve isimizi
gelistirmeliyiz.

Sektorimizicin var gliclyle emek sarfeden herkese sonsuz
tesekkdr ediyor, saygilar sunuyorum.

Saglicakla kalin...
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SEKTORDEN HABERLER

ARED, Sirketleri COVID-19 Onlemlerini Arttirmaya Davet Ediyor

Aralik 2019’da, Cin’in Wuhan kentinde ortaya cikan ve hizla tiim diinyaya yayilan COVID-19
virisiiniin ortaya cikardigi salgin ortami, is diinyasinda da biiyiik degisimlere neden oldu.
Zorunlu seyahat yasaklari, karantinalar ve yiriirliige konulan evden calisma uygulamalariyla
geride birakilan donemin ardindan sirket calisanlari is yerlerine donmeye basladi.

Koronavirus'e Karsi Guicumuz

M"SKE ve

i »
| ‘ ”' P
—
Tdm Ulkeler gibi Turkiye'yi de etkisi altina alan COVID-19
salgininin en biyik etki alanlarindan birisi stiphesiz ca-
lisma ortamlari oldu. Evden calisma ve kademeli olarak
mesaiye donls kararlarinin yavas yavas genisletilerek, ca-
lisanlarin bircogunun sirket ortamina geri dondigi bugin-
lerde, basta toplumsal saglik olmak lzere personelin psi-
kolojik durumu ve motivasyonu icin de salgin dnlemlerinin

arttirilarak siirdiriilmesi biylk bir 6nem arz ediyor.

Viriisten Korunma Tedbirleri is Hayatina
Ozenle Uygulanmali

is yasamini giivenle siirdiirebilmek icin COVID-19 viriisiin-
den korunma tedbirlerinin, hayatin her alaninda dzenle
uygulanmaya devam edilmesi gerekiyor. Yaygin ve zorunlu
hale gelen maske, mesafe ve hijyen tedbirlerinin yani sira
is hayatinin belli basli kurallari olmasi gereken bazi onemli
konular var:

« isyerindeki calisan ve ziyaretci sayisiyla ilgili prosediirler
olusturup uygulamak,

e is yerine girmeden dnce ates 6lciimii yaptirilabilecek sis-
temler kurmak,

e isyerindeki kapali alanlarda (ofis, atélye, toplanti odasi,
yemekhane, asansor vb.) ayni anda bulunabilecek maksi-
mum kisi sayisini belirlemek ve bu sayiyi o alanda goriinir
sekilde yayinlamak,

e Mimkiin oldugunca fiziksel etkilesimden uzak durmak,
her zaman en az 1,5 metrelik fiziksel mesafeyi korumak,

e Ayni alani paylasan calisanlarin, diger kisilerle arasindaki
fiziksel ayrimi saglamak icin seperatorler kullanmak,

e Kapali ortamlarin sik sik havalandirilmasini saglamak,
Isitma, havalandirma ve klima Unitelerinin bakimini yaptir-
mak,

e Ortak alanlarda temizlik ve dezenfeksiyon onlemlerini

SOSYAL MESAFE

artirmak, calisanlarin da ayni hassasiyeti gostermelerini
saglamak,

e Calisma ortaminda sik sik el ylkamak ve elleri dezenfekte
etmek icin gerekli kosul ve imkanlari saglamak,

e Toplantilarda ve yemekhanede ikramliklari tek kullanim-
lik malzemeler araciligiyla sunmak,

e Calisma alanlarindaki ortak kullanim ekipmanlarinin
paylasimini mimkiin oldugunca azaltarak urinlerin strekli
dezenfeksiyonunu saglamak,

e isyerine disaridan gelen her tiirlii posta, paket, kargo icin
gerekli dezenfeksiyonu saglamak,

e Calisanlarin saglik durumlarini yakindan takip etmek,
stpheli durumlarda gerekli saglik tedbirlerinin alinmasini
saglamak,

e Covid-19'a yakalanma riski yliksek saglik kosullarinda
olan calisanlara duyarlilik gostermek,

e Calisanlarimizi alinan onlemler hakkinda sirekli bilgilen-
dirmek, stirece dahil etmek ve onlemlerin aksatilmamasi
icin tesvik etmek bunlardan bazilari.

Resmi Aciklamalara Uygun Hareket Edil-
mesi Buyuk Onem Arz Ediyor

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin yayin-
ladigi “Isyerlerinde Koronaviriise Karsi Alinmasi Gereken
Onlemler” belgesindeki hazirlik ekibinin kurulmasi ve gé-
revleri, acil durum plani ve risk degerlendirmesi, salginin
yayilmasini onleme, temizlik ve hijyen, kisisel koruyucu do-
nanimlar hakkinda rehberlik, isyerinde COVID-19 oldugun-
dan sliphelenilen veya teyit edilen biri oldugunda yapilmasi
gerekenler, seyahat ve toplantilarla ilgili tavsiyeler ve ise
devamsizligin onaylanmasi konularindaki adimlarin takibi
ve uygulanmasi da kurumlarin devamlligi ve personel sag-
Ligi icin blytk bir 6nem arz ediyor.
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on 6 ay icinde pandemi ile beraber; yasam bicimi-
mizi, siyasi ve ekonomik diizeni, ihtiyaclarimizi de-
rinden etkileyen, diinyayi 6ncesi ve sonrasi diye iki-
ye ayiran bir siirecten geciyoruz. ilk andan itibaren
sirecin yarattigi agir psikolojik etkiler ile beraber, yasattigi
agir finansal zorluklar ticari hayati ciddi dizeyde zorluyor.

Her donem farkli finansal krizlerle bogusan, krize en alisik
olan ve llke ekonomisinde %99'luk bir kesimi ifade eden
KOBI'ler de ciddi bir yasam savasi veriyor. Bu siirec; dijital-
lesmeye diizenliyatirim yapan ve arifesinde olan sirketlerin
dijitallesme hizini arttirirken, yeni diizene ayak uydurama-
yan kicik isletmeleri disarida birakip, toplumsal gelir ada-
letsizligini daha da derinlestirecege benziyor.

insanlarin yasam ve calisma seklinin kisa siire icerisinde
tamamen degismesi ve kiiresel ekonominin kaynagi olan
tiiketici harcamalarindaki olumsuzluk, mevcut ekonomik
diizenin degismesine neden oldu. Salgin ile gliven endek-
sinin dismesi, issizligin tim dinyada en yiksek seviyeye
ulasmasi ise alim glclini en alt seviyeye indirdi. Sektor
olarak genis bir yelpazeye sahip olsak da yasanan bu du-
rum markalarin da stratejilerini degistirmeye, acikhava
reklam bitcelerini bir siire durdurma ya da kismaya tesvik
etti. Bu durumun yani sira biyiik yik agir imalat sektortine
dahil olma durumumuz; ne yazik ki teknoloji avantajini kul-
lanan biyiik sirketlerin beyaz yaka calisanlarinin bosaltti-
gi dev plazalar gibi uzaktan calismamiza olanak vermiyor.
Bizler her durumda oldugu gibi pandemi kosullarinda da

Biyolojik,
Psikolojik, Finansal
Bir Yasam Savasi

isimizin basinda Uretip ortaya koyma cabamizi ayakta tut-
maya gayret gosteriyoruz. Bu durum da Ust diizey hijyen
kosullarini saglamak, calisanlari bilinclendirmek, sirket
ici dizenli virlis taramasi yaptirmak, salgin politikasinin
gereklerine uygun hizmet vermek ile miimkiin oluyor. Hali
hazirda is hacmi disen isveren icin salgin kosullarinda is
yapabilmenin psikolojik baskisinin yani sira finansal yani da
kendini hissettiriyor.

Tum dinya ekonomisini daralmaya gotiiren, hizla biyi-
mekte olan llke ekonomilerine ivme kaybettiren son 6 ay,
tlkemizde de sonu gelmeyen krizlere, belki de en tahmin
edilemeyecek olani ekledi. Malzeme ihtiyacinin tamamina
yakinini ithal olarak temin eden bir sektor olarak 6 ayda
dovizdeki artis; is alabilmeyi, is yapabilmeyi, is verebilmeyi
her gecen glin daha da zorlastiriyor. Ticareti imkansizliga
slirlikleyen boylesi bir ortamda devletin, diger baska dl-
kelerde de oldugu gibi, tutarli finansal cozimler Uretmesi,
yeni ve herkes icin ulasilabilir ekonomik destekler sagla-
masi gerekiyor.

Umarim finansal aciklarimizi kapatir, psikolojik bosluklari-
mizi doldurabiliriz fakat her birimiz icin asil dile§im sevdik-
lerimizle beraber bu siirecten saglikla cikalim...

Saglikla kalin,

Sevgiler.
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SEKTORDEN HABERLER

Koronavirusun Endustriyel
Reklamcilik Sektorune Etkileri

COViD-19 salgininin endiistriyel reklamcilik sektoriinde meydana getirdigi doniisimleri, 6zellikle ulusal
ve uluslararasi diizeydeki bilgi alisverisini arttirma ve kriz ortaminda gelistirilebilecek davranislari,
ornek teskil edebilecek tutumlari yayginlastirma hedefiyleriyle hareket ederek ARED liyelerine sorduk.
Koronaviriisiin is yapis bicimlerini ne yonlerde etkiledigini, aldiklari onlemler ve gelecek ile ilgili
beklentilerini, seffaf bir bicimde bizlerle paylasarak calismamiza katilan tiim liyelerimize tesekkiir ederiz.

Kemal ilker ARACIKAN
ARED Uyesi

ilker Elektronik
[stanbul

1-Firmaniz COVID-19 salginindan nasil etkilendi, calisan sa-
yiniz, satislariniz ve yatirimlariniz acisindan degerlendirebi-
lir misiniz?

Tdm diinyayi etkisi altina alan sosyal ve ekonomik hayati dur-
ma noktasina getiren COVID-19 salgini yasam tarzi, is yapis
sekillerimizi ve aliskanliklarimizi ciddi oranda degistirdi. Bu
degisim bazi kategorilere pozitif etkilesim getirirken bazi ka-
tegoriler icin negatif bir etki yaratti. Stirece hizli adapte olan
firmalar basarili oldu. Kisitlamalarin oldugu donemlerde do-
nusumli olarak haftanin belirli glinleri is yerinde, belirli giin-
leri de evden calisma sistemini uyguladik. Boylece hem is ala-
ninda kisi basina diisen alani arttirmis hem de ise giden insan
sayisini azaltarak daha az calisanin giinliik hayata katilmasini
saglamis olduk.

2-Pandemi doneminde calisan sagliginizi koruma amacli
olarak calisma ortaminizda ne tiir tedbirler aldiniz?

Oncelikle ise baslamadan 6nce temassiz ates dlcerlerle cali-
sanlarimizin gerekli kontrollerini yapiyoruz. Sonrasinda is yeri
ortamina girmeden alkol bazli bir el dezenfektani kullanarak
ellerini sik sik temizlemelerini sagliyoruz. Ayrica is yerleri-
mizin giris ve ortak alanlarinda el hijyenine tesvik etmek icin
dezenfektanlar bulunuyor. Tim calisanlarimiz icin COVID-19
virtistine karsi koruma amacli “tek kullanimlik” maskeler bu-
lunduruyoruz. is yerlerimizdeki calisma ortamlarinda bulunan
tum ylzeylerin, ekipmanlarin ve diger 6gelerin rutin olarak te-
mizlenmesi ve dezenfekte edilmesi dahil olmak lzere diizenli
temizlik uygulamalari yapiliyor. Calisma ortamlarinda “sosyal
mesafe” kuralini uyguladik. Ayni sekilde yemekhanemiz de
“sosyal mesafe” kuralina uygun olarak diizenlendi.

3-Firmaniz olasi bir ikinci salgin dalgasinda en cok hangi ko-
nuda zorlanir?

Bircok isletmenin ikinci salgin dalgasina hazir olmadigini di-
sitintdyoruz ve ikinci salgin dalga onlemlerinin simdiden bas-
lamas! gerektigini diisiiniiyoruz. ikinci salgin dalgasinda cok
sayida sirket gibi bizler de operasyonlarimizda aksama yasa-
yacagimizi ve normalden daha disiik bir performans sergile-
yecegimizi 6n gorilyoruz. Salgindan ciddi seviyede etkilenen

Ulkelerde faaliyet gosteren sirketlerin tedarik zincirlerinde ak-
sama yasamasi ve Uretim taahhitlerini yerine getirememesi
yliksek ihtimal dahilinde olacaktir.

4-Salgin siirecinde tedarik zincirinde ve malzeme temininde
sorunlar yasadiniz mi, malzeme fiyatlarinda artis oldu mu?

Salgin nedeniyle yurtdisindaki bircok fabrikalarda dretim
durdu, Ulkenin ulasim ve lojistik agmnin sinirlandiritmasi yi-
ziinden dinya ile ticaret kanallari da kesildi. Tlrkiye de bu du-
rumdan olumsuz etkilenen Ulkeler arasina girdi. Turkiye ara
mali, hammadde ve yatirim mali ihtiyacinin 6nemli bir kismini
yurtdisindan sagliyor. Salgin déneminde yurtdisindan ithalati
azaltmak zorunda kalan firmamiz sadece stoktaki Urtinlerin
satisini yapmak zorunda kaldi. Stoklarin azalmasiyla birlikte
musterilerimizin ihtiyaci olan mallari tedarik etme sirecinde
gecikmeler yasandi.

5-Salgin doneminde alinan ekonomik tedbirler firmaniza ne
kadar etkili oldu?

Salgin doneminde aldigimiz tedbirler firmamizin sirdirebi-
lirligi ve devamuligr acisindan etkili oldu. Hem ekonomik aci-
dan hem de islerimizin isleyisi ile ilgili cok blyiik bir aksama
yasamadik.

6-icinde bulundugumuz donemle ilgili yeni is fikirleri gelisti
mi?

Bu sire zarfinda daha cok online ticaret alanina agirlik ver-
meye calistik. Online ticaret insan temaslarini olabildigince
ortadan kaldiran ve pek cok yontemi bir arada kullanabilme-
nizi mimkdn kilan 6zgir bir alan. Bu 6zgir alani biyiutmek ve
gelistirmek icin calismalar yapmaya devam ediyoruz.

7- 2020 ve 2021 yilina iliskin sektore yonelik hacim ve biiyii-
me beklentiniz nedir, yatirim yapmayi diisiiniiyor musunuz?

Oniimiizdeki yil icin su an bilyiimeye yonelik bir beklentimiz
bulunmuyor ama ne is yapiyorsaniz yapin calistiginiz alandaki
gelismeleri sirekli olarak takip etmeniz gerekiyor. Bizler de,
her zaman faaliyet alanlarimiz ile ilgili cnemli gelismeleri ta-
kip ediyoruz. ilker Elektronik Tiirkiye'de faaliyetlerini uzun si-
redir devam ettiren bir firmadir. Dolayisiyla hacim ve biylime
icin gerektiginde, gerekli yatirimlari da yapacaktir.

8- Bu yila iliskin umutlu konusabiliyor muyuz?

Maalesef bu yila iliskin umutlu konusamiyoruz. Ciinki yasadi-
gimiz bu siirec sadece Turkiye'nin sorunu degil bircok tilkenin
sorunu olmus durumda ve ne yazik ki durum iyiye gitmiyor.
Hala ¢ozlime yonelik bir sonuc cikmadi ve asi calismalari de-
vam ediyor. Tim onlemlerimizi almaya devam edecegiz, tedbi-
ri elden birakmamak gerekiyor.
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Mustafa Kemal CIMEN
ARED Konya il Temsilcisi

Cimen Tabela Reklam
Konya

1. Firmaniz COVID-19 salginindan nasil etkilendi, calisan
sayiniz, satislariniz ve yatirinmlariniz acisindan degerlendi-
rebilir misiniz?

Firmamiz tarafindan gerceklestirilen projelerin askiya alin-
masiyla birlikte, haliyle imalatimizda diususler oldu. Buna
ragmen calisan sayimizi koruduk, yatirim yapmayi erteledik.

2. Pandemi déneminde calisan sagliginizi koruma amacli
olarak calisma ortaminizda ne tiir tedbirler aldiniz?

Calisma arkadaslarimizla is durumuna gore degisimli calis-
malar seklinde bir sistem gelistirdik ve az personelle siireci
devam ettirdik. Genelde hafta sonlari kisitlamalari ve kisa
donem uygulamalari yaparak, Saglik Kurulu'nun dnerilerini
dikkate alarak COVID-19 siirecini atlatmaya calistik.

3. Firmaniz olasi bir ikinci salgin dalgasinda en cok hangi
konuda zorlanir?

Biyuk olctde, finansal konularda etkilenecegimizi diisini-
yorum. Sektorimizin micbir sebepler kapsamina girme-
mesi dolayisiyla da halihazirda finansal zorluklar yasiyoruz.

4. Salgin siirecinde tedarik zincirinde ve malzeme teminin-
de sorunlar yasadiniz mi, malzeme fiyatlarinda artis oldu
mu?

Tedarik konusunda sikinti yasamadik. Sadece doviz artislari
ve buna istinaden %40 zamli satislar oldu. Bu donemde zaten
islerimizin azalmasi fazla malzeme alimini distirmustu.

5. Salgin doneminde alinan ekonomik tedbirler firmaniza
ne kadar etkili oldu?

Cok fazla etkisi oldugunu distinmiyoruz. Sadece bazi finans
kurumlarinin 3 ay ertelemeli urlnleri belki biraz rahatlatti
denilebilir. Devlet tarafindan gelen herhangi bir ekonomik
tedbir sektoriimiize yansimadi.

6. icinde bulundugumuz donemle ilgili yeni is fikirleri ge-
listi mi?

Pandemi donemi bizlerin hijyen kurallarini saglayacak urtn-
lerin imalatini yapmamiza ve bunlara dayali projeleri hazirla-
mamiza neden oldu.

7.2020 ve 2021 yilina iliskin sektdre yonelik hacim ve biiyii-
me beklentiniz nedir, yatirim yapmayi diisiiniiyor musunuz?

Pandemi sireci sona erdiginde daha etkili ve glizel projeler
ortaya cikacagina inaniyoruz, simdilik herhangi bir yatirim
distinmiyoruz.

8. Bu yila iliskin umutlu konusabiliyor muyuz?

2020 yili afetlerin yili oldugu icin cok Umitli distinemiyorum
fakat 2021 yilinin daha glzel ve refah dolu bir yil olacagina
inaniyorum.

Nazim KAYTAN
ARED 2012-2020 Dénemi
izmir il Temsilcisi

CigirReklam
[zmir

1. Firmaniz COVID-19 salginindan nasil etkilendi, calisan
sayiniz, satislariniz ve yatirimlariniz acisindan degerlendi-
rebilir misiniz?

Tim dlnyay! etkisi altina alan, sosyal ve ekonomik haya-
ti durma noktasina getiren COVID-19 salgini, yasam tarzi,
is yapis sekilleri ve aliskanliklarimizi ciddi oranda degistir-
di. Bu degisim, bazi kategorilere pozitif etkilesim getirirken
bazi kategoriler icin negatif bir etki yaratti. Tim sektorlerin
gordigu en blylk krizlerden birisi olan koronaviris salgini
ve pandemi slreci reklamcilik sektorini de derinden etki-
leyerek blyik zararlara sebep oldu. Reklam sektoriinin bir
cok alanda hizmet verdigi firmalar tedbir anlaminda kapilari-
na kilit vurdu. Bu donemde insanlarin biytik bir boliminin
ginlerini televizyon ve sosyal medya karsisinda gecirdigini
gormekteyiz. iste bu olay reklam sektdrii icin biiylik bir firsat
olusturmaktadir. Sektérimiziin salgin sonrasi ortaya cika-
cak durumlara karsi hazirlikli olmasi gerekmektedir. Salgin
sonras! her seyin eskisi gibi olmasini temenni ediyorum fakat
mevcut durum tam aksini gosteriyor.

Salgin doneminde firmamizin is hacmi olarak kayiplari biyik
oldu. Calisanlarimizla birlikte bu micadeleyi en az zararla
atlatmanin hesaplarini yapmaktayiz. Satislarimizin diisiik-
ligu yatirimlarimizin ileri tarihlere alindiginin bir gostergesi
diyebilirim.

2. Pandemi doneminde calisan sagliginizi koruma amacli
olarak calisma ortaminizda ne tiir tedbirler aldiniz?

Bu donemde isyerimizde ve cevremizde mesafe, maske ve
temizlige asiri 6zen gostermekteyiz.

3. Firmaniz olasi bir ikinci salgin dalgasinda en cok hangi
konuda zorlanir?

Pandemi doneminin bitmedigi bir ortami yasarken ikinci bir
pandemi salgininin distindlmesini bile istemedigimizi be-
lirtmek isterim. Firmamizin ikinci bir olayda is olanaklariyla,
geliriyle, gideriyle eksi pozisyonda olacagini, bu eksilerin co-
galmasiyla, belki gecici belki de tamamiyla kapanma riskini
de tasidigimizi belirtmek isterim. Dilerim bu durumlari ya-
samayiz.

4. Salgin siirecinde tedarik zincirinde ve malzeme teminin-
de sorunlar yasadiniz mi, malzeme fiyatlarinda artis oldu
mu?

Salgin slrecinde malzeme temininde az da olsa sikinti ya-
sadik. Cok kullandigimiz malzemeleri bulabildigimiz kadar
stoklayarak calistigimizi soylemek isterim. Malzeme fiyatla-
rinda artislarin oldugu bir gercektir.

5. Salgin doneminde alinan ekonomik tedbirler firmaniza
ne kadar etkili oldu?

Almis oldugumuz tedbirlerle bu donemi tabi ki zararla ka-
patacagiz. Burada tek hedef en az zararla sireci atlatmak.
Bunu basarmak firmamizin omrine omur katacak.

6. icinde bulundugumuz dénemle ilgili yeni is fikirleri ge-
listi mi?

www.ared.org.tr
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icinde bulundugumuz su dénemde yeni is fikrinden ziyade,
oncelikle elimizdeki olan isi kaybetmeden ve olumsuzluklar
yasamadan ayakta durabilme hedefindeyiz.

7.2020 ve 2021 yilina iliskin sektore yonelik hacim ve biiyii-
me beklentiniz nedir, yatirim yapmayi diisiiniiyor musunuz?

2020 ve 2021 yilina iliskin sektorel hedefimiz hacim ve bi-
yime anlaminda bir adim dahi olsa ileriye gitmek olmalidir,
olacaktir da. Firma olarak 2020 yili ile birlikte yeniliklerin
geldigini, FESPA Eurasia 2020 fuar ziyaretiyle daha da uf-
kumuzun genisleyecegini dislinmistik fakat maalesef bu
gerceklesemedi. Fuarlarin 2021 yilina yapilacaginin duyurul-
masi da yatirim kararlarimizi etkiledi. 2021 yilinda boyle bir
sikintinin yasanmamasi en buyuk dilegimizdir.

8. Bu yila iliskin umutlu konusabiliyor muyuz?

Tdm diinya ve Ulke olarak olaganisti bir donemden geciyo-
ruz. Umut, insanlarin en yardima ihtiyaci oldugu anda uzanan
yardim elidir. insan bazen umut sayesinde hayatina devam
eder bazen de kaybetmeye yiiz tuttugu seyleri tekrar kaza-
nir. Bir insan umutsuzluga kapilmaz ise her tirld felaketten
kurtulur. Fakat bir insan umudunu yitirmis ise ne yaparsa
yapsin diustigl felaketten kendini kurtaramaz. Duygularin
en zenginidir umut. Hayatta basariya sahip olmus insanlarin
timi umudunu yitirmeyenlerdir. insanlari pandemiden ve
diger hastaliklarin pencesinden alan, uzaktaki sevdiklerine
kavusturan, fakirleri zengin eden duygu hep umuttur. Umut,
insani her zaman aydinliga, iyiye tasidigindan, bu duygumuzu
asla yitirmeyelim dileklerimle...

Necati EMRE
ARED Uyesi

Emre Proje Yonetimi Reklamcilik
Istanbul

1. Firmaniz COVID-19 salginindan nasil etkilendi, calisan
sayiniz, satislariniz ve yatinmlariniz acisindan degerlendi-
rebilir misiniz?

Firmamizda 35 kisi calisiyor ve montaj isinde faaliyet gos-
teren bir firmayiz. Hizmet verdigimiz alandaki isler durdugu
icin Nisan ve Mayis aylarinda is yerimiz tamamen kapaliydi.

2. Pandemi doneminde calisan sagliginizi koruma amacli
olarak calisma ortaminizda ne tiir tedbirler aldiniz?

Calisan maaslari konusunda devlet tesvikinden faydalandik.
Maaslarin tesvik kapsami disinda kalan kismini firma olarak
tamamladik.

3. Firmaniz olasi bir ikinci salgin dalgasinda en cok hangi
konuda zorlanir?

ikinci bir dalga olmasi durumunda 6zellikle finansal acidan
yasayacagimiz zorluklar biz ve bizim gibi firmalar icin kapan-
maya dahi yol acabilir.

4. Salgin siirecinde tedarik zincirinde ve malzeme teminin-
de sorunlar yasadiniz mi, malzeme fiyatlarinda artis oldu
mu?

Fiyattan ziyade yurt disindan gelen ISE-G iriinlerimizin te-
minini yapamadik. Milli Uretim sayilan Urinlerde fiyatlar iki
katina ¢ikti ve bizler de mecburen satin aldik.

5. Salgin doneminde alinan ekonomik tedbirler firmaniza
ne kadar etkili oldu?

Tedbirlerin yalnizca corba kaynasin diye verildigi ortada fakat
kira, elektrik, dogalgaz gibi giderler icin yetersizdi. Alinan
tedbirlerle iscinin hakki isciye verildi ve isveren de bu duru-
ma mecbur edildi diye dislintyorum.

6. icinde bulundugumuz donemle ilgili yeni is fikirleri ge-
listi mi?

Doviz kurlarinda ve altinda meydana gelen inis-cikislar, in-
sanlari is yapacagina altin al %80 kar et mantigina getirdi.
Boylesi bir ortamda yeni is fikirlerinin gelismesinin cok zor
oldugu kanaatindeyim.

7.2020 ve 2021 yilina iliskin sektore yonelik hacim ve biiyii-
me beklentiniz nedir, yatirim yapmayi diisiiniiyor musunuz?

Tum projeler, firmalari sadece ayakta tutuyor. Kar etmek
veya para kazanmak arka planda kaliyor. Tum sektor men-
suplari gibi bizler de elimizdeki imkanlari degerlendirerek
ayakta kalmaya calisiyoruz.

8. Bu yila iliskin umutlu konusabiliyor muyuz?

“Umut fakirin ekmegidir” sozii aklima geliyor bu noktada...
Tabi bizler de giizel seyler umut ediyoruz fakat bu tek basina
yeterli degil. Tim sektor calisanlari mesleki yeterlilik alma-
dikca ve personel maas ve SSK bedelleri herkes icin esitlen-
medikce fiyat dengesi saglanamaz. Saglanamayan bu fiyat
dengesizligi bizlere kalitesiz isler ve faaliyetlerine son veren
firmalar olarak donecektir.

— Ozge PEKER
~  ARED Uyesi

Sistem Reklamcilik A.S.
Istanbul

1. Firmaniz COVID-19 salginindan nasil etkilendi, calisan
sayiniz, satislariniz ve yatirimlariniz acisindan degerlendi-
rebilir misiniz?

Agirlikli olarak hizmet verdigimiz akaryakit sektériinde, is-
tasyonlarin lisans yenileme donemi olmasi pandemiden do-
layl azalacagini ongordigimuiz is hacmimizin dengelenmesi-
ne sebep oldu diyebilirim. Onun disinda grup firmalarimizdan
Sistem Led ve Sistem Raf icin kapasiteyi arttirmaya yonelik
bazi yatirim planlarimizi, belirsizligini koruyan bu surecte bi-
raz daha oteleme karari aldik.

2.Pandemi doneminde calisan sagliginizi koruma amacli
olarak calisma ortaminizda ne tiir tedbirler aldiniz?

Yogun vakalarin oldugu ilk donemde beyaz yaka calisanlari-
mizin tamami evden calisma sistemine gecti. imalat ve sa-
halarda calisan mavi yaka personelimizde ise yiiksek risk
grubunda olan 65 yas Uzeri ve kronik rahatsizligi olan cali-
sanlarimizi istirahat ettirip calisma saati dizenlemesiyle
kalan personelimizin az kisilik kadrolar halinde dontsimli
calismasini sagladik. Siirecin en basinda saglik birimimiz
ve SEC departmanimizin liderliginde kurdugumuz ‘Covid-19
Degerlendirme Komitesi® haftalik olarak toplanarak gelisen
giindeme gore alinmasi gereken tedbirlerin uygulanmasi ve
kontrolini sagladi.

www.ared.org.tr
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3.Firmaniz olasi bir ikinci salgin dalgasinda en cok hangi
konuda zorlanir?

Slrecin basinda aldigimiz siki énlemleri hala ayni kararlilikla
uygulamaya devam ettigimiz icin ve bu konuda tiim calisan-
larimizda ciddi bir bilin¢ olusturdugumuza olan inancimizla
ikinci bir salgin dalgasinda is sirekliligimizi etkileyecek bir
sorun yasayacagimizi disinmiyorum. Ancak tedarik zinci-
rinde daralan piyasa kaynakli zorluklar yeniden yasanabilir,
bu ihtimale karsi tedarikcilerimizle ortak calismalar yiirdtip

onlem almaya calisiyoruz.

4. Salgin siirecinde tedarik zincirinde ve malzeme teminin-
de sorunlar yasadiniz mi, malzeme fiyatlarinda artis oldu
mu?

Yiksek hacimli hammaddelerimizin neredeyse tamaminda
azalan kaynak ve artan talebin sonucu olarak hem temininde
hem fiyatlar ve 6deme vadeleri konusunda sikintilar yasadik.
Bunun yani sira artan glimrik vergileri ithal ettigimiz trin-
lerde maliyetlerimizin artmasina sebep oldu.

5. Salgin doneminde alinan ekonomik tedbirler firmaniza
ne kadar etkili oldu?

Ekonomik tedbirler kapsaminda tam kapasite calisamadigi-
miz ilk aylarda kisa calisma édeneginden yararlandik. Onun
disinda sektorimiz maalesef alinan tim ekonomik tedbirle-
rin kapsami disinda kaldigi icin firmamiza bir etkisi ne yazik
ki olmadi.

6. icinde bulundugumuz donemle ilgili yeni is fikirleri ge-
listi mi?

Pandemi siireci bize glicli altyapimiz ve kurmus oldugumuz
entegre sistem sayesinde bir cok isimizi uzaktan erisim ile
cozebilecegimizi gosterdi. Buradan yola cikarak teknolojiyi
isimize daha cok katacagimiz birkac degisik projemiz var,
bunun icin gerekli yazilim ve altyapi calismalarimiz siriyor.

7.2020 ve 2021 yilina iliskin sektdore yonelik hacim ve biiyii-
me beklentiniz nedir, yatirim yapmayi diisiiniiyor musunuz?

2020 yilini etkisi altina alan pandeminin 2021 yilinda da etki-
lerini surdirecegini disiiniyorum, bu nedenle firma olarak
daha temkinli hareket edecegiz. Ancak verimliligimizi artti-
racagina inandigimiz birkac yatirim planimizin fizibilite calis-
malarina devam ediyoruz.

8. Bu yila iliskin umutlu konusabiliyor muyuz?

icinde bulundugumuz pandemi sureci daha 6nce deneyim-
lemedigimiz belirsiz bir siirec oldugu icin kesin konusmak
zor , ancak umut her zaman var. Oncelikle hepimizin saglikla
atlatacagi bir yil olmasini diliyorum. Yogun gececegini plan-
ladigimiz yilin son ceyreginde dengeyi saglayacagimiza ve
senelik hedeflerimize ulasacagimiza inaniyorum.

Savas SECKIN
ARED Uyesi

Son Reklam
Istanbul

1. Firmaniz COVID-19 salginindan nasil etkilendi, calisan
sayiniz, satislariniz ve yatirimlariniz acisindan degerlendi-
rebilir misiniz?

Ne yazik ki firmamiz bu sirecte calisan sayisi olarak onlu
rakamlara dismek zorunda kaldi. Fakat is kolu ve satisi

anlaminda degerlendirildiginde gerceklestirdigimiz degi-
simlerden dolay! satis rakamlarimizda, TL bazinda disme
s0z konusu olmadi. Firmamiza ve is glicimuze sirekli ola-
rak yapmis oldugumuz katkilar, pandemi doneminde sadece
hammaddeye ve is giicline yonelmektedir.

2. Pandemi doneminde calisan sagliginizi koruma amacli
olarak calisma ortaminizda ne tiir tedbirler aldiniz?

Sirketimizdeki butin arkadaslarimiz maske kullanmak zo-
rundalar. Firmamiz blinyesine dezenfektanlar yerlestirdik.
Her cuma is yerimiz temizlenerek dezenfekte ediliyor. Cali-

sanlarimiza sosyal mesafe ve viriisten korunma amacli sozli
ve yazili uyarilarda bulunduk.

3. Firmaniz olasi bir ikinci salgin dalgasinda en cok hangi
konuda zorlanir?

ikinci bir salgin dalgasi tekrar firmamizi kapatmak, lrete-
memek, satamamak, kazanamamak anlamina geliyor. Bu
durum finansal dongllerimizde oldukca blyiik problemlere
yol acar. idare edebilecegimiz siire boyunca, calisanlarimiza
ve llkemize katkimizi devam ettiririz. Lakin, dinya genelinde
cozumler bir an dnce Uretilmelidir.

4. Salgin siirecinde tedarik zincirinde ve malzeme teminin-
de sorunlar yasadiniz mi, malzeme fiyatlarinda artis oldu
mu?

isler azaldigi icin hammadde tedariginde sikinti yasamadik.
Fakat ek gumrik vergileri fiyatlari arttirdi. Seffaf pleksi 6ze-
linde, Avrupa’nin da ureticilerimizden asiri talepte bulunmasi
kaynakli bazi problemler duyuyoruz. Fakat stoklu calisma-
mizdan dolayi firmamiz bu anlamda bir problem yasamadi.

5. Salgin doneminde alinan ekonomik tedbirler firmaniza
ne kadar etkili oldu?

islerin olmadigi ve firmamizin kapali oldugu dénemlerde kisa
calisma ddenegi ylkimuzi hafifletti. Su siralar disdrilen
kira stopaji da bu dénem icin giizel bir destek oldu. Ozellikle
kiraci ve isyeri sahibi arasinda devletin zor zamanlarda bir
kopri vazifesi gormesi gerekiyor. Bu zor zamanlarda elini
tasin altina koyamayan tek zimre miilk sahipleri oldu ki,
toplum icerisinde gelir dizeyi en yiksek kisiler olduklarini
soyleyebiliriz.

6. icinde bulundugumuz dénemle ilgili yeni is fikirleri ge-
listi mi?

Doneme ozel pek cok alternative is dogdu. Fakat bircok fir-
manin uretebilme kabiliyetinin fazlaligr ile isin azligi, disik
karlilik ve neredeyse karsiz calismayi gerektirdi. Benim go-
risime gore urln, sektor ve calisilan bolgeleri arttirmak
zorundayiz.

7.2020 ve 2021 yilina iliskin sektore yonelik hacim ve biiyii-
me beklentiniz nedir, yatirim yapmayi diisiiniiyor musunuz?

Sirket olarak yeni bir yatirim yapmayi diisinmiyoruz. Kisisel
gorisime gore sektoriimuzin, tlkemiz icerisindeki potan-
siyeli de haddinden fazla. Sektorimiz her zaman yeniliklere
actk olmali ama gereksiz yatirimlara da miisade edilmemeli.
Devletimiz ihtiyac fazlasi firma kuruluslarina engel olabilme-
li, hatta firmalarimizi birlestirebilmeli ve konu 6zelinde pro-
fesyenellestirmek icin destekler sunmali.

8. Bu yila iliskin umutlu konusabiliyor muyuz?

Uclincii ceyregin sonuna gelirken, bu yilin son ceyreginde
ne yazik ki ikinci salgin dalgasini bekliyorum. Clnki hem
toplumun hem de ilgili yoneticilerin konunun dnemini idrak
edemedikleri kanaatindeyim. Saglikli kalabilmek Umidiyle...
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Basvuru icin son tarih:
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6. ARED ODULLERI'20
GELECEK VADEDEN TASARIMCI ODULU

Nasil Katilabilirim?

COVID-19 sonrasi yeni nermal donemde, kamusal
alanlarda olusabilecek mecburiveyo keyfi
yodunluga karsilik, toplumsal saghd koruyucu ve
tesvik edici uygulaomalar gelistirmek hayati bir
onem kazanacaktir.

Bu nedenle buyansmaya, son basvuru tarihi olan
15 Kasim 2020 tarihine kadar yaratici, yenilikgi,
estetik, katra deder veveya maliyet avantaj
sadlayan malzemelerle Uretilebilecek;

W Sosyal mesafe ternall sehir mobilyalan

B Havalimani, AYM, otel, market, madoza icivo.
kapali alan giriglerinde kullanilan, Gzerinde
reklamn alarm barnndiran hijyen uyan Granleri,
hijyen servis cihazlar veya Uniteler,

| Hovalimar, AVM, otel, market, madioza igi vo,
kapal alanlardaki sosyal mesafe temall
uygulamalar,

kategorilerindeki endlstriyel reklam Qrdnd
tasarmlaryla katilabilirler.

Kimler Katilabilir?

ARED Odlilleri20 Gelecek Vadeden Tasarimei
reklam, tasarim, mimarlk fokultelerindeki
ogrenciler ile glzel sanatlar, meslek ve teknik
Anadolu liselerinin ilgil branslarinda editim veren
liselerdeki 6grenciler basvurabilirler.

/ZIRED®

AGIKHAVA VE ENDOSTRIVEL REKLAMCILAR DERNEGT
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Sosyal Mesafeli Sehirleri Gencler Tasarlayacak!

=
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GELECEK VADEDEN TASARMCI B00L0

Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi (ARED), ya-
ratici calismalari desteklemek iizere ARED Odiilleri'ni 6.
kez diizenlemeye hazirlaniyor. Tirkiye'de 9 milyar dolarlik
buylklik ile 125 bin kisiye istihdam saglayan sektor, yeni
normal déneminde sosyal mesafe temasiyla sehir mobil-

yalarini genclerin tasarlamasini saglayacak.

itk kez 2015 yilinda gerceklesen ARED Odiilleri, En lyi En-
distriyel Reklam Odiilii ve Gelecek Vadeden Tasarimci
Odiili ile sektdre yonelik ilgiyi artirmayi hedefliyor. 1 Ha-

Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi
(ARED), bu yil 6. kez ARED Odiilleri’ni diizenlemeye
hazirlaniyor. ‘Gelecek Vadeden Tasarimci Odilii’
kategorisinin temasi yeni normal doneme gore
belirlendi. Ogrenciler yarismaya, sosyal mesafe temali
sehir mobilyalari, hijyen saglayici uiriinler, AVM, otel,
market-magaza ici uygulamalar kategorilerinde

tasarimlarla katilacak

)
IV, B A Y

ziran itibariyle basvurulari Aredodulleri.com adresinden
almaya baslayan ARED, kazananlari 3-6 Aralik 2020'de
dizenlenecek sektorin en buylk fuari FESPA Eurasia
2020°de aciklayacak.

Sehir mobilyalari tasarlayacaklar

Gelecek Vadeden Tasarimci Odiilii kategorisinde yilin te-
masi belirlendi. COVID-19 sonrasi yeni normal donemde
genclerin, kamusal alanlarda olusabilecek yogunluga kar-
si toplumsal sagligi koruyucu ve tesvik edici uygulamalar
gelistirmesi saglanacak. Bu nedenle dgrenciler yarismaya,
sosyal mesafe temali sehir mobilyalari, havalimani, AVM,
otel, market, magazaicivb. kapali alan girislerinde kullani-
lan, Uzerinde reklam alani barindiran hijyen uyari trdnleri,
hijyen servis cihazlari veya Uniteleri ile bu alanlardaki sos-
yal mesafe temali uygulamalar kategorilerindeki endustri-
yel reklam Urinid tasarimlariyla katilacak.

Genclerin ilgisi artti

Genclerin enddstriyel reklam sektoriine yonelik ilgisinin
arttigini belirten ARED Baskani Ahmet Ozdemirel, “Ge-
lecek Vadeden Tasarimci Odiili'yle 6grencilere firsat ya-
ratmayi hedefliyoruz. Gencler bu kez Covid-19 salgini icin
tedbir tasarlayacak. Sektore yonelik destegimizi icinde bu-
lundugumuz bu zor donemde bile siirdirecegiz” dedi.

ARED Odiilleri icin https://www.aredodulleri.com/ {izerin-
den yapilan online basvurular 15 Kasim 2020°de sona eri-
yor.
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Yarisma Jurisi A;lklandl

ARED Acikhava ve Endiistriyel Reklamcilar Dernegi'nin “En lyi Endiistriyel Reklam Odiilii”
ve “Gelecek Vadeden Tasarimci 0duli” olmak tzere iki kategoride diizenledigi 6. ARED
Oddlleri’20 yarismasinin juri tyeleri belli oldu.

6. ARED Oddilleri jiri Gyeleri belirlenirken gecmis yillarda
oldugu gibi Endistriyel Reklam Uriinleri Sektériniin du-
ayen, akademisyen, STK, reklamveren, reklam ajansi gibi
tim taraflarinin temsil edilmesine 6zen gdsterildi. ARED
Acikhava ve Endistriyel Reklamcilar Dernegi Yonetim Ku-
rulu Uyesi ve Kurumsal iletisim Komitesi Baskani Alper
Tensi'nin koordinatorligiinde siirdiiriilen 6. ARED Odiille-
ri’20 jurisi su isimlerden olusmaktadir:

o Ahmet Ozdemirel (ARED Baskani, Duygu Endiistriyel Rek-
lam Kurucusu, Eskisehir)

e Dilek Kafali (Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. Medya Mii-
diirii, istanbul)

e Ender Merter (ilancilik Reklam Ajansi Es Baskani, istan-
bul)

e Halil ibrahim Yilmaz (Ankara Kent Konseyi Baskani, An-
kara)

e Omer Sengiiler (Global Magic Brands Kurucusu, istanbul)

e Prof. Dr. Giilay Hasdogan (Orta Dogu Teknik Universitesi
Endiistri Uriinleri Tasarimi Bélim Baskani, Ankara)

e Seyfettin Isigibol (Folpa Reklam Kurucusu, Bursal)

Uc asamada yapilacak yarisma degerlendirmesinin ilk asa-
masinda juri tarafindan yapilan 6n eleme sonucu uc adet
en iyi endistriyel reklam ve lc¢ adet en yaratici tasarim
belirlenecek. jiri tarafindan secilen ¢ basvuru, cevrimici
ortamda kamuoyunun begenisine sunulacak. Herkesin 1 oy
kullanma hakkinin bulundugu oylama siireci, 30 Kasim - 13
Aralik 2020 tarihleri arasinda, cevrimici ortamda yirittle-
cek. Jiiri lyeleri ayrica “Mahmut Giildogan Mansiyon Odii-
Lli" sahibini de belirleyecek.
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Bu yil en yaratici endistriyel reklam tasariminin ddillen-
dirilecegi 6. ARED Odiilleri’20 basvurulari devam ediyor.
Yarisma ile ilgili tim detaylara www.aredodulleri.com web
adresinden ulasmak mumkiln, ayrica yarisma basvurulari
da bu web adresinden yapiliyor. 6. ARED Odiilleri'20 basvu-
ru tarihi 15 Kasim 2020 tarihinde sona eriyor.

Bu yil yalnizca Gelecek Vadeden Tasarimci Odiilii kategori-
sinde diizenlenen ve En Iyi Endistriyel Reklam Odiili kate-
gorisi gelecek yila ertelenen 6. ARED Odiilleri yarismasinin
sonuclari 15 Aralik 2020 tarihinde aciklanacak.
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FESPA Awards 2020
Kazananlari
Aciklandi

FESPA her vyl dizenledigi FESPA
Awards etkinligini pandemiden dolayi
bu yil cevrimici ortamda gercekles-
tirdi. Bu yil yarisma 18 kategoride 27
Ulkeden basvuru aldi. Kazananlar, FESPA'nin Teknik Destek Mii-
dirt Graeme Richardson-Locke'un bu yil Madrid’deki Global Print
Expo’da gerceklesecek canli Gala Odiilleri etkinligi yerine ev sa-
hipligi yaptigi cevrimici bir torenle aciklandi.

“Kagit ve Karton Ambalaj”, “Plastik Ambalaj”, “Matbaacilar” gibi
kategoriler ilk defa diizenlendi. Uc Boyutlu Uriinlere Dogrudan
Baski kategorisinde 3D baskili bira sisesi ile Isvicre’den HAAS
Die Werbemanufaktur'a Jiiri inovasyon Odiilii verildi. Genc bas-
ki endlstrisi calisanlari, stajyerler veya 16-25 yaslari arasindaki
6grenciler icin dlizenlenen Young Star kategorisinde kazanan Hin-
distan'daki PVG's Maharashtra Institute of Printing Technology'nin
“Kaplanlari Sonsuza Kadar Susturulmadan Kurtarin” calismasi
oldu.

FESPA Baskani Christian Duyckaerts; “Baskinin benzersiz glicinii
desteklemek FESPA misyonunun merkezinde yer aliyor. FESPA
Awards ile kiiresel toplulugumuza yeni fikirler gelistirmeye ve sii-
rekli biyimenin temeli olarak musteriler icin Urettikleri ise yeni
boyutlar eklemek amaciyla teknoloji ve malzemelerdeki ilerleme-
leri kullanmaya devam etme konusunda ilham vermek istiyoruz.
Tim 2020 kazananlarimizi tebrik ediyoruz. “ dedi.

FESPA Awards kazananlarinin tam listesi icin www.fespaawards.
com adresini ziyaret edebilirsiniz.

FESPA Global Print Expo 2021'de,
Amsterdam’da Gerceklestirilecek

" FESz1

—5 GLOBAL
& 1PR|NT EXPO

‘,‘ZL'# Amsterdam
9-12 March 2021
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FESPA, Ekim 2020'ye ertelenen ve Madrid'te gerceklestirilmesi
planlanan FESPA Global Print Expo'nun, kiiresel COVID-19 salgi-
ninin devam eden halk sagligi riskleri ve is hayatina etkileri nede-
niyle dizenlenmeyecegini acikladi.

Bunun yerine fuar; 9-12 Mart 2021 tarihleri arasinda Hollanda'nin
Amsterdam kentindeki RAI Fuar Merkezi'nde, yine European Sign
Expo ve Sportswear Pro organizasyonlariyla birlikte gerceklesti-
rilecek.

FESPA Global Print Expo'nun 2021 yilinda, Almanya’nin Minih
kentinde gerceklestirilmesi planlaniyordu. Bu yeni planlama
Minih’in yerini alacak ve fuar 2022'de Minih’e donecek.

FESPA Uye Dernekleriyle
Gorusme Gerceklestirdi

FESPA Dernekler ekibi, pandemi siresinde COVID-19 salgini sira-
sinda Dernekler ve sektdr mensuplari tarafindan yapilan girisimler
hakkinda bilgi paylasmak amaciyla, Zoom tizerinden lye dernekle-
riyle gérusmeler gerceklestirdi.

Pandemi siirecinin sektor acisindan tilkelerde yarattigi ortam ve CO-
VID-19 salginiyla micadele cabalarina yardimci olan calismalar ko-
nularinda tim Ulkeler gibi ARED'de toplantilara katiim gdstererek
uluslararasi platformda sektoriin durumu konusunda paylasimlarda
bulundu ve gerceklestirilen faaliyetleri bu bulusmalarda paylasti.

Club FESPA Makalelerine
Tirkce Ceviri Secenegi Eklendi!

FESPA'nin birbirinden zengin icerikleri-
ni barindiran makalelerinin yayinlandigi
Club FESPA Online Portali'na Tirkce
ceviri secenegi eklendi. Club FESPA
Online Portal'da dijital ve serigrafi bas-
kiyl kapsayan uzman icerikler bulun-
maktadir. Portalda bulunan makaleler
isletmeleri ileriye gotiirmek icin pratik,
ilgi cekici ve yaratici dneriler ve aylik bir
bilten sunar. Bireyleri ve isletmelerini
guclendirmek, en iyi uygulamalari belirlemelerine yardimci olmak
ve sektdriin devam eden biylmesi icin etkili uygulamalarin gelis-
tirilmesine yardimci olmak amaciyla olusturulmustur. Club FESPA
Online Portali su an icin 100°den fazla makaleye sahiptir ve bu sayi
her gecen giin artmaktadir.

FESPA Africa 2020, 2021’e ertelendi

FESPA Africa 2020 fuari, koronaviris
dolayisiyla 2021 yilina ertelendi. Sal-
gin ortaminda uygulanan uluslara-
ras! kisitlamalar, seyahat olanaklari
ve saglik acisindan olusan endiseler
nedeniyle ertelenen fuarin 2021 yili
icerisinde gerceklestirilecegi tarih
heniiz netlestirilmedi.

FESPA
AFRICA

Johannesburg

FESPA CEO'su Neil Felton, “Koronaviriis salgininin kiiresel olarak
ortaya cikardigr olumsuz ortam FESPA Africa fuarini dizenlemeyi
imkansiz hale getirdi. Gliney Afrika'daki ziyaretcilerimizin, katilim-
cilarimizin ve meslektaslarimizin refahina odaklaniyoruz ve 2021'de
onlarla gorismeyi dort gozle bekliyoruz. Gelecek yil diizenlenecek
olan fuarin COVID-19'un olumsuz etkilerini gidermekte ve siirdiiri-
lebilir is iyilesmesinde 6nemli bir rol oynayacagini umuyoruz. “ dedi.
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UZAKTAN
BASM
MKANI

Objelere dogrudan baskimin oncusu
olan UJF-MKII Serisi, Mimaki'nin
essiz teknoloji mirasiyla neredeyse
biittin malzemeler tzerine baski
o . yaparken olaganustu yaraticilik ve

sinirsiz firsatlar sunar. MIquI

Ayrica LD mod ile yiiksek baski www.mimaki.com.tr
kalitesini koruyarak 4.5mm'ye kadar

egimli ve yukseklik farki olan

objelere uzaktan basma imkani

saglar.




