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BASKANDAN hiabérler

ARED’in Konumu ve
Onemi...

Sivil Toplum Kuruluslan, toplumsal sorumluluklanni génullt olarak Ustlenen toplumun
bireylerinden olusmaktadir. Birliktelik gdnullulik esasina dayanir. Sivil toplum kuruluglannin
misyonu, dunyadaki hizli gelisimlere uyum saglayarak degdisime énculik etmektir. Bunun
icin de gerektiginde toplumun duyarliigini dile getirir, gerektiginde de toplumsal ya da
sektorel mUcadelenin iginde olur.

Sivil toplum kuruluglan kamu ve &zel sektérin arkasindan Ulkemizde etkin 3.sektdr olarak
anilmaktadrr.

ARED, agikhava reklamciligr sektérinin gelismesi, meveut sorunlanna ¢dzdm Uretmek
ve sektdrl tehdit eden unsurlara karsi mucadele vermek amaciyla 2000 yilinda
kurulmustur.

ARED ¢ok genc bir demek olmasina ragmen, bu gine kadar yaptigr ¢alismalarn,
sektorel yasamdaki etkisi her gecen gun daha fazla hissedilmektedir. Cunkl ARED
sivil foplum kurulusu olarak, sektdre mesleki sayginligini kazandirmada buydk bir rol s
Ustlenmistir. Demek catisi altinda birbirinden farkll diistincelere sahip, birbirine rakip olan Yonetim Kurulu Bagkan
firna temisilcilerini saygl gergevesi icinde ¢esitli organizasyonlarla bir araya getirmis ve birolfedai@ared.org.tr
bilgilerini birbirleriyle paylasacak, isbirligi yapacak bir dizeye cikarmigtir. ARED degisimi

bunyesinde yasayan, gonulll olarak, aktif ¢alisan dinamik bir Gye yapisina  sahiptir.

Uyelerinin girisimciligi Demegimizi uluslararasi platformda saygin bir noktaya tagimigtr,

Birol FEDAI
Aclkhava Reklamcilan Dernegi

ARED sektdrumuze olumsuz etkileri olan, politik kisi ve kurumlara karsi dayanisma ve
mucadele etmeye énculuk ederken, ayni zamanda dunyadaki ISA, ESF, FESPA gibi
sektdrel kuruluglarla yapilan ¢esitli projeler vasitasiyla, farkli dlkelerdeki meslektaslanyla
tfanisma ve isbirligi yaparak, dayanismaya, uluslararasi teknik bilgi ve mesleki standartiarnn
olusumuna da katki koymaktadir.

Turkiye Acikhava Reklam Sektérl gunumuzde; fuarlan, aylk yayinlanan dergileri ve
uluslararasi alanda sektérl femsil eden bir dernege sahiptir. Meslegine saygisi olan,
sorumluluk tagiyan her duyarli kisi kendi sektér dernegi ¢atisi altinda érgutlenmelidiir.

Arfik hepimiz biliyoruz ki; musteri profili deg@ismistir. Her gegcen gun istediginden daha
fazla istekte bulunan, karsimizda bilingli, ne istedigini bilen reklam veren ve yatinmcilar
vardir. Bu ylzden sektdr olarak bu degisime ayak uydurmak zorundayiz.

Biz de degismeliyiz.

Sektérun aktérleri firmalanmiz dzellikle her gegen gun artan rekabet orfamina alismal
ve rekabetten yakinmak yerine, degisen bu yapiya ayak uyduracak gerekli calismalar
yapmalyiz. Yasadigimiz ¢cagin gereklerini yerine getirmeliyiz. Bunun igin, sektdrimuiz
farkll konularda uzmanlasan, bu konuda birleserek guglenen, ortak yatinmla gelisen,
verimliligini arfiran, hizmet anlayisini degistiren bir yapiya déntsmelidir.

Sivil toplum  kurulusu olarak ARED, sektdrin sorunlannin ¢ézUmu ve sektordn yerel
dinamiklerinin harekete gecirimesi icin, Milli EGitim Bakanhd, iskur, Ege Universitesi ve
Meslek Liseleri, Odalanmiz, Belediyelerimiz ve diger yerel organizasyonlarla birlikte isbirligi
icinde ¢alismalanni surdUrmektedir.

Bu ortak cabanin icinde hep beraber olmaliyiz. Sorumiuluk bilincinde, meslegine saygili
ve duyarll olan, herkes kendi sektorel dernegi basta olmak Uzere diger sivil toplum
kuruluglanna tye olarak toplumsal degisimin icinde gorev aimalidrr.

Sektorin degisim ve gelisimine katki koymak isteyen meslektaslanmi ARED’e Uye olmaya
ve sektorum icin artik ben de varm diyenleri, beraber ¢alismaya davet ediyorum.



NRED

AGCIKH
REKLAMCILARI
DERNEGI

SIGN ASSOCIATION

AVA

hiabérler

haberler

www.ared.org.ir

Yayin Tard
Yaygin Sureli Yayin

Dergi Adi
Acik Havada Haberler

imtiyoz Sahibi
Acikhava Reklamcilan Demegdi adina
Birol Fedai

Adres

Acikhava Reklamcilan Demegi
Gazeteciler Sitesi Keskin Kalem Sk.
No:33 Esentepe 34394

Sisli / Istanbul

Tel:021221241 16

Genel Yayin Yonetmeni
lorahim Demirseren

Sorumlu Yozl Igleri MUdurd
Ayse Z. Aydin

Dergiyi Hozirlayanlar

ARED Basin, Yayin ve Tanifim
Calisma Komitesi

Birol Fedai

Levent Olcayto

R.Ufuk Bosor

Ayse Z.Aydin

Senay ipek

Sayfa Tasarm
M. Elgin Gimzal

Yénetim Yeri

Acikhava Reklamcilan Demegi
Gazeteciler Sitesi Keskin Kalem Sk.
No:33 Esentepe 34394

Sisli / Istanbul

Tel:0212 212 41 16

Basim Yeri

Teknik Ofset Ltd. Sti.

Yerebatan Cad. Salkim S6gut Sokak
Birlik Han 7/1 Cagaloglu / ISTANBUL

Basim Tarihi
Ocak 2011

Ucretsizdiir.

isbirligi igerisinde oldugumuz kuruluglar

8% 00

INTERNATIONAL SIGN ASSOCIATION
IDENTITY GE GUIDELINES

EUIODEAD EE‘ Fesmlor

/IRED
WFESPA i B3

Nazim Kaytan

2

M. Fatih Ozcan

KISA KISA...

Alvin Dis Cephe Sistemleri’ne
Ziyaret DUzenlend....

Okul - sanayi isbirligi cercevesinde dgrencilerin bilgi ve becerilerini
gelistirmek,  &grendiklerini  uyguloma  alanlannda  yasayarak
goémelerini saglamak amaciyla inénii Endistri Meslek Lisesi ARED
Endistriyel Reklam Uriinleri Programi égrencileri icin 22.11.2010
tarihinde Alvin Dis Cephe Sistemleri Ltd. $ti. firmasina gezi duzenlendi.
Ayni zamanda teknik éJretmen olan firma yetkilisi Nazm Ozer
tarafindan égrencilere dnce teorik bilgiler verildi. Daha sonra yatar
testereden kompozit panelin kesimesi ve derz agcma islemi yapildi.
Ogrencilere uygulamali olarak montaj islemi gdsterildi,

EMYO’da ARED Egitim Seminerleri
Devam Ediyor...

Ege Universitesi Ege Meslek Yiksekokulu Acikhava Reklam Uriinleri
ve Serigrafi - Grafik Tasanmi bAIUMU égrencileri icin 29.12.2010
tarihinde Sistem Printing Company‘den Satinalma Yéneticisi Ture
Unsal'in sunumuyla “Reklam Uriinlerinde Kullandigimiz Malzemeler”
konulu egitim semineri dizenlendi.

Dagdan Bakan Gozler...

Demegimizin kurucu ve onursal Uyelerinden Mustafa Aydemir, 2004
yilinda yayinladigi “Ben Bir tlrk Zalbitiyim — Batiktan Cikan Kahraman”
isimli belgesel kitabinin ardindan 2010 yiinda da yine belgesel
tUrinde olan “Dagdan Bakan Gozler” adli kitalini yayinlad.

1982 yilinda, Erzincan 59. Topcu Tugay Komutanhigrnda kisa dénem
askerligi srasinda egitim yaptiklan alanin karsisindaki Kesis Dagrni
bir tual gibi hayal edip buraya uzaydan bile gérulebilecek dev bir
Atfatlrk Portresi naksetmeyi kafasina koyan Mustafa Aydemirin bu
portreyi gerceklestrme serGvenini, bazen gulimseyerek, bazen de
duygulanarak “*Dagdan Bakan Gozler” adli kitabinda tUm aynnfilarn
ile okuyabilirsiniz.

Erzincan'in buttn yuksek kesimlerinden gérllebilen Atattrk Portresi, 27
yildir kardan veya yagmurdan etkilenmeden sanki bugin yapiimis
gibi durmaktadir. Ayni zamanda Kuzey Anadolu fay hatti Uzerinde
bulunan portrenin yapiminda kullanilan teknik sayesinde bozulmadigi
belitimektedir. Ve bu muhtesem proje ARED'in Kurucu Uyelerinden
Mustafa Aydemir'e aittir,

IZTO Meslek Komitesine
ARED Uyeleri Secildi...

izmir'de 13.01.2010 tfarihinde gergeklesen izmir Ticaret Odasi eksik
Uyeler icin yapllan ara secimlerinde, izmir Uyelerimizden Nazm
Kaytan ve M. Fatih Ozcan, iZTO 60 Nolu Reklam Ajanslar ve Piyasa
Kamuoyu Arastirma Faaliyetleri Meslek Komitesi Uyeligine secilmigtir.
Kendilerine gérevierinde basariar dileriz.




ARED’DEN HABERLER habeérler

ARED 2011 Yili Calisma
Planinda Egitim lik Sirada...

ARED’iIn 28.11.2010 tarinli Genel Kurulunda secilen yeni donem yonetim kurulu Gyeleri,
genel kurulun hemen ardindan yapilan ve ydnetim kurulunun gérev atamalarnnin yaplldig
toplantidan sonra ik defa 09.12.2010 farihli toplantida istanbul ARED Merkez Ofisinde bir
araya geldiler.
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V1.Dénem Yénetim Kurulu Uyeler ilk toplantisini 09.12.2010 tarihinde ARED Merkez Ofisinde gerceklestird.

Toplantida yeni dénemin taslak ¢alisma planini degerlendiren yonetim F
kurulu, yeni ¢alisma déneminde sektorin ihtiyact olan egditim semineri
konulannin - ¢esitlendirimesini degerlendirdi.  Yonetim  kurulu - Gyeleri,
yogun gundemli foplantinin ardindan birlikte aksam yemegine katilarak
gunun yorgunlugunu att.

ARED Yénetim Kurulu Uyeleri Ocak ayi toplantisini ise ARED Yénetim
Kurulu Uyeleri Ocak ayi toplantisini ise Genel Sekreter Halil EligUr'dn
ev sahipliginde Standart-Tim Reklamcilk San. ve Tic. A.S.nin istanbul
Beyoglu'ndaki ofisinde 13.01.2011 tarihinde gerceklestirdi. Toplantida
ARED 2011 vl ¢calisma plani ile ARED Calisma Komitelerinin 2011 il
calisma planlan onaylanirken 2011 yili ARED il Temsilcisi atamalanda
yapild.

Yeni calisma vyili icin iki ayda bir farkli ilerde yapilan sekidrel egifim
seminerlerinin hangi illerde yapilacag belidenirken, sektdrin ihtiyaci olan
farkll konulardaki egitim seminerlerininde planlamasi yapildi. Yonetim
Kurulu Uyeleri toplantinn ardindan Beyodlu Asmali Mescitte yenen
aksam yemeginde gindem disi konulanda degerlendirme firsati buldu.

VI.Dénem Yénetim Kurulu 2011 vyiinin ik toplantisini 13 Ocak'ta istanbul'da
gerceklestirdi.
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ARED Il Toplantilan ve Sektérel
Egitim Seminerleri Baslyor...

ARED 2007 yilindan bu yana agikhava reklam sektoru calisanlannin sektorel bilgi ve
deneyimlerini arfirmak amaciyla iki ayda bir farkii illerde “ARED i Toplantian ve Sektérel
EQitim Seminerleri dUzenlenmektedir.

Bugune kadar 21 farkliyerde diizenlenen egitim seminerlerinde San. Tic. Ltd. Sti., Optimum Digital Planet (Bagu Reklam Tic.
katilimcilara katiim belgesi de verilmektedir. Ltd. Sti.), Sign istanbul, Start Reklam Uriinleri Ltd. Sti. ve Unifol'un
(Bes Reklam Uriinleri San. ve Tic. AS.) sponsorugunda

Deniz Dig Ticaret A.S.den Serdar Perkerin sunumuyla - )
gerceklestirilecekir.

“Uygulamall Ara¢ Kaplama” ve Devpa Reklom Malzemeleri

Ltd. Sti‘den Riza Demir'in sunumuyla ‘Led Teknolojisi” ARED il Toplanfilan ve Egitm Seminerlerinin 2011 yiinda
konulannda duzenlenecek egitim seminerleri, Arlon (Deniz Dig sirasiyla izmnir, Sanliurfa, Malatya, Trabzon veya Sivas, Van veya
Ticaret A.S.), Folpa Reklom Ltd. Sti., istanbul Reklam Urinleri Kocaeli ve istanbul'da strdiriimesi planlanmaktadir.

ARED Diyarbakrr il Toplantfisi 14.10.2010 tfarihinde Diyarbakr Ticaret ve Sanayi ARED Antalya il Toplantisi ve Sektérel EGitim Sernineri 12.06.2010 tarihinde Antalya
Odasinda gergeklesti. Tenis ihtisas ve Spor Kulliblnde gergeklesti.

/ARAION [FOLPA e el
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arTiMU %m SIGNIS TANELL Start Unifol §
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: o SPONSORLARIMIZ

ARED KKTC Toplantisi ve Sektdrel Egitim Semineri Kibns Turk Reklamcilar Birdigi'nin de
destedi ile 22.04.2010 tarihinde Lefkosa'da gergeklesti.



HUKUKCU GOZUYLE habérler

Acikhava Reklaminda icki Yasadi...

TUtan ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurulu'nca dizenlenen ve gunlik hayatimizda birgok degisiklige
yol agmasi beklenen Titin Mamulleri ve Alkolll ickilerin Satigina ve Sunumunai liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik 07.01.2011 tarih ve 27808 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige
girdi.

TUtan ve Alkollt ickilerin satig ve kullaniminda yeni kurallar koyan bu ydnetmelik, reklam yasaklanyla
da guindemimize girdi. Yénetmelik, her cesit alkollt ickinin televizyon, kablolu yayin, radyo ve
kamu yayin araglanyla reklaminin yapiimasini yasakiiyor. Danigtay 1.Dairesi 04.11.2003 tarih
2003/129E-148 sayil karannda kamu yayin araglarn ibaresinin gercek kisiler ile dzel hukuk tuzel
kisilerine ait gazete, dergi, sinema salonlar, billboardlar, inferet, afis ve benzeri yayin araglanni
kapsamadigi gorustne yer verdigi icin alkolll ickilerin reklam yasaginin acikhavayr kapsamadigini
sdyleyebiliriz.

BlyUksehir belediyelerinin birgodu ilan, Reklam ve Tanitim Yénetmeliklerine ézel madde koyarak
acikhavada icki reklami yapilmasinin éntnt ¢oktan kapamiglardi. Yonetmelik her ne kadar
aclkhavayl kapsam disi tutmugsa da reklam afisinde uyulmasi gereken kurallan belirlerken
dylesine genis ve yoruma acik ifadeler kullanimig ki, bu hikimlere uygun afis tasarlamak
muUmkdn gérdnmuyor.

Uyulmasi gereken kurallara gelince;

Yapilacak reklam ve tanitimin, alkollt icki tiketiminden kaynaklanan kamusal, toplumsal ve tibbi herhangi bir zararh etki
olusturmayacak icerikte, Urinun 6zelliklerini tanitmaya, tuketiciyi dogru bilgilendirmeye, istismar edici, tesvik edici ve Av. Ay§e Z. AYDIN
fC'>zenc|irici olmaksizin marka se¢imini kolaylastirmaya yonelik olmasi gerekir. Cocuklan ve gencleri hedef alarak ve sportif AQIKhOVO Reklamcilan Demegi
‘aaliyetler ile bag kuruimak suretiyle reklam yapilamaz. . P
Asagidaki ilkelere uygun yapiimayan sponsorluk, kampanya, promosyon, reklam ve reklam icerikli her tarlU faaliyetierin, Genel Koordinator
istismar edici, tesvik edici ve ézendirici nitelikte bulundugu, kamu sagligini bozucu ve ¢cocuklar ile gencleri etkileyecek oysezoydin @ored.org.’rr
icerikte oldugu kabul edilir:

a) Alkollii ickiler bedelsiz, hedliye, yardim, édl, esantiyon veya promosyon olarak dagdrtilamaz. Uretici ve ithalatcilara
ait tesisler ile toptan satficilara ait igyerlerinde ve acik alkolll icki satis belgesini haiz isyerlerinde sunum uygulamasi
mUmkudnddr.

b) Perakende saticilara, acik alkolld icki saticilanna ve tuketicilere ydnelik bagl satis uygulamasi yapilamaz.

c) Alkollti icki satisi, ambalaiji, sunumu ve tanifimlannda; din, ik, bayrak, siyasi parti, tesekkdl, demek ve vakiflar ile spor
kuldpleri ve takmlarnin amblem, flama, sembol ve diger alametleri ile spor icerikli ifade, sekil ve semboller kullanilamaz.
¢) Alkollt icki markalan ile sportif igerikii her tUrll faaliyet, hizmet ve organizasyonlar ile sirket seklindeki yapilanmalar
da dahil olmak Uzere, spor kullpleri ve takimian arasinda bag kurulmasina neden olacak uygulamalar yapllamaz.
S6z konusu spor kultipleri ve takimlarnnin isim ve tantimiannda alkollti icki markalanni ¢agristiran isim, logo, amblem ve
isaretler kullanilamaz.

d) Cocuklan ve gengleri hedef alan veya bu kisilerin ilgi alanina giren etkinlikler ile bu nevi etkinliklerin tantiminda ve
etkinligin gerceklestirlecegdi mekanlarda, alkolll icki markalarn veya alkolll icki markalanni cagnistiracak nitelikteki unsurlar
kullanilamaz ve bu etkinliklerde satig ve sunum yapilamaoz.

e) Alkolll icki reklamlannda, bireysel ya da foplumsal nitelikli ézel olaylara vurgu yapilarak, alkolld icki icmeyi 6zel
olaylarin bir parcasi olarak iliskilendiren igerik kullanilamaz.

f) Alkolll icki reklamlannda hedef kitle olarak gengler ve cocuklar secilemez; gengler, cocuklar ile genc veya ¢ocuk
olmadigr halde bdyle bir imaj veren veya verdirilen g) Alkollt icki reklamiannda, alkol tiketiminin sportif basarian artirdidi
vurgulanamaz.

Q) Alkolll ickilerin reklaminin sinema filmleri gdsterimi vasitasiyla yapiimasi halinde; bu tir reklamlar sadece Kultur ve
Turizm Bakanliginin (18+) olarak siniflandirdidi sinema filmleri gosterimlerinde yayimianabilir.

h) Alkolll ickilerin tantimina minhasir nesriyat haric olmak Uzere; gazete, dergi, brosir, katalog, ilan ile diger yazil
medya ve elekironik iletisim araglan vasitasyla reklam yapimasi halinde; ¢ocuklara ve genglere yonelik hazilanan
sayfa, ek, program, bdlumler ile spor sayfalannda ve bu yayinlann ilk ve son kapak ve sayfalarnnda alkollt icki rekiamian
yer alamaz.

) Alkolli icki reklamlannda, Urdn, énemli derecede yetenek, dikkat veya zihin acikigi gerektiren faaliyetlerle birlikte
tanitlamaz.

i) Alkollti icki reklamlarinda, alkollt icki ttketiminin arag kullanimi ile iliskilendirimesine dair igerik kullanilamaz.

j) Alkolli icki reklamlannda, alkollt igkilerin fedavi edici ézelliklere sahip oldugu, uyarici, rahatlaticl, guglendirici, Gstinlk
sadlayici etkilerinin bulunduguna dair icerik kullanilamaz.

k) Alkollt icki reklamlarinda, alkollt ickilerin kisisel sorunlan ¢cdzebilecegi veya tibbi koruyucu etkiye sahip olabilecedi
temalarn islenemez.

) Alkolll icki tiketmemenin zihinsel ve sosyal bakimdan bir eksiklik oldugunu gésteren reklamiara yer verilemez.

m) Alkolll igki reklamlannda alkolin birakimasi, az igilimesi veya hi¢ iciimemesini olumsuz yonde etkileyebilecek bir
icerik kullanilamaz.

n) Alkollti icki reklamlannda icki icmemek bir zafiyet olarak gésterilemez.

0) Alkollti icki reklamlarnnda, ickilerin alkol derecesi tiketiciyi yaniltmayacak sekilde ve dogru olarak gdsterilir; alkolld
ickinin kalitesi ile etkisini icerdigi alkol orani ile iliskilendirecek yénde mesaj verilemez.

6) Alkoll icki reklamlannda dogru, agik ve anlasilabilir bir Tirkge kullanilir, argo kelimelere yer verilemez; gesitli anlamlara
gelebilecek ifade veya kelimelerin aldatici nitelikteki anlom ya da anlamian kullanlamaz.

p) Alkollti icki reklamlarnnda, icki icmenin statl semboll oldugu mesaii verilemez.

r) Alkollti icki reklamlarnnda, icki icmenin yetiskinlik isareti oldugu mesaijl verilemez.

s) Alkolll icki reklamlannda, alkolll ickilerin susuzlugu giderici etkisi oldugu mesaiji verilemez.

s) Alkollt icki reklamlarnnda, herhangi bir alanda ézel basarnya sahip veya kamuoyunun guvenini kazanmis veya yardim
kuruluslan ile isbirligi icinde olan veya ¢ocuk ve gengler yaranna faaliyette bulunan veya medyada isim yapmasi gibi
nedenlerle, cocuk ve gengler icin acikga veya zmnen ornek teskil eden veya edebilecek herhangi bir kisi, karakter
veya grup yer alamaz.

1) Alkollti icki reklamlarn cinselligin istisman ile pornografi iceren ifade ya da géruntuler iceremez.

u) Alkollti icki reklamlannda, alkolld igkinin, diger gida maddelerinin tlketiminin vazgeciimez bir tamamiayicisi oldugunu
ima eden igerik kullanilamaz.

Bu kadar genis ve yoruma acik kurallar ile bir afis tasarlamak mimkin olabilirse agikhavada alkollt igkilerin reklamini
yapmak serbest diyebiliriz. ..
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2011 Yili Beklenti ve Ongériileri...

Uyelerimizin 2011 yill beklenti ve dngdrdlerini asadida sizlerle paylasiyoruz.

Alfanorm Mimq_rllk Muhendislik Ltd. Sti.
Muzaffer OZTAN

I
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Alfanorm ve Muzaffer Oztan olarak endustri sektériine olan
bakis agimizi dzetlemek gerekirse; bu sektdre dahil oldugumuz
30 yildan bu yana her yaphgimiz iste sign sektérindn acikhava,
ic mekan ve kisaca gorsel reklamcilikla ilgili alanlannda dinya
ile es zamanl teknolojiler kullanip, yine dinya ile paralel
kalitede iglerin yapiimasini én goérayoruz. Ve Alfanorm olarak
Uzerimize dusen gdrevi layidlyla yopmaya ¢aligiyoruz.

30 yiin ardindan degismeyen bu temel prensibimizle
TUrkiye'deki yatmmlarnn dunya ile es zamanli, en yuksek kaliteyi
verecek sekilde yapiimasini &neriyoruz. Ve bunun igin elimizden
geldigince sektére katkida bulunmaya  calisiyoruz.  BUtin
bunlarn anlafirken sundan da eminiz ki; Turkiye'de sektorin
bUyUk bir cogunlugu artik dinyayla ayni hizda ilerlemektedir.

Alfanorm ve ézelikle Muzaffer Oztan olarak, esasen 2011
yiindan beklentimiz sektdr firmalanna oranla  biraz  farkl
yondedir.  Biliyorsunuz ki, Turkiye'de teknolojk agidan en
gelismis makineler ve iyice malzemeler kullanilyor.

Oyle ki; kapimizin Uzakdodu'ya aclk olmasi nedeniyle daha

distk bazl teknolojiler ve sarf malzemeleri kullaniliyorken,
sektordeki yukselme ¢itasi bir sekilde dunyayla paralel gidiyor.
Ancak butin bu lyilesme hareketflerine ragmen, eldeki
teknoloji ve materyalin isbifiginden c¢ikan sonucun daha
duguk seviyede oldugu da gdzden kacmiyor. Bu farkin ve
celiskinin nereden geldigine baktgimizda goéruyoruz ki; asll
sorun Ulkemizdeki egitim ve tasanm bilgisi eksikligi.

TUm bunlar dahilinde 2011'de Alfanorm olarak hedefimiz,
mUsterilerimizle egditim konusunda daha yakin is birlidi icinde
olmak ve hizmetlerimizi daha profesyonel seviyeye getirmexktir.
TUm planlar dahilinde sirket programimizda olmayan ancak
hedefimizle birebir &rtisen bir olay gergeklesti ki; bunun hem
bizim hem de pazar icin bir hareket, heyecan olacagini
dugunuyoruz. Aynca gerceklesen bu olayin egitim projemiz icin
de bir baslangi¢ ve kalkinma nokfasi olacagi kanisindayim.

Alfanorm igin 2011 ve 2012 vyl daha profesyonel,
mUsterilerimizle ortak igbirligi yapabilecegimiz bir proje il
olacak. Bu sebeple 2011'den beklentilerimiz bundan énceki
yillara oranla ¢ok daha fazla. Bunun igin dogrusunu isterseniz
uzun villar hazianiyorduk. Ve lyi bir kadro ve herseyden dnce
kalifiye eleman yetistimeye caligiyorduk. Bu nedenle ilk defa
bu hedefimize olusturdugumuz dinya gorisu yUksek, egitiimis
kadromuzla ¢cok yakiniz. O bakimdan imit ediyoruz ki; 2011 yil
tek bagina degil, 2012 ile beraber Alfanorm’un altin yili olacak.

Tarkiye icin yine 2011 yilini de@erlendirmek gerekirse, gegmis
yllarda bunca teknoloji gelmis, teknolojiyle igice olunmus
ve makinelerin Uretildigi bir ddnemde biz yine ayni sekilde
bir kalkinma hareketi olacagini ve gecmis yillara goére ¢ok
daha iyi sonuclar alinacagini disindyoruz. Bunun isaretini
de yasadigim ve bizzat icinde bulundugum bir érmek olan
Erzurum Kig Olimpiyatian’ni vermek istiyorum.

Gerceklesen Erzurum Kig Olimpiyatiannin tim  gorsellerini
mdusterimiz hazrladi.  Ancak  bu hazrlk  sadece  bir
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acikhava uygulamast degildi. Tasanmdan, tum goérsellerin
hazrlanmasina hatta verilen madalyalara kadar yapilan
butun isi yerel bir reklam ajansi olan ARKES'in bu igleri ald!. Yerel
ajans olan ARKES Universite — sanayi is birligi cercevesinde
tasanmiarn hazrrladt. Yapilan isin sonucunda inanimaz dlgide
temiz, gk uluslararasi bir ise yakisir Urinler ortaya ¢ikmist. EQer
béylesine uluslararasi bir is istanbul, izmir gibi blyik sehirerin
disinda, Anadolu’daki bir kentimizde bu kadar iyi yapiliyorsa
bizim sektdrimuzin artik dinyayla rekabet edebilir bir duruma
geldigi gériimektedir.

Dolayisiyla 2011, 2012 ve dnumuzdeki yillar icin su anda
yapllan isin ¢ok Ustinde is beklemek hayalperestiik olmasa
gerek. Ben de 30 yilini bu sekiére vermis bir is kadini olarak
yapllan bu guzel calismalann ardindan 2011-2012'den ¢ok
Umitli oldugumu séylemeliyim.

Arifogiu Reldam UmnlenveBaquScn Lid. Sti.
Fikret ARIFOGLU

1980 vl ve devamini hatirlarsaniz dlkemiz inaniimasi gu¢
gelismeler kaydediyor. Avrupa’'nin 70-80 yilda gergeklestirmis
oldugu sanayisi &megini Tarkiye 20-25 vyila sigdirmay
becerebilmigti. 1980 yill édncesindeki Tarkiye ile bugunku
TUrkiye'yi kiyaslayamayiz. Yillar énce tlkemizde bir ¢ok alanda
duzenlenen fuar organizasyonlarnda yabanct firmalarn
katlim oranlanna bakacak olursak hemen hig Tark firmasi
yokken bugin yabanci firmalan sayabilecek kadar oz
oldugunu gértyoruz. Demek oluyor ki artik Ulkemiz dunyadaki
yerini almigtir,

BUtUN bu olup bitenlerden yola ¢ikarak her calisan, dreten firma
muflaka hak ettigi hedefe ulagiyor. Ulkemiz insani teknolojiye
doymadigi gibi surekli kendini yenilemekte ve guzel isler
basarmaktadir. 2011 yil gerek sektérumiz acisindan, gerekse
Turk sanayisi acisindan ¢ok daha iyi ve glcli gegceceginden
eminim. OnlimUzde koskoca uzun bir yil var planlanmizi ona
gdre yaparak bu yilimizi guzel gegirebiliriz.

AGCIKHAVA
RekLamciLAR]
& i

hiabérler
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BUtUN bunlan Ust Uste koydugumuzda Turk is dUnyasini bir
buydk sikinti beklemektedir. Nedir o! Evet Ulkemizde kalifiye
elaman eksikligi, maalesef bilincli olarak orta elaman diye
nitelendirdigimiz sanayinin bel kemigini olusturan sinifi kaldirmis
bulunuyoruz.

Peki nedir bu Anadolu liseleri dykusu, bu liselerden hangi
meslek secilmektedir, bu liselerden mezun olan bir insan
Universiteye gidemediginde hangi meslek grubuna dahil
olacaktrr...! Kime sorarsaniz sorun size o ya da bu sekilde bir
mesleginin oldugunu ifade edecekti. O halde liseler yerine
meslek liseleri olusturulmasi durumunda Universiteye devam
edenler Universiteye, devam edemeyen her bir insan orta
eleman sinifini olusturacaktr.

Bununla birlikte sektdrimuz olan acikhava sektérimiz daha
verimli hale gelecek, daha gUuclu olacaktir. Gelecek bu yilin
sektérimuz agisindan guzel gegecedi sinyallerini almaktayiz.
Musteri talepleri gelecek agisindan bazi sinyaller sunmaktadir.
Firmamiza gelen talepler elbette diger meslektaslanmiza da
geliyordur. Bu sinyallerin gelecek yilin daha verimli gececeginin
gostergesi olacagi anlagiimaktadir.

Simdiden ve gelecek adina Turk sanayisine, reklom ve
Acikhava reklom sektorine hizmet verenlere Ulkesini seven
herkese tegekkur eder basariar dilerim.

Clear Channel A.S.
Bl'.'llen’r KAPLANGI

2010 yilinda arfan bir ivme ile buydyen acikhava reklom
pastasindan, 2011 yiinda daha fazla pay alabimek icin
firmalann ¢cok daha fazla rekabete girecekleri bir yil bekliyoruz.

istanbul'un eski yillara gére agikhava reklam pastasindan, Grin
cesitliligi ve agikhava reklam Unitelerindeki artis sebebiyle daha
fazla pay alacagl, Anadolu illeri iginse daha zor gegecek bir
dbénem olacaktir. Bu agidan pazarlama enstrdmanlianna ¢ok
daha fazla intiyag duyulacaktir. MUsterilerin infiyaglanna 6zel
cozUimler dne gikacaktr.

Yeni sunulan agikhava reklam altematifleri icin oldukga énemli
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bir dénem, Urdnler dogru ve pazarnn ihtiyaglanna uygun
konumlandinlamazsa oldukga zorlanacakr.

Acikhava reklamlan igin aynlacak butcelerin, konulan yeni
reklam Unitelerinden gelir beklentisini ve 2010'a gbre beklenen
artigt kargilamasini Umit ediyoruz.

TV reklamlan tarafinda planlanan  duzenlemenin  hayata
gecmesi durumunda, ilgili pastadan acikhavanin da pay
almasiyla buna hizmet edebilecektir.,

Kriz ve sonrasi dénemde, lider reklam verenlerin bir cogunda
butcelerin kisimasi sebebiyle, cok daha fazla yeni firmayi
acikhava reklomlarnna ¢ektik; bu da aslinda bir anlomda kriz
déneminden sagladigimiz ve gelecekteki gelismemize etk
edecek dnemli bir avantaj olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Acikhava reklamciligi icin krizin etkileri sebebiyle kaybedilen bir
yil sonrasi toparlanma sdrecinin sonuna gelindigi ve 2011'den
ifioaren cikisin artarak devam edecedi bir ddneme girdigimizi
dustntyorum.

Deha Reklamcilik San. ve Tic. Ltd. §ti.
Erdogan DEMIR

2008 yilinda yasanan kuiresel ekonomik kriz sebebi ile durgun
bir sekide devam eden faaliyetlerimiz gectigimiz yida
yeniden canlanmaya baslamistir.

2011 yiinda yeni proje ve yatinmlanmizi bilgi birkimimiz ile
harmanlayip, gerek sektdrimuze, gerekse Ulke ekonomisine
katkilar saglamak ve  kér yUkseltmek
Hedeflerimize ulasmak icin yeni stratejiler gelistirip, yenilikci
fikirere acik, kaliteli ciktlar elde etmek ve yeni pozarlara
girmeyi de yeni yildaki beklentilerimiz arasinda siralayabilirim.

marjini istiyoruz.

Aynica isthdam Uzerindeki vergi yukinun dasurdimesi, KDV

oranlannin - digdriimesi, elekirk, dogalgaz maliyetlerinin
digurdlmesi, kayit  digiigin -~ dnlenmesi, yeni  yatinmiarnn
tegvik edimesi ve Kicik ve Orfa Blyiklikieki isletme’lere
verilen finansman desteklerinin gelistirilerek strdtriimesi ise
hikUmetimizden olan beklentilerimizdendir.

2011 secim vl olacak ve agik hava reklamciligr sektorinun
faaliyetlerini de olumilu yonde etkileyecektir. Yeni yilda herkese
basar ve bol kazanc diliyorum.

Feza Reklam San. ve Tic. Lid. $ti.

Mehmet KARABULUT

®

Hizla gelisen ve degisen Acikhava Reklom Sektdrinde 2011
yill yogun rekabet ortami, kar ve marjin distk ancak sektérde
yeniliklerin, yatnmlann olacagi bir yil olarak gegecek diyebiliriz.
%15 is hacmi arfacak ama ciro 7-8 oraninda artfacak ¢cunky;
fiyatlar eriyor.

2011 yilinda en buyUk dilegimin her platformda paylashgim;
yeni agllan ve hali hozirdaki Universitelerin guzel sanatlar
faklltesinde acikhava reklamcilik bélumlerinin acilimasi ve
sektérimuzin egitimle desteklenmesidir.

Meslek Yuksek Okullannda da ayni bolum agiimasi dnerilebilinir.
Sektdrde gordlen en buytk skinfinin kalifiye eleman azidi
ve egitimin getirecegi yeniliklerden yoksun kalinldigi agikca
gorilmektedir.

Bu konuyu ARED Kayseri il Temsilcimiz ihan incetirkmen ile
birlikte her ortamda dillendiriyoruz. Dernek olarak egitimin
6nemini  herzaman vurgulayan bagsta Baskanimiz - olmak
Uzere ARED Catisina tesekkur eder, diger meslektaslanmizdan
bu konuyu bulundukian illerde ve onemli platformiarda
paylasmalarnni rica ederim.
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Sistem Printing Company

Fatma GENCER

Sorunuzu yanittamadan énce Mediacat yazarlarnndan Sayin
Pelin Ozkan'in “Reklam Ufuklan Araghrmast” sonuglanni sizierle
paylasmak istiyorum.

MECRA YATIRIMLARINDA NASIL BIR YOL iZLEYECEKSINiZ?
Turkiye'nin en blylk 100 rekiom | Reklam yatinmianmizi artiracagiz. % 52,1
vereninden biri olarak 2011 yilinda | Rekiam yatimianmizi degistirecediz. % 37,5
relkloml yohnmlcxnln\lz konusunda nasi Reklam yatinmlanmizi azaltacagiz % 10,4
bir yol izleyeceksiniz?
Toplam % 100,0
EN COK HANGI MECRADA YOGUNLASACAKSINIZ
Televizyon % 85,4
nternet/Dijital % 70,8
Outdoor % 43,8
2011'de r.eklom yatnmlannizi en Gazete % 37,5
cok hangi mecrada/mecralarda Radvo % 20.8
yogunlastiracaksiniz? i o
Dergi % 12,5
Sinema % 8.3
Cevap Vermek istemiyorum % 8,3
Baz % 100,0

Tablolardan géreceginiz gibi reklamverenler 2011'e umutiu
bakmaktadirlar.

Benim g&rlgleim de bu dogrultudadr. 2010 il
reklamverenlerin  reklam butcelerini  global  krizin - yogun
hissedildigi 2009 yili verileriyle olusturmalanna ragmen, 2009'a
g6re daha vermli ve canli gecmisti. 2010 vyili verileriyle
hazianan/hazilanacak 2011 yili reklom butcelerinin 2010
yiina gére arfacagini Sngdrmekteyim.

Ancak 201Tiin segim yill olmasi, aynca dndmuzdeki aylarda
gbrev suresi sona erecek olan ve bence cok basaril
bir kriz ydnetimi gobsteren, Merkez Bankasi Baskani Sayin
Durmus Yilmaoz'in yerine kimin getirileceg@i konular, global
efkilenmelerin disinda ic etkenler olarak ekonomimizi ve
dolayisi ile sektérimuzl  yakindan ilgilendiren  etkenler
olarak gbze caromaktadi.  S6z konusu sUregler basan ile
yonetildigi takdirde 2011'in hepimiz icin olumiu gececedi
dasuncesindeyim.

Bu vesile ile Uyelerimizin ve tim sektér calisanlannin yeni yilini
kutlar mutluluklar dilerim.

hiabérler

Osmanli Reklam

Erol GOKMEN

e

Hepimizin bildigi gibi 2008 yill sadece bizim gibi acik hava
reklamcilan igin degil tUm ekonomimiz icin duraklama il
olmustur. Bircok isyeri kapanmig, bircogu da kugulme yoluna
gitmistir. Aradan gegen zamana bakhigimizda son 2 yildir ftim
sektdrlerde ve acik hava reklamciliginda da bir foparlanma
g6zlenmis olmasina ragmen ne yazik ki bu toparlanma diger
sektorler oldugu kadar hizil ve net gérilememektedir. Uriin ve
hizmetlerimizin ana tlketim maddesi olmamasi nedeni ile ilk
vazgegilen kalem olmalarini beralberinde getirmektedir. Bu da
en ufak bir ekonomik calkantida ilk etkilenen firma olmamiza
yol agmaktadir.

Yasanan ekonomik durgunluga devlet kanalnda  yeterli
tesvik ve yardimlar ile destek verimemesi sebebi ile dzellikie
sektérimuz isverenlerinin zorlandigi bir gercektir. Buna kalifiye
isgUcUnU bulmanin verdigi zorluklar da eklendiginde calisma
hayati bizim igin son derece guglesmektedir. Devletimizin
gerek sosyal gerekse ekonomik agidan kigtk ve orta dlgekli
firmalann yaninda daha fazla hissetmek istemekteyiz. Kalifiye
eleman yetigtiimesi icin meslek okullar, kurslar acimal ve
isgUcu piyasasi kalifiye hale getiimeli. Aksi halde Urefticilerin
de kaliteli irun ortaya koymalarn ¢ok zor.

2011 yiinda yasanacagini fahmin  eftigimiz  ekonomideki
duzen ve gelisme ile beraberinde yasanan teknolojik ilerleme
sayesinde bu yil sektdrimuzde gdzle gérllur bir canlanma
olacagini umut ediyorum. Buna sosyal ve ekonomik olarak
Devletimizin destegi ve kalifiye isglcu yetistirmek amaciyla
acllan kurs ve okullann ¢ogalmasi eklendiginde; ilerlemenin
yasanmas! kaginimaz olacagini dustntyorum.

2011 il beklentilerimizin, 2010 yilindan daha iyi olmasi icin
calismak ¢alismak olacaktrr. Ben sahsim ve firmamiz adina
gerek Ukeme, gerekse tUm sektdrlere 2011 yilinin hayirll bir yil
olmasini butun kalbimle temenni eder, saygilanmizi sunanm.
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ARED Yénetim Kurulu Inéni Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi’'ni Ziyaret Etti...

ARED’in 28.11.2010 tarinli VI.Genel Kurulu ile secilen yeni donem Yonetim Kurulu Uyeleri 13
Ocak 2011 tarihinde Inénl Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'ni ziyaret etti. Ziyarete ARED’den
Baskan Birol Fedai, Sayman Levent Olcayto, Yonetim Kurulu Uyesi Aynur Cakir ile Mehmet
Pehlivan, istanbul Avrupa Yakast il Temsilcisi Saban Beyler, Okullarda EGitim Komitesi Baskani

Muharrem Yildinm katildl.

ARED’in 28.11.2010 tarihli VI.Genel Kurulu ile secilen yeni dénem Yénetim Kurulu Uyeleri 13 Ocak 2011 tarihinde inénii Teknik ve Endustri Meslek Lisesini ziyaret efti,

indnl Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Okul MUdira Fatih
Kamil Bilgin, Metal Teknolojisi Alan Sefi Fikret Trampaci,
Metal Teknolojisi Dal Sefi Huseyin Gul, Celik Konstriksiyon Dal
Sefi Aydin Karahan ile Alan Ogretmeni Atilla Keskin'in hazir
bulundugu ziyarette dnce kisa bir toplanti yapildi.

Okul Mudurd Fatih Kamil Bilgin, yaphgr konusmada imkanlarin
ve 6deneklerin kisitl oldugunu belirterek 6zel sektori okulda
gbérmenin ve destegdini hissetmenin mutiulugunu yasadiklarini
ifade efti. ARED'in girisimleri ile sektdrin bdlime verdigi
destegin &grencilerde mensubiyet duygusu yasathgini,
bunun da égrencilere mutluluk, gi¢ ve azim kazandirdigini
vurguladi.  Toplantinin - ardindan  bdlum  atdlyesi  gezilerek
ogrenciler ile goérusuldu.

ARED Endustriyel Reklam Uriinleri Teknik Ogretim Program,

ARED'in girisimleriyle 2008-2009 6grefim yiinda acildi. 2009-
2010 &gretim yilinda ilk mezunlanni veren bdlum, agikhava
reklom sektorindn  destegi ve bolum  dgretmenlerinin
emekleriyle basanya ulast. 34 égrenci ile 6gretime baslayan
bdlim 34 mezun verdi ve mezunlann tUmU agikhava reklom
sektorindeki firmalarda istihdam edildi.

BAIUM atdlyesinin eksik malzeme, makine, alet ve ekiomaniar
ARED'In  girisimleriyle  sektor  temsilcilerinin - bagislarnyla
saglanmaktadir. Bagaril ve ihtiyaci olan bdlim égrencilerine
ARED Bursu veriimektedir. Her ay sektdr temsilcilerinin
sunumlanyla uygulamall ve teorik egifimler, seminerler,
konferanslar ile  egitimlerini  aldiklan  sektéri  yakindan
tanimalar igin fima geziler diizenlenmektedir. OJrencilerin
yil sonu stajlannda sektér firmalanna yerlestirimesi icin destek
verilmektedir.
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Alfanorm Ziyareti ile Okul, Sektor,
Dernek Dayanismasi Gu¢c Kazandi...

ARED Baskani Birol Fedai ile Inéni Teknik ve Endustri Meslek Lisesi MUdart Fatih Kamil Bilgin
ve Metal Teknologjisi Alani AtOlye Sefi Aydin Karahan 14 Ocak 2011 tarihinde Alfanorm Ltd.

Sti'yi ziyaret etti.

ARED Basgkani Birol Fedai ile inéNU Teknik ve Endustri Meslek Lisesi MUdri Fatin Kamil Bilgin ve Metal Teknolojisi Alani Atdlye Sefi Aydin Karahan 14 Ocak 2011 tarihinde

Alfanorm Ltd. $ti.'yi ziyaret eftti.

Okul MUdurd Fatih Kamil Bilgin'in okula destek veren firmalara
tesekkdr ziyaretleri kapsaminda yapilan bu ziyarette, ARED
Baskani Birol Fedai Muzaffer Oztan‘a ARED (yelik rozetini
takdim efti. Rozet takdimi sirasinda kisa bir konusma yapan
ARED Baskani Birol Fedai, “Aramiza hos geldiniz, Uyeliginiz
Demegimize guc¢ kazandiracak, Uyeliginiz ile bolumumuize
olan desteginizin de artarak surecegini inaniyorum” diyerek
Muzaffer Oztan't tebrik etti.

Rozet takdiminin ardindan yapilan séyleside mesleki egitim
ve bolum &grencilerinin ihtiyac duyduklian ek eg@itim konular
gorisildu. Muzaffer Oztan bu yil okula daha fozla destek
verebilmek icin planiaoma yapacaklanni belirfti. ARED Bagkani
Birol Fedai, basarnli ve ihtiyaci olan égrencilere ARED Bursu
verildigini belirterek burs konusunda da kendilerinden destek
beklendigini ifade etti.

Bir egitim génuliisi olan Muzaffer Oztan, ARED EndUstriyel
Reklam Uriinleri Teknik Ogretim Programi agildigindan bu yana
hem malzeme ve ekipman hem de ek egitimler konusunda
bélime destek vermektedir.

ARED Baskani Birol Fedai, Okul Mudurd Fatih Kamil Bilgin ve
Metal Teknolojisi Alan $efi Aydin Karahan ani fotografi cekilerek
Alfanorm’dan ayrildi.

ARED'In 13.01.2011 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Alfanorm Ltd. $fi.
ortaklanndan Muzaffer Oztan ARED'e Uye oldu.
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Is Saghgi ve Guvenlidi, Yiksekte
Calisma Egitimleri 1zmir ile Basladi...

4857 nolu Is Kanununun /7.maddesi gereqince isverenin is kazalanni énlemek icin is
yerindeki risk gurubu iscilere “Is Sagligl ve Guvenligi” konusunda egitim verme zorunlulugu

bulunmaktadrr.

izmir'de yodun ilgi ile karsilanan egitime 65 kisi katidi. EGitim sonunda katilimcilara katiim belgesi verildi.

ARED sektdrden gelen egditim falebi ve c¢alisma bakanliginca
is yeri denetimlerinde aranilan, olmamasi halinde ve i kazalan
sonucunda isverene ciddi ydkumlUlUkler getiren is yerlerinde
verimesi gereken bu egditimi is gUvenligi uzmanlan tarafindan
toplu verimesi igin girisim baslatmigtir. ARED, Turkiye'de ilk defa
aclkhava reklaom sektorindeki isletmelerde risk  grubunda
bulunan Uretim ve montaj ekiplerine yonelik Ucretsiz olarak “is
Sagligi ve Guvenligi, Yuksekte Calisma (Montaj)” egitimlerini foplu
duizenleme karan aldl.

Bu egifim icin ARED, Calisma Bakanlgindan onayll izmir firmasi
Akademi Akad ile igbirligi yaparak, is Sadlig ve Glvenlidi, Yiksekte
Calisma (Montaj) Egitimlerinin ilkini 27 Ocak 2011 tarihinde izmir
Ticaret Odasi 60 Nolu Reklom Ajanslan ve Piyasa Arastirma
Faaliyetleri Meslek Grubu igbirligi ile izmir Ticaret Odas'nda
gerceklestirdi.

EQitime katilacaklar icin firmalara davet yapilarak, risk grubunda
bulunan dretim elamanlanyla montaj ekiplerinden ilk 40
kisi basvuru srasina gére belilenecedi ve egitim sonunda
katiimcilara ¢alisma bakanlidinca gegerli serifika verilecedi
duyuruldu.

ARED Baskani Birol Fedai, agllis konusmasinda, bu egifime
oncelikli olarak Uretim ve montaj ekiplerinde calisanlarn aldikiarni,
kendilerinin ig kazalannda risk grubunu teskil ettiklerini sdyleyerek,
kendileriicin cok dnemli bir e@itim oldugunu, is kazalanna meydan
vermemek icin dikkatli olmak ve kurallara uymanin gerektigini,
aksi halde UzUcU olaylaria kargilasmanin kaginimaz oldugunu
vurguladi. Bu egitimde kazanacaklarn bilgilerin - davranislanna

yansimasini ve is kazalanni dnlemek icin isci ve isverenin gerekli
oénlemleri almalan gerektigini sdyledi.

Akademi Akad'dan Endustri Mihendisi Senol Aslanoglu tarafindan
verilen egitimde 6nce basina yansimig is kazalanndan Slimle
sonuglanan omekler slayt gdsterisi olarak sunuldu. Bu kazalarin
olus nedenleri ve sonuclarnnin organ kaybetme, dlum ve isyerinin
yok olmasi gibi riskler Gizerinde durularak egitime gegildi. is kazasi
yasayanlardan &mekler anlattinidi. i§ yeri kurallarn ve kullandiklar
araclarla caligirken, Uretim yaparken hangi hatalann yapildigini
ve sonuglanni anlatarak, mesai saatlerinde ise yogunlasmanin
6nemini vurguladi. En ¢ok AlumIG kozalann yUksekte ¢alisma
srasinda  karsilagilan  riskler  sonunda  oldugunu  émeklerle
belirterek risklere dikkat cekildi. Bu risklere yonelik kullanimasi
gereken ekipmanlarla ilgili bilgiler verildi. Burada olusacak
hatalann bedelini ¢alisanlann bir cogunun canlanyla ddedigini
vurgulayarak, katiimeilann sorulan yanitlandi. izmirde yodun ilgi
ile kargllanan egitime 65 kisi katildi. Egitim sonunda katiimcilara
katilim belgeleri verildi.

Ocak aynda izmir ile baslayan editimler, Subat 2011'de
Ankara'da, Mart 201 1'de Bursa’da ve Mayis 201 1°de istanbul’da,
ARED I Temsilcilerinin - koordinasyonunda  gerceklestirilecekdir.
Egitimlere katimak isteyenler 0212 212 41 16 numarali telefondan
ARED'e ulasarak Ebru Topkaya'ya kayit yaptirabilirler.

Editime katflacak 40 kisi bagvuru srrasinda goére belilenecek
ve egitim sonunda katiimcilara Calisma Bakanliginca gegerli
sertifika verilecektir.
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Ankara Il Temsilciligi 2011 Yilinin
Ik Toplantisini Yapti...

ARED AnkaraUyeleri, VI.Dénem Ankarail TemsilcisiNamikKemal (")zgelik’in koordinasyonunda
27.01.2011 tarihinde bir araya geldi. Ankara Uyeleri bu toplantida, ARED'in faaliyetlerini
degerlendirerek gorus ve dneriler olusturdular.

"1

ARED Ankara il Temsilciligi 2011 yilinin ik toplantisini 27.01.2011 tarihinde gergeklestirdi.

2011 yiinda Ankara’da uyelik gelistrme faaliyetlerinin
daha da aktiflestiimesini hedefleyen Ankara Uyeleri,
ARED fadliyetlerinin sektdre duyurulmasi icin tedarikgi
firmalardan destek alinmasi, sektérin  ihtiyact olan
egitimli isglict  eksikigi  konusunda istanbul  InéNU
Endustri Meslek Lisesi'ndeki uygulamayr Ankara’da
gerceklestirmek Uzere girisimlerde bulunulmasi kararni
ald.

Ankara’dan Ali Tekin Celik, Aynur Cakir, Harun Resit
Cevik, Osman Oztirk, Namik Kemal Ozgelik, Sahin Acar
ve Taner Ahmet Sarag’in katiimiyla gerceklesen toplant
sonunda Ankara toplantilannin, ARED Yonetim Kurulu
foplantfilan  sonrasinda, her ayin Uguncl Persembe
Qunu yaplimasi kararlagtinidr.
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Tabelaci
Ogretmenden...

Ankara Yiksek Teknik Ogretmen Okulundan (Gazi Unv. Teknik EGitim Fak.) mezun olup,
1980'de indnii Endistri Meslek Lisesinde baglayan égretmenlik yasantim, istanbul'da
cesitl meslek liselerinde 27 yil boyunca 6gretmenilik ve yoneticilikten sonra 2007'de
emekli olarak son buldu.

Reklam sektérine ilgim, Ankara’dailkokul 5.sinif &grencisiyken ayni zamanda tabela
afdlyesi olan sinif dgretmenimin yaninda yine égretmenimin tesvikiyle yaz tatilinde
calismakla basladi.

Tabelaciigin zor ve yetenek isteyen bir meslek oldugu 6gretmenligimin ilk yillarnnda
ek is olarak amatérce firca tabelaciigr yaptigim dénemde anladim. Uzun bir aradan
sonra yani emekli olduktan sonra, tamamiyla yenilenen, teknolojinin sagladig
kolayliklardan, uygulanacak malzeme bollugundan dolayr kolaylasan  tabela

reklamciligina tekrar basladim. Reklamciligin eskisi gibi olmadigini 6grenilecek ¢ok ciilte) BN .

seyler oldugunu gérdim.  Bir yil boyunca tabelaci arkadaslanmin yaninda adeta Emekli Teknik Ogretmen
ciraklik yaparak tasarnmi, malzemeyi ve uygulamayr 6grendim. Kazandigim bilgi ve NNt Teknik ve  Endistri
beceri birikimiyle, cevremde “Tabelaci Hoca” olarak tanindim ve piyasada dzellikle Meslek Lisesi Metal Teknolojisi

okullarda is yapmaya para kazanmaya basladim.

Amatér ruhla baslayan tabela reklomciliginda piyasadaki birgcok tabelacidan daha
profesyonelce uygulamalar yaptim. Son zamanlarda popdler olan LED teknolojisini
de kullanip yenilige ve dgrenmeye daima acik biri olarak uygulamalar yapmaya
devam ediyorum.

Sektdrde uzun sUre calismamis olsam da egitimin icinden gelen biri olarak bu
alanda egitimli elemanlara intiyag oldugunu gérdim. Ozdeki ddretmenlik runumia;
elde ettigim bu bilgi ve beceri birkimimi égretmenlige ik basladigim bu okulumda
ogrencilerimle paylasmak onlan reklam sektérine alt yapill olarak gdndermek
istiyorum. Tabii ki bunda ARED'in payl cok buyUk olacak.

ARED'in 2008-2009 egitim 6gretim yiinda baglattigl Endustriyel Reklam  Urinleri
Programiyla reklam sektérindeki ara eleman agiginin kapatimasina katki saglanmis
olacaktir. ARED'In baslatmis oldugu bu takdir edilecek programa; ben de 2010~
2011 egitim &gretim yili itibariyle bir nebze katkida bulunabilirsem, Uzerime duseni
yapmig olacagim.

Egitime basladigm iki aylk sirede gdzlemledigim kadarnyla ARED bu konuya ¢ok
ciddi bakiyor ve programin devami igin makine, malzeme ve teknik destek vermis ve
vermeye devam ediyor. Diger acilan bazi programiar gibi agiimis, agildigi gibi kalmis
degil. Bu program devam ediyor. Tesekkirler ARED!

Bu kisa sUrede tanistigim ARED Uyelerinden basta ARED Yonetim Kurulu Baskani Birol
FEDAI, istanbul Reklam'dan Saban BEYLER, Yazm Reklam’dan Muharrem YILDIRIM,
Prodigital’den forahim TEKES olmak Uzere; desteklerinin oldugunu gérdigim diger
Uyelerin katkilanna, egitimci olarak tlkemin kalkinmasi adina tesekkurler. ..

Bu programin baslamasi nasil takdir ediliyorsa devam etmesi ve yasamasi icin
yapllan ve yapilacak olan ¢alismalarda takdir edilmeli. ARED Uyelerine dusen gorev
ve sorumluluklar devam ettigi strece baslatiimis olan bu program devam edecek
ve daha da geligtirilecektir.

Bu programin daha iyi sartlarda devam etmesi, sektdre daha kalifiye elemanlar
yetistirimesi icin elbirligiyle beraberce yolumuz agik olsun.

Tum emegi gecenlere tesekkirler. ..
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ARED 2011 Calisma Komiteleri

ARED Yonetim Kurulunun 13.01.2011 tarihli toplantisinda atanan 2011 Yil ARED
Calisma Komiteleri Baskan ve Uyeleri asagidaki gibidir.

1- BASIN YAYIN ve TANITIM CALISMA KOMITESI
Bagkan Levent OLCAYTO
Uyeler Av.Ayse Z. AYDIN, R.Ufuk BOSOR, Senay IPEK

2 - FUAR CALISMA KOMITESI

Baskan ibrahim DEMIRSEREN

Uyeler Av.Ayse Z. AYDIN, Levent OLCAYTO,
Taner GUVEN, Senay IPEK

3 - GENC ARED CALISMA KOMITESI

Baskan M.Fatin OZCAN

Uyeler Arif EREN, Mert CICEK, Mutlu BILGI, UGur BEYLER,
Selim COSARCAN, Zeki FEDAI

4 - MESLEKi STANDARTLARI GELISTIRME
KOMITESI

Bagkan K.Halil ELIGUR

5- MULKi iDARELER ve BELEDIYELER ILE
ILISKILER CALISMA KOMITESI

Bagkan Ahmet OZDEMIREL
Uyeler Av.Ayse Z. AYDIN, Sahin ACAR, Mikremin EMEC

6- OKULLARIMIZDA EGITiM CALISMA KOMITESI
inénii Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Baskan Muharrem YILDIRIM

Uyeler Mahmut KARAGACLI, Savas SECKIN,

Saban BEYLER

Ege Universitesi Ege Meslek Yiiksek Okulu
Bagkan M.Fatin OZCAN
Uyeler Nazim KAYTAN

7- OLCUMLEME ve iSTATISTIK CALISMA
KOMITESI

Bagkan Taner GUVEN
Uyeler Ahmet OZDEMIREL

8- SEKTOREL EGITiM CALISMALARI KOMITESI
Baskan Birol FEDAI

Uyeler Ali Tekin CELIK, Aynur CAKIR, Mehmet PEHLIVAN,
Saban BEYLER, Senay IPEK

9- ULUSLARARASI ILISKILER CALISMA KOMITESI
Bagkan Yasar GUVENEN
Uyeler ibrahim DEMIRSEREN, K.Halil ELIGUR

10 — UYELIK GELISTIRME KOMITESI

Bagkan Aynur CAKIR

Uyeler Cem EROL, K.Halil ELIGUR, Mehmet PEHLIVAN,
Nazim KAYTAN, Senol CELIK
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Gazalt Kaynak Uygulama
Egitimeri Basliyor...

Acikhava reklam sektdrinde daha bilingli kaynak igleri ile
daha kaliteli Granlerin ortaya ¢ikanimasi amaciyla sektér
calisanlanna ARED-Oerlikon isbirliginde kaynakgilik egitimleri
duzenlenecek.

ARED Baskani Birol Fedai ile Oerlkon EQitmen Yoneticisi
Haci Dolutas ve Egitmen Zafer Kozankaya'nin 13.01.2011
tarininde  gerceklestirdikleri  toplantida; agikhava  reklom
sektord  calisanlanna  yénelik  ARED-Oerlikon  igbirliginde
kaynakgilik egitimleri dizenlenmesi kararlagtinidi. Oerlikon'un
yogun egitim programi degerlendirilerek ilk egitimin 24 Subat
2010 farihinde istanbul Bayrampasa Inénd Endustri Meslek
Lisesi'nde 09:00-16:00 saatleri arasinda en fazla 15 kisilik bir
grupla gerceklestiiimesine karar verildi. EQitim icin ARED’e
basvuru sirasinda gére egitime katilacak ilk 15 kisiye egitim
sonrasinda katilim belgesi de verilecek.

ARED-Oerlikon Gazalti Kaynak Uygulama Yontemleri EGitimi
istanbul'dan sonra srrasiyla Ankara, Bursa ve Adana’da
yapilacak. Egitimle ilgili daha detayli bilgiler icin 0212 212 41
16 numarall telefondan ARED’e ulagilabilir.

Tabelaci Ressamlar Karma Resim
Sergisi Aciliyor...

Gazalt Kaynak Uygulama Egitimleri 24 Subat 2010 tarihinde istanbul ile
baslayacak.

Acikhava reklom sektordnun  ustalar, ilk ARED Karma Resim Sergisine tablolannin
yillarda bu mesledi firca, boya ve el sanat sergilenmesini isteyenler 0212 212 41 16
ile icra ediyorlardi. Bu nedenledir ki sektérin numarall telefondan ARED’e ulasabilirler.

ilk tabela ustalan sanatgidr, ressamdrr.
Ustallkikan  gelerek hala mesledi icra
edenlerin bazilan sanatcilik ruhunu yaptiklar
tablolar ile surdurmektedir. Anadolu’daki
bazi sektdr firmalannin ofislerinde  kendi
yaptiklarn tablolar sergilenmektedir.

ARED Anadolu’daki tabela ustasi
ressamiara tablolar ile karma resim sergisi
acarak  Acglkhava  reklam  sektérindn
sanatci ruhunu unutturmamayr hedefliyor.
Yurt  genelinden  foplanan  eserlerden  apep anadoludaki tabela ustast ressamiara tablolar ile
olusacak ARED Karma Sergisi 2011 yilinda karma resim sergisi acarak Agikhava reklam sektérinin
izmir, Ankara ve istanbul’da gerceklesecek. sanatgi ruhunu unutturmamayi hedefliyor.

* Yukandaki tablolar ARED Diyarbakir il Temsilcisi Mehmet Cankurt'a (Art Reklam ing. Teks. San. Tic. Paz. Ltd. Sti.) aittir.
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ARED 2011 Yili Il Temsilcileri...

ARED Yénetim Kurulunun 13.01.2011 tarihli toplantisinda atanan 2011 Yilt ARED il Temsilcileri
asagidaki gibidir:

Adana il Temsilcisi Ankara il Temsilcisi Antalya il Temsilcisi Bursa il Temsilcisi Denizli il Temsilcisi
Murat ERDOGAN Namik Kemal OZCELIK Kermal ATAY Seyfettin ISIGIBOL Resul OZER

h S
I A
Diyarbakir il Temsilcisi Elazi§ il Temsilcisi Erzurum il Temsilcisi Eskisehir il Temsilcisi Gaziantep il Temsilcisi
Mehmet CANKURT Vahit ERDEM MuUkremin EMEC Serdar ALBAYRAK ibrahim Halil OZALKAN
-
L
5 o
istanbul Avr. il Temsilcisi izmir il Temsilcisi Kayseri il Temsilcisi Konya il Temsilcisi Mersin il Temsilcisi
Saban BEYLER Rahmi Ufuk BOSOR ilhan INCETURKMEN Ali USUL Durmus KARATAS

]

Rize il Temsilcisi Samesun il Temsilcisi Sivas il Temsilcisi Tekirdag il Temsilcisi
Fikret ARIFOGLU Teoman QELiK Fatih KALKAN Ferit KOCACINAR
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Aramiza Yeni Katilanlar...

Uye
Firma
Adres

Telefon
Faks
E-mail
Web

Uye
Firma
Adres

Telefon
Faks
E-mail
Web

Uye
Firma
Adres

Telefon
Faks
E-mail
Web

Uye
Firma
Adres
Telefon
E-mail

Uye
Firma
Adres
Telefon
Faks
E-mail
Web

: Selami Kayahan
: Vizyonled
: Turgut Ozal Bul. Gardenya Sitesi 7.1A Blok

Daire: 16 Atagehir ISTANBUL

:(0216) 472 27 01
:(0212) 310 69 96
» info@vizyonled.com
: Www.vizyonled.com

: Cengizhan Kahraman
: Spot Uluslararas Tekstil San. ve Mum. Ltd. $ti.
: Afasehir Bulvan Ata 4 Plaza Kat:4 No:55

Atagehir 34758 ISTANBUL

: (0216) 456 57 30
1 (0216) 456 57 37
: spot@spotitd.com
: www.spotitd.com

: M.Ayhan Yanik
: Tugayhan Reklam Ltd. Sti.
: Deg@imnendnu Cad. 1337 Sokak No:9

Tugayhan Apt, D:1 ANTALYA

1 (0242) 312 40 44

1 (0242) 312 53 21

: info@tugayhanreklam.com
: www.tugayhanreklom.com

: Erdogan Karl

: Cizgi Reklam

: Ankara Cad. Esen Pasaiji No:2 KIRSEHIR
: 0542 583 64 40

: eoan40@hotmail.com

: Muzaffer Oztan

: Afanorm Mimariik Mah. Ltd. Sti.

: Tekstilkent Carsi Biogu No:30 Esenler ISTANBUL
1 (0212) 438 18 68

:(0212) 43818 70

: moztan@alfanorm.com.ir

: www.alfanorm.com.ir

Uye
Firma
Adres
Telefon
Faks
E-mail
Web

Uye
Firna
Adres

Telefon
Faks
E-mail
Web

Uye
Firna
Adres

Telefon
Faks
E-mail
Web

Uye
Firna
Adres

Telefon
Faks
E-mail
Web

: Aydin Ozgir

: Buket Bayrakgllk Ltd. Sti.

: Esrefpagsa Cad. No:74 Kat:1 D:101-102 iZMIR
1 (0232) 446 76 76

1 (0232) 489 85 73

» info@buketoayrak.com

: www.buketbayrak.com

: Fazl Toruntay
: Ankara Dekor Plastik San. ve Tic. Ltd. Sti.
 ivedik OSB Agag isleri Sanawi Sitesi 1358 Sk.

(eski 523 Sk) No:22 Ostim ANKARA

:(0312) 394 60 20
: (0312) 394 60 29
» info@ankaradekorplastik.com.ir
: www.ankaradekorplastik.com.ir

: Mustafa Sirkgi
: Noya Medya
: Egemenlik Mah. Dogucevre Yolu No: 10

KAHRAMANMARAS

: (0344) 23518 00

:(0344) 23518 02

» muhasebe@noyamedya.com.ir
: Www.noyamedya.com.ir

: Kadir Altag
: Yeditepe Reklamcilk San. Tic. Lid. $i.
: Abdi ipekci Cad. No:89 Bayrampasa

ISTANBUL

1 (0212)576 11 12

1 (0212)577 74 60

: kadir@yediteperekiom.com
: www.yeditepereklam.com
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KISA OYKULER

Aslan Patron ile Isci Karinca...

KUgUk Karnca, her sabah erkenden isine gelir ve nese icinde
calismaya baslardl. Cok ¢alisir, cok uretir ve bunlan keyif icinde
yapardi.

Patronu  Aslan, Kannca’nin basinda  ydneticisi  olmadan
kendiliginden bu kadar hevesle ¢alismasina cok sasinrdi.

Bir gUin kén ve verimililigi artirmak icin aklina parlak bir fikir geldi.
Eger Kannca, basinda bir ydnetici bile oimadan bu kadar tretken
olabiliyorsa, bir de basarl bir ydneticisi olsa neler yapardi.

Bunun Uzerine, muthis bir yoneticilik kariyeri olan ve yazdidi
raporlaria Unld Hamambdécedini ise aldi. Hamambdcedi,
Karnnca'nin - calishd  saatleri tam  olarak  élcebilecekti. s
saatlerinde gevseklige musaade etmeyecekti.

Elbette raporlanni dUzenleyecek bir sekretere de intiyaci olacaki.
Bu nedenle hem telefon trafigini yonetmek ve hem de arsiv isleri
icin Orimeek'i ise aldl.

Aslan, gelismelerden ¢ok memnundu. Hamambdcedinin
haziadigi raporlar gergekten harikaydi. Hatta ondan Uretim
hizini dlgen ve karliidgr analiz eden renkli grafikler de hazilamasini
istedi. Bdylece bu raporlan ortaklanna sunum yaparken
kullanabilecekti.

Hamambdcedi, bu raporlan Gretebilmek icin yeni bir bilgisayara
ve donanima ihtiyag duydu. Artik artan ekiomanlar igin de bir
bilgi islem departmani olusturmanin zamani gelmisti. Bu igleri
idare etmek icin Sinek'i ise aldl.

Bir zamanlar mutlu, Uretken ve rahat olan Karinca bu yeni toplanti
duzeninden ve evrak islerinden yilmigt. Zamanin buyUk bir kismini
sorulan sorular cevaplamak ve evrak isleri yapmakia gegiyordu.

Karnnca'’nin  bdlimunun

Aslan,
memnundu. B&IUMU daha da buyldtmek Uzere bir Ust ydneticiye
ihtiyac oldugunu dustindd. Ve bdlim baskani olarak basarlar ile
UnlU Agustosbdcedini ise aldi.

giderek  bUyUmesinden

Kendi rahatfina ve keyfine duskin Adustosbdcedinin ilk icraat
ofisi rahat edebilecegi yeni mobilyalarla désemek oldu.

Tabii ki kendisinin yeni bir bilgisayara, butce konfrol ve stratejik
verimlilik plani hazilanmasi igin kisisel bir yardmciya intiyaci
vardl. Bunun Uzerine eski is yerindeki yardimcisi Tahtakurusu’nu
ise ald.

Kannca'nin calishd yer giderek kimsenin gllmedigi, nesesiz ve
mutsuz bir mek&na déntsmustl. AQustosbdcedi, patronu Aslan’i
orfamin ruh halini degistirecek bir calisma yapiimasi gerektigine
ikna etti.

Bunu Uzerine, Karnnca'’nin bélimuidnde olup bitenleri gdzden
geciren Aslan, Uretimin ve kériiigin dramatik bir sekilde dUstiguna
fark efti.

Hemen, son derece fitibarl ve iyi faninmig bir danisman olan
Baykus'u sorunu ¢gdzmesi igin ise aldi.

Baykus, Karnnca'nin departmaninda ¢ ay gegirdi. Bu hummali
¢alismanin ardindan ciltler futan muhtesem bir rapor yazd..

Raporun sonucu suydu: “Departmanda agin istihdam varadr.”
Aslan, raporu inceledikten sonra dramatik bir karar verdi.

Ve, elbette, ilk olarak negatif tavirlaryla dikkat geken, mutsuz ve
calisma istegini kaybetmis olan Kannca'y isten ¢ikardi.
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musterileriniz yuk tasisin,
siz de onlarin degerli markalarini...

Misterilerinizin filolarini Arlon DPF 3000 ile kaplayin onlar yiklerini, siz markalarini tasiyin.

Hizla biyiyen filo giydirme pazarinda bir an énce yerinizi alin, garantili Arlon DPF 6000 ile

sorunsuz, carpici uygulamalar yapin, isinizi biyitin.
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Tam yanm asirdir
size deger katarak biiyiiyoruz,
sizin hayallerinize ortak olarak.

Yiizlerce marka, binlerce 151k,
yiiz binlerce kilometre yol, milyonlarca insan.
Bugiine kadar yapti@imz dev tabelalar,
totemler, akaryakit istasyonlan

icin kanopiler, lamel, trapez,

sandvic paneller ve kurumsal kimlik
giydirmeleriyle biz, tam yanm asirdir
hizmetinizdeyiz.

SISTEM
GROUP

www. sistemreklamcilik.com



